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PAR SLOV REDAKCE

Nizka Zivotni Uroven. Stoupajici globalni  Miadi lidé, manuainé pracuijici, etické
povrchova teplota. Tézky prumysl Nar(st  odévni spole¢nosti, pfiznivci a pfizniv-
poctu valeCnych konfliktu. Nejzavaznéjsi  kyné spravedlivé mody spolecné
krize nasi doby vychazeji z vykofistovani  vypracovali manifest, jenz popisuje nasi
vétsiny, na niz profituje hrstka nejbo-  spole¢nou predstavu spravedlivého
hatsich. Miliardari z modniho primyslu ~ mddniho prumyslu. Takoveho, ktery
doslova vydélavaji na ukor nasi  zajiStuje dustojnou praci na vzkvétajici
budoucnosti. Zasobuiji své fetézce, zatim-  planeté. Spravedlivda moda znamena
co planeta hofi. prosté a jednoduse rovnost. Poji se s ni
spravedinost ve vSech svych podobach
Kapitalismus potladuje prava lidi pracuji-  (socialni, ekonomicka, genderova a kli-
cich v odévnim primyslu, znegistuje  Maticka) pro vsechny, kterym maodni
pFirodni prostredi a chrli hory textiiniho  Prumysl nekdy ublizil, a do budoucna se
odpadu. Je zodpovédny i za nedostatedné  snaziskody eliminovat.
odménovani zaméstnanctl a
zaméstnankyn v maloobchodé. Semilanas  Tenhle zin je takovou mladsi sestrou
mezi mlynskymi kameny trendll a ze  onoho manifestu. Kazda z myslenek je
systémovych problému vini jednotlivce.  ztvarnéna sérii rozhovort, ¢lank( a her.
Modni prumysl je mimoradné toxické a  Zin se do hloubky zabyva nékterymi
destruktivni prostredi, jez ovliviuje Zivoty  znejpalivéjsich problémumaodniho pri-

nas vsech. myslu, ale neni to jen samy splin a stin.
Nabizi taky plno postfeht a napadd
Kdyz &lovék éeli nekoneéné zaplavé tra-  sesbiranych od odboraft a odborarek |

gickych novinowych titulkd a neustale se ~ Mladych lidi, a navic prinasi i moznosti,
prohlubuijici spolegenské nerovnosti, neni  jak se zapojit v kazdodennim Zivoté.
nijak tézke propadnout beznadéji. UpIné to
chapu! Ale pocit, ze sami nedokazeme nic Jestli té taky vytaceji miliardari, kteri
zmenit, je ve skuteCnosti jedna velka, pec-  skrbli ukradene bohatstvi, kupuiji si nase
livée wvystavéna past, jez nas tlaéi  politiky a tvari se, Ze jsme proti nim bez-
k necinnosti, protoze nas velke korporace  mocni, pak jsi na spravnem miste. Ctidal
maji radeji, kdyz micime a sypeme jim a zjisti, jak se branit a postavit se za lidi
penize. Hmmm... ne, diky! pracujici v odévnim pramysilu, za planetu
a nase komunity. Nejsme sice striijci
Véc se ma tak, Ze si viichni zaslouzime  problému, ale spole¢né mizeme byt
MNOHEM vic. Treba svét, v némz nikdo  soucastireSeni.Zmeéna zacina u nas.
neni utlacovany a planeta se nehrouti pod
nanosem levneho obleceni. Dobra zprava
je, ze toho mlzeme dosahnout - ale jediné
pokud se spole¢né postavime za sva prava
na distojné byti a Zitelnou budoucnost.



http://nazemi.cz/manifest

VYMEZENIi DUSTOJNE PRACE

Helen Gimber, SOOWIND-Institute

DIGNITY - DUSTOJNOST: Prace ti pomaha riist a

respektuje tvé potfeby. Chovaji se k tobé jako k &lova
ne jako k robotovi - a to bez vy'ljjimky! @ el

#1 DUSTOJNA PRACE

JE GARANTOVANA VSEM
LIDEM, BEZ OHLEDU

NA JEJICH PUVOD

NEBO ZAMESTNANI.

Z distojné prace, kvalitniho Zivota a
rovnych prav profituje kazdy.

: jné 5 duna
EQUALITY - ROVNOST: Stejné platy a prava bez ohle
tcgkdo jsi. Zadna diskriminace - gender, zazemi ani rasa by

nemély hrat roli.

CASH - MZDA: Diistojna mzda, kter j S
/ L 3 b pokryje nutné
naklady - najem, jidlo a dopravu. To je zéklayél, ne néco

navic.

oteviené& hovofit o problémech v pr'éci, organizovat se a
protestovat, pozadovat lepsi podminky.

NO FEAR - BEZE STRACHU: Smluvni i strukturaini
stabilita - Zadné zanedbavani zdravi a bezpecénosti ani

nahlé vyhazovy. Bezpe&ny prostor bez obtézovani a
represe.

TOMORROW - BUDOUCNOST: $pciélnj zabezpeleni-
zdravotni a penzijni pojisténi, rodicovska dovolena pro tve
budouci ja. Zivot se méni. Prace by ti méla pomahat, ne te

drzet zpatky.

E EMPOWERMENT - MOC: Na tvéem nazoru zalezi. Mlzes

Oistojnd prace neni privilegiurm, ale zakladni lidské pravo ukatvené v mezinarodnich umluvach, Viz:
International Labour Organization.



https://www.ilo.org/

Q: Kdo plati za
levhé obleceni?

A: Zeny.

Elena Cavlin, YAR [Youth Advisor
Bnard?Srbskn ! y

Jlvrdi, Ze je to laska. My fikame, Ze
je to neplacena prace.” - Silvia Federici

~Sejde z oci, sejde z mysli“ je nevyréené
motto maddniho primyslu. Za kazdym
levnym trickem ale stoji lidé, kteri se
podileli na jeho vyrobé: ti, kdo zaseli,
sklidili a obarvili bavinu; lidé obsluhuijici
stroje, kteri obleceni sesili; recyklatori,
jiz ho mozna pozdéji dostanou. Mnozi
pracujicijsouzeny.Modnipramyslzvelké
Casti zavisi na praci zen, ale jejich sluzby
Casto oplaci snizenou ochranou, nizSimi
mzdami a nejnarocné;jSimi ukony.

To je koncept druhé smény: jedna
placena sména, jedna neplacena. Zeny
globalné zastavaiji trikrat vice neplacené
prace  nez muzi Po dlouhych
a naroénych sménach vykonavaji
domaci prace, které se €asto tahnou az
do noci. Zeny vari, uklizeji, staraji se o
détii starSirodinné prislusniky a dohlizeji
na kazdodenni chod domacnosti.

Srbské Zeny v ¢asopise Women Speak
sdileji pravé takovou realitu. Popisuji
pracovni tlak i tichou rezignaci,
po kterych nasleduje dalSi varka
povinnosti doma. Vykoristovani se
neodehrava jen za zdmi odévnich
tovaren. Mizeme ho najit i v neplacené
praci, kterou spole¢nost od zen ocekava
kazdy den.

Tohle brfemeno je staré jako lidstvo
samo. Ovliviiuje zenské zdravi, odpoci-
nek, vzdélani i prilezitosti. Kazda hodina
pendlovani mezi placenou a neplacenou
praci mohla byt vénovana vzdélavani,
participaci v politice, organizaci odbor(

Bangladégské centrurn pro solidaritu mezi pracujicirmi, 2019

nebo treba  tolik potrebnému
odpodinku.

Vyzkum Centre for the Politics of
Emancipation ukazuje, Ze mzdy
v srbském textilnim prlimyslu zdaleka
nedosahuji Urovné dlstojné mzdy.
V roce 2025 byla v Srbsku prdmérna
mzda v odévnim priimyslu 521 € (asi 12
600 Kg), zatimco minimalni dlstojna
mzda ¢inila 1232 € (zhruba 29 800 Kg¢).
Takovy rozdil vytvari dalSi natlak na
zeny, aby finanéné podporovaly rodinu
a zaroven se staraly o domacnost.

Zenské pracovnice se také castéji
setkavaji s genderovymi problémy: s dis-
kriminaci béhem téhotenstvi, natlakem
po materské, sexualnim obtéZzovanim,
genderové podminénym nasilim nebo
treba ocekavanim, ze zeny budou
JLrpélivé”,  poslusné“ a vdécné za
kazdou praci. Zeny jsou v mnohych
tovarnach vnimany jako levna a discipli-
novana pracovni sila.

’ 3 .

Klimaticka krize vytvari dalSi vrstvu
nespravedinosti. Stoupajici teploty a
CastéjSi viny veder jsou pro pracujici
v neventilovanych prostorech nebez-
pecné — obzvlast pro Zeny, které museji
kvili kulturnim zvyklostem nosit vice
vrstev nez muzi a nemohou se
sviéknout. Tepelny stres s sebou nese
mnoha zdravotni rizika véetné dehydra-
tace, malatnosti a Unavy. Pro zeny
v menopauze, téhotné nebo
menstruujici zeny jsou tato rizika jesté
vetsi.

Mnohé svétové znacky oslavuji Zeny
pouze skrze marketing. Kazdy mezi-
narodni den Zen postuji prispévky
o ,,zenskeé sile®. Ale opravdova sila netkvi
v rGzovych sloganech na trickach.
Znamena duUstojné mzdy, bezpecné
pracovni podminky, placenou
nemocenskou, ochranu po dobu
materské, rodiCovskée prispévky i pravo
se organizovat.

Federace pracujicich v odévnim pramyslu Akota, Mezindrodni den Zen 2023

Pokud chceme
spravedlivou médu,
musime si nejprve
polozit otazku, kdo
nese tihu systému
na svych bedrech.
Az priliS casto jsou
to zeny.

FEROVA

MODA
ZNAMENA
GENDEROVOU

SPRAVEDLNOST



https://www.younglives.org.uk/sites/default/files/2025-04/YL-PolicyBrief-62-Apr25.pdf
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#2 UNIVERZALNI SOCIALNI

ZABEZPECENI UMOZNUJE
KAZDEMU DUSTOJNY
ZIVOT ODOLNY VUCI
ZMENAM KLIMATU.

Vsichni maji k dispozici zachrannou
sit, na kterou se miiZzou spolehnout
v obdobi krize. To zvysSuje odolnost
vicéi socialnim i environmentalnim

vykyvim.

4

dovolenou,

saméstnanostl

Kavani novye

Lni zABEZPECEN!

jici soc'\élnich’
ng\(lnéch' ke sni?em
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minky, ;draw a
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Na pracujicich, ktefi omdlévaji na-
sledkem smrtelnych veder, neni nic cool.
Tepelny stres pritom bude rlst spolu
s prumeérnou teplotou. Pracujici v ze-
mich jako Indonésie, Filipiny, Pakistan,
Uganda nebo Srbsko uz pocituji dd-
sledky globalniho oteplovani, a to jak
v tovarnach, tak doma.

ZvIasté u Zen si viny veder vybiraji fy-
zickou i emocni dan. Gayani Gomes ze
srilanské organizace Women’s Centre
hovori o tom, ze ,Zeny v tovarnach jsou
mnohdy nuceny pracovat diouhé hodi-
ny v extrémnich teplotach, asto dokud
neomdli. Na pracovistich jsou kovové
strechy a zanedbatelné, nebo dokonce
zadné odvétravani a zeny jsou nuceny
pracovat bez naroku na adekvatni pre-
stavku. S vySSimi teplotami stoupaji i
pfipady genderové podminéného nasili
a obtéZovani, coz pracujicim Zenam pfri-
nasi dalsi prikori.

Lidem pracujicim v odévnim priimyslu -
ktefi uz tak sotva vyZiji a jimz kv{li vedru

TOO HOT
TO HANDLE

Cool oblec¢eni se ma vyrabét
v klimatizovanych tovarnach

klesa produktivita - hrozi ztrata za-
méstnani nebo €asti vydélku. Tovarny
kvuli teplotam pozastavuiji vyrobu nebo
se presouvaji. Médni znacky vlivem
extrémnich projevt poCasi poptavaji za-
kazky jinde. Naklady na péci o zdravi a
snizovani teplot v domacnostech se
zvySuji. Pracuijici se kvUli nedostatecné-
mu socialnimu zabezpeceni (bez véci
jako placena nemocenska nebo
zdravotni pojisténi) nachazeji v neresi-
telné situaci. Vzit si volno znamena
ztratu prijmu. Pracujici jsou tedy béhem
devastujicich vin veder nuceni fungovat
v nebezpecném a nevétraném prostre-
di.

A jakou roli v tom hraje odévni priimys|?
Modni znacky predstavuiji velky zdroj
znecCiSténi pro planetu a nestaraji se
0 zmirhovani tepelného stresu. Pracujici
museji pretrpét nekonecné smeény
v dusnu a bez vétrani, studené vody
nebo prestavek na toaletu. A maddni
spole¢nosti - jejichz manazefi sedi
v dalekych klimatizovanych zasedacich
mistnostech - nejsou schopny po-
skytnout ani zakladni podminky: Skoleni,
finan¢ni podporu nebo oporu pri adap-
taci na klimatickou krizi.

Je na Case, aby se modni pramysl po-
stavil Celem k environmentalnim
dopadiim a vykoristovani lidi. Pracuijici,
ktefi na klimatické krizi maji nejmensi
podil, by neméli nést na bedrech jeji fi-
nancni a socialni dlsledky. Spolecnosti
by mély 1) platit za Skody, které zplso-
buji, 2) chranit prava i ivazky pracujicich
a 3) zamérit se na bezpecnostni a


https://cleanclothes.org/news/2025/brands-called-on-to-stop-deadly-heat-in-fashion-workplaces
https://cleanclothes.org/file-repository/2025-heat-and-garment-workers-rights.pdf/@@download/file
https://cleanclothes.org/file-repository/2025-heat-and-garment-workers-rights.pdf/@@download/file

.PLAZA NEVER AGAIN

NIKDO BY
NEMEL LIMIRAT
KVILI MODE
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Odshora dold: Pietni akt k prilezitosti 16, vyrodf
Rana Plaza, foto: Bas Baltus, Protestujici pracujfci,
foto: Bangladésské centrum pro solidarity mezi
pracujicimi,

Predstav si odévni tovarnu. Obrovska,
docela opryskana budova z vinitého
plechu, cihel, hliniku a drevotrisky. Ma
par malych oken a velika kovova vrata.
Vevnitf se tahnou nekonecné rady
pracovnich stol0, regaly plné roli latek,
krabice pretékajici knofliky a zipy. VInky
vzduch je plny textilniho prachu a
Stiplavého pachu chemikalii. Tisice
pracovnic se naklanéji nad stoly, rychle
a precizné Siji za neutichajiciho hluku
stovek Sicich stroj0. Na stropé bezcilné
visi vypnuté vétraky.

Takhle mi odévni pracujici v Indonésii
vykreslili své pracovisté. Indonésie je
jednou ze zemi, které jsou
nejnachylngjsi ke zménam klimatu. Uz
ted se potyka se stale nepredvida-
telnéjSimi privalovymi desti, jez vedou
k ni€¢ivym povodnim. Kazdy rok v téhle
uz tak horké zemi padaji teplotni
rekordy. Kdyz jsem navstivila Jakartu,
nebylo mi dovoleno nahlédnout do
tovaren - vedeni se obavalo, Ze jsem
ve skutecnosti vyzvédacka jedné ze
spolecnosti, které zasobuji. Misto toho
jsem se tedy setkala se skupinkou
pracovnic, které jsou ¢lenkami odbort
zameérenych na zeny. Vypravély mi
jednak o své nejisté praci - kdy se
museji neustdle strachovat, jestli
budou schopné za mésic nebo i tyden
nakrmit své déti -, jednak o
vyCerpavajicim horku a situacich, kdy
se tovarny zatopi vodou.

Pracoval/a jsi nékdy v opravdu horkém
a vihkém dni, kdy tvoje télo ani mozek

nedokazou poradné fungovat? Mozna
se ti motala hlava nebo ti bylo na
omdleni. To je tepelny stres: reakce téla
na nemoznost se ochladit. Mdze byt
nebezpecny - kdyz ignorujes priznaky,
dostanes upal. Lidé pracuijici v odévnim
primyslu ale bohuzel nemaji jinou
moznost nez pracovat ve vysokych
teplotach. V tovarnach horko sala ze
strojl, svétel a rozpalenych Zehli¢ek a
misi se s teplym a vihkym vzduchem
zvenku. Vzhledem k tomu, Ze vétraky
jsou vétSinou vypnuté, nehybe se tu
zadny vzduch - tedy az na dny, kdy
probihd kontrola. Délnice doufaji
v kontroly kazdy den. Pfi nich se totiz
pracovni podminky stavaiji
snesitelnymi.

Jindy je tu tak horko, Ze se pracovnice
doslova koupou ve vlastnim potu, mota
se jim hlava a je jim nevolno, ochromuji
je migrény a vyc€erpani. Hlidaci jesté
navic pravidelné kontroluji fady a
urazeji vSechny, kdo nedrzi tempo.
Pracovnice kazdy den omdlévaiji, a kdyz
se proberou, ocekava se, ze se vrati
k praci. Boji se, Zze pokud nenaplni
stanovené cile, pfijdou o misto. Néktere
pracovnice denné jedi prasky na bolest,
aby byly schopné pracovat. Jiné si
pfinaSeji malé prenosné vétraky
ve shaze zajistit alespon drobny pohyb
vzduchu. Odbory si  nékolikrat
stéZovaly na vedra, ale vedeni jejich
stiznosti ignoruje a c&leny i clenky
zastraSuje vyhruzkami, Zze pfijdou
0 misto.

A ted' si popisovanou tovarnu predstav
uprostred velkomésta suzovaného
povodnémi. Ucpané vodovodni
potrubi, zanesené kandly a volné
plochy pokryté betonem neumozniuji
vodé odtékat pry¢. KazdoroCni
monzunove desté jsou vinou stoupajici
teploty oceanl ¢im dal nevypoci-
tatelnéjsi a siln&jsi. Pracujici se museji
do tovaren brodit ulicemi plnymi des-
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tové vody a toxického odpadu. Kdyz
se zatopi tovarny, jako prvni odejde
elektrina: svétla se vypnou a Sici stroje
prestanou hucet. Pracujici museji
pockat, dokud elektfina znovu nena-
skoci. Pokud se tak nestane, poslou
je domU. Kazda ztracena hodina
predstavuje niz8i mzdu. A pokud se
hladina vody zvedne natolik, ze prosa-
kuje do tovarnich objektl nebo pri
nahlych povodnich zaplavi vyrobni
prostory, délnice riskuji, ze budou
za pokus o evakuaci potrestany.
V tovarnach na boty znacek Nike a
New Balance se pracujici témér
dostali do fyzického konfliktu
s vedenim, protoze chtéli odejit
zkontrolovat béhem povodni své rodi-
ny. A vedeni tovaren samozrejmé
udéla cokoli, aby se vyhnulo pro-
placeni dnd, kdy délnice nemohou
kvlli popovodiiovému Uklidu do
prace.

Ve sweatshopech po celém svété
klimatickd krize naruSuje provoz
tovaren. Pravé pracujici jsou ti, kdo
trpi  nasledky environmentalnich
vykyva. Jaké je reSeni? Jejich odbory
museji mit mozZnost se svobodné
zasazovat o lepSi pracovni podminky,
mzdy a ochranu pied extrémnim
pocasim. A znaCky zase museji pri-
jmout odpovédnost za vykoristovani
ve svych dodavatelskych retézcich
i nasledky klimatickeé krize - za kterou
svym podnikanim nesou velkou ¢ast
odpovédnosti.

[IRHEIAGE!

Snatime se ca nejrychleji stihnout
stanovené Gkoly, ale kdyz dajde
k nijaké priradni katastrofé, jsme
ta rmy, kdo trpi nasledky.”

Tasto se stava, Ze nékdo omdli
Kedy? se probere, Fekneme mu, ahy
el domi [.). On ale nechce,
protoze pracovni tlak je tak velky, ze
se hoji.”

Dovoluju si turedit, Ze je tu vetsl
vedra nez v peklel”

Kdy? dojde k povodnim [...), vedeni
nam neproplati dny, kdy jsme
nemaohli pracovat, i kdyZ je to
piirodni katastrofa - neprosilijsme
se o ni [.). DEividng to neni nade

chyha.”

[ 4 »y

#3 ZIVOTY PRACUJICICH

JSOU DULEZITEJSI
NEZ ZISKY ZNACEK
A SPOLECNOSTI.

Nepodminéné pFijmy, radikalni
prerozdéleni bohatstvi, spravedlivé
obchodni praktiky a adekvatni
financovani klimatickych opatreni
obohacuji zivoty pracujicich, jejich
rodin a mistnich komunit.

M
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DUSTOJNE MZDY JSOU VYHROU

xx}{xxm{xw KRN0

HRKRHK00H

PRO LIDI 1 PRO PLANETU

Anne Bienias, koardinatorka kampané za
distojnou mzdu, Clean Clothes Campaign

Jestli to, €¢emu fFikame spravedliva trans-
formace, nebude znamenat i diistojnou mzdu
pro vSechny, nechceme jilll Mozna to zni
trochu jako ,prasténa“ fantazie, ale dlstojné
mzdy jsou ve skute€nosti zakladnim lidskym
pravem. Ve ,spravediivé transformaci“nam jde
o spravedlnost, hlavné tu financ¢ni. Miliardari si
kifeCkuji bohatstvi ziskané z nedostatecné
zaplacené prace délnikd. Zatimco délnice maji
sotva na jidlo pro rodinu, bohaci utraceji penize
za superjachty, které ni¢i planetu. Dlstojné
mzdy nejsou o férovosti: jsou zasadni soucasti
feSeni socidlni a klimatické otazky. Pojdme si
to shrnout:

1) Dlstojné mzdy zvySuji odolnost viéi
zméné klimatu. Lidé pracujici v odévnim
primyslu, ktefi se uz ted snazi hlavné vyzit, jsou
zasazeni zménou klimatu €asto nejvic. Mnohdy
Siji obleceni v ¢astech svéta, v nichz dochazi
k povodnim, extrémnim vedrdm a pozardm.
Kvlli mzdam tak nizkym, Ze je udrzuj
v chudobg, je pro né prakticky nemozné Setrit.
V dobé, kdy jsou klimatické katastrofy Castéjsi

POCKED, CO ZE JE TA
DUSTOINA MZDAT

Dustojné mzda predstavuje
takovg ohodnoceni, které sj
pracujici  vydéla  stan-
dardr)lm Pracovnim tydnem
(kte_ry nikdy nepresahuje 48
hodin). Takova mzda je
dostacuijici, aby  pokryla
zakladnipotfeby pracujicich
a Jejich rodin. To znamena
bydleni, vzdélani, zdravotni
PECI a Uspory pro pripad
nouze. Zni to celkem jako
zaklad, ne? Taky si mysiime.

Pt:oto. Jsme zavedli Den

distojné mzdy, kazdoro&ni
osvetovou akci, ktera dala
cest svému jménu. Timto t&
chci pozvat - pristi zaf se
taky zapoj!

a intenzivnéjsi, distojnd mzda predstavuje zachytnou sit pro nepredvidatelné
udalosti. V praxi to znamen3, Ze si pracujici mohou dovolit klimatizovat domovy,
platit si zdravotni pojisténi, prestéhovat se do bezpecnéjSiho bydleni nebo se
(docasné) presunout do méneé rizikovych regiond, aniz by se museli bat, Ze zmeskaiji
den dva v praci.

Na Den distojné mzdy 2025 se CCC spojilo s nizozemskou odborovou
{{{ federaci FNV a prejmenovaly amsterdarnskou nejrugng & nakupni ulici
na Lagelonenlaan” - Ulici nizkych mezd”,

-

S ~ X
- éﬂ.f‘“‘ﬂﬁﬂmc

. NaDen distojne mzdy 2024 v Srhsku wily do ulic Centrum pro paolitickou emancipaci,

| Srhska koalice pro distojnou mzdu a Zenska hubenicka skupina Bubnjarke sa ulice”,

o aby zugdily povedomi o distojné mzdé,

2) Nizké mzdy = hory odpadu. Velké modni znacky profituji z vykofistovani lidi i
planety. Tucty korporatnich klimatickych strategii vubec nepomahaji zlepSovat
pracovni podminky, nebo je dokonce jesté zhorsuji. DUstojné mzdy jsou zakladem
spravedlivych klimatickych opatreni. Kdyby lidé pracujici v odévnim primyslu dostavali
adekvatné zaplaceno za svou praci a spolecnosti by do cen zbozi zahrnuly dlstojné
mzdy, byly by tyhle firmy konecné nuceny prehodnotit své obchodni modely. Zakladni
nepodminény prijem by vedl ke snizeni (samoziejmé peclivé naplanovanému a detailné
vydiskutovanému s pracujicimi) dennich kvot, prescast a celkové produkce médnich
znacek. Byla by to vyhra pro v§echny: pracujici by mohli diistojné Zit v dobeé klimatickych
zmén a moédni znacky by vytvarely obchodni modely, které by tolik nezatézovaly klima.
KoneckoncU, na mrtvé planeté styl nenajdes!
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https://www.oxfam.org/en/research/takers-not-makers-unjust-poverty-and-unearned-wealth-colonialism
https://www.oxfam.org/en/research/takers-not-makers-unjust-poverty-and-unearned-wealth-colonialism
https://www.instagram.com/p/DGQxp3aKdKK/?img_index=1

Gelahraje cinkia

MILIARDARI SI ZAHRAVAJiI S NASi BUDOUCNOSTI

Co maiji spoleéného Jeff Bezos z Amazonu a Bernard Arnault z LVMH? Tihle
budouci bilionafi () se pfi druhé inauguraci skamosSili s americkym
prezidentem Trumpem. Jejich znacky sice predstavuji médni opozici - jedna
luxusni, druha rychla -, ale ve skute€nosti jsou si podobnéjsi, nez byste Eekali.
Pfemrsténé ceny totiz nejsou zarukou eti€nosti. Vzhledem ke stejnym
dodavatelskym Fetézcim, srovnatelné uhlikové stopé a podobné
skandalnimu vykofristovani zaméstnancl se vazné moc nelisi.

Pravda je takova, Ze cely systém je cinkly. Dékovat mizZeme kapitalismu!
Rychla méda - vSechny ty Sheiny, Boohoosky a H&Mka - neni jedina, kdo
ni¢i planetu a nerespektuje prava pracujicich. Znamé luxusni prodejny,
sportovni znacky a prodejci doplikd v tom jedou taky. Velké maodni firmy
jsou mocni, multimilionovi hragi, ktefi ovladaji odévni priimysl. VSechny tyhle
znacky se svymi nehorazné bohatymi manazery tézi z nerovného rozdéleni
moci a penéz na planeté. Zatimco oni si zahravaji s nasi budoucnosti, ty si
zahraj tyhle hry a zjisti, kolik Svindlu za tim vSim je.

Projdi bludistém do stredu
a zaber si své bohatstvi!

~

(znaéné precenénou)

stiljejichjhodnotu

Propoj kazdého miliardare s jeho znackou a ¢istou hodnotou
majetku* a dozvis se, jak zazobani doopravdy jsou.

UNI
qLo
ZAKLADATEL
57,5
MILIARDY $

VICTORIAS
SECRET
ZAKLADATEL
8,8
MILIARDY $

LVMH
REDITEL
146,7
MILIARDY $

KERING
ZAKLADATEL
27,4
MILIARDY $

[

SPOLU-
ZAKLADATEL

25,6
MILIARDY £

VAR
ZAKLADATEL
1311
MILIARDY $

*hodnota platna k zaéatku kvétna roku 2026. Jestli si troufas, klidné si najdi
jejich aktualni vysi.
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https://www.forbes.com/sites/maryroeloffs/2025/01/20/billionaires-worth-a-combined-12-trillion-attended-trumps-inauguration-heres-who-was-there-from-musk-to-bezos/
https://www.instagram.com/p/DIO01ProLK2/?img_index=1
https://stand.earth/fashion/resources/2025-scorecard/all-scores/
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Hadej|kdo

Monopoly uz nejsou jen hra a velké médni firmy zabiraji VSECHNA
pole na herni desce. DokazZes$ poznat, kdo je kdo? Propoj obchody
se znackami, které viastni.

A to jste vEAEN? Plvadni herni plan Monopoly - zvang Landlord's Game” - wivorila
Lizzie Magie v roce 1903 jako kritiku kapitalismu. 0 dvacet let pozdgji byl patent prodan
za pouhych 500 dolard, Ted hra vydElava miliardy a Ize ji heat na vEemoZnych
frangizovych tematickgch hernich planech,

Pravda, nebo lez?

1) 94,6 % viech velkych médnich znaéek svym zaméstnanctiim
nevyplaci distojnou mzdu.

2) Odévni délnici s bangladésSskou minimalni mzdou by trvalo 123
milionti let, neZ by si vydélala stejnou sumu, jakou éini souéasné gisté
Jjméni zakladatele Zary.

3) Nejbohatsi procento populace produkuje stejné mnozstvi odpadu
jako dvé tretiny lidstva.

4) Mzda lidi pracujicich v odévnim priimyslu je primérné o 45 % nizsi
nez dlstojna mzda.

5) TéméF polovina dotazovanych pracujicich v Kambodzi pFiznava, ze
do prace casto chodi nenajezeni.

6) Ctvrtletni pFijem spoleénosti Nike by zcela pokryl rozdil mezi tim,
kolik si kambodzsti pracujici realné vydélavaji, a kolik by méli (a
jesté by jim zbyla hromada penéz).

7) Kdyz se ve vyrobni zemi zvedne minimalni mzda, médni znaéky
automaticky zaénou za zboZi tovarnam platit vic, aby zmény
zohlednily.

ODPOVEDI!

‘euzouy auzea
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,Neni to nase

tovarna, takze to
neni nas problem*

Ehmmm... jo, jasnél?

Kdyz bude$ dost dlouho scrollovat na
strankach znacky, dostanes se k vété
jako: ,,Nevlastnime tovarny...“ To je prav-
da! Od 70. let 20. stoleti znacky zacaly
presouvat vyrobu do zamorskych tova-
ren kvUli tamnim nizsim mzdam a méné
prisnym zakonikam prace. Jo a taky aby
mély vymluvu, kdyz se porusuji prava
pracuijicich! Tyhle znacky moc rady tvr-
di, Ze ,to nejsou nase tovarny, takze to
neni nas problém®, a predstiraji, ze o ni-
¢em nerozhoduiji.

Véc se ma asi takhle: mlze$ outsour-
covat vyrobu, ale ne zodpovédnost.
Pokud maédni zna¢ky nuti tovarny vypla-
cet nejniz8imozné mzdy a dodavat zboZi
v co hejkratSim €ase, jsou stoprocentné
zodpoveédné za pracovni podminky. Vy-
koristovatelské ceny znacek znamenaji
nizSi mzdy a horsi bezpecnostni normy.
A jejich Sibeni€ni terminy vedou k nepla-
cenym prres¢aslim aomezenym pauzam
na toaletu.

A védéli jste, Ze si mlzete poridit nové
obleceni dfiv, nez za n&j osoba, ktera ho
usila, dostane zaplaceno? Maédni znacky
Casto zakazku zaplati az mésice po jejim
dokonéeni, nenadale ji zméni nebo vyza-
duji zpétné slevu. Tahle hroziva praxe -
zpusob, jakym spolecnosti komunikuji
s dodavateli a nakupuji od nich - mlize
vést k hromadnému propousténi nebo
neproplaceni mezd.

Zaroven se poslednich dvacet let vSech-
no zdrazuje... alespon pro nas. Vite, kdo
neplati ani o korunu navic? Velké maédni
firmy! NaSe nejnovéjsi studie dokazuiji,

Foto: Savannah
van den Roovaart

" GARMENT
+ WORKERS
" STARVE

ze znacky za bavinéné tricko plati v pod-
staté totoznou cenu jako pred dvaceti
pétilety! Vzhledem k inflaci viastné plati
asi 0 50 % min. A kdyz znacky plati malo
dodavateli, odskacou si to hlavné pracu-
jici. Jeden bangladéSsky dodavatel
pfiznal, ze ,se snazi pracujicim platit co
nejnizsi prijmy*.

Viiv znaek saha daleko za hranice
tovaren; velké firmy ovladaji trh. Tahle
hluboce zakorenéna mocenska
nerovnost brani pracujicim se vzeprit,
tovarnam vyjednat lepsi ceny a viadé
zZlepsit prava pracujicich. Vsichni se totiz

V golidarité  pracujicimi, kterych se tykalo
rnasivni zatgkani v Bangladési, narugilo CCC
tinnost nejvétsiho distribucniho centra znacky
Zara a pozadovalo, aby stahla vymyslena
ohvingni vznesena proti pracujicim, kterf si

dovolili se postavit proti wkofistovani,

boji, Ze se spolecnosti presunou nékam
jinam. To bylo jasné vidét pri
bangladésském vyjednavani o minimal-
nich mzdach v roce 2023. Prakticky
zadna velka odévni firma nepodporila
pozadavky odbor(i na 23 000 taka (asi
3902 K&) ani neslibila, Ze tyhle naklady -
které jsou mimochodem naprosté mi-
nimum - pokryje! A vysledek? DalSi
minimalni mzda na hranici chudoby a
spolu s ni statni nasili a trestni stihani
lidi, ktefi proti kone¢nému vysledku
protestovali.

Znacky se rady distancuji od skan-
dalnich odhaleni a tvafi se, Zze zaijistit
dastojné mzdy je nemozné. Ale ono neni.
Jenze tyhle firmy jedou hlavné na zisk
amocenskou nadviadu. Mohly by osekat
marketingové naklady nebo prestat
utracet za spolupraci se supermodel-
kami. Mohly by snizit odmény
managementu a zmensit obrovskou
propast_mezi mzdami délnic a vy3Siho
vedeni. Ze to nedélaiji, je jejich volba.

Zkratka a jednodude se zaméfujeme na
znacky proto, Ze nas na né upozoriuji
pracujici. A vi pro¢! Pokud nastavujes
pravidla, prijimas i jejich nasledky. Pokud
profitujes z vykoristovani, budes tercem
kritiky. Jestli chces tipy, jak velké firmy
donutit k odpovédnosti, prejdi na strany
47-48.
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https://cleanclothes.org/file-repository/fast_fashion_purchasing_practices_in_eu_onlin.pdf/@@download/file
https://www.publiceye.ch/fileadmin/img/Mode/2026_Squeezed_Dry/PE_Report_CCC-Pricing_5-26_E.pdf
https://cleanclothes.org/news/2025/victory-48-000-bangladeshi-workers-freed-from-the-threat-of-imprisonment
https://cleanclothes.org/news/2025/victory-48-000-bangladeshi-workers-freed-from-the-threat-of-imprisonment

KRIZOVKA

Rozlusti napovédy a wlusti tajenku! VEimas si néjakého spoletného motivu?

HSlils 1

1) Cistota - ptl éeho? : L " "
neg Tt #4 VSICHNI MAJI PRAVO
3) Penize ulozené stranou ”
4)To, co jime SE PODILET NA

; | ROZHODNUTICH, KTERA

; OVLIVNUJI JEJICH ZIVOTY.

Cesta ke spravedlivé a zelené bu-

s doucnosti je vydlazdéna potrebami
a znalostmi pracujicich. Kazdy muize
vyjadrit své nazory bez obav z repre-
se.

. : ™

10DOR OV [ [ —
5) Nosime to kazdy den a na
svété to vyrabi 72 miliond lidi

6) Mobilni tarif, pfipojeni
k internetu...

7) Vlak, autobus, kolo, nohy,
auto...

8) Stfecha nad hlavou
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Kdo ma v méde slovo?
Spoiler: delnici a delnice to nejsou

Kdyz si predstavite velkou odévni firmu,
koho vidite? Generalniho reditele nebo
treba miliardare, ktery ji zaloZil? Koloto¢
kreativnich manazert? Takzvaného
ambasadora udrzitelnosti nebo slavnou
Ldesignérku“ z titulnich stranek? Mozna
jsou tvari znacky, ale rozhodné nejsou
jeji podstatou. Cely tenhle humbuk jen
odvadi nasi pozornost od téch, na kte-
rych doopravdy zalezi - od lidi, ktefi
vyrabéji nase obleceni.

Je to porad dokola. Velké znacky stoji ve
svétle reflektorl - na konferencich, udi-
leni cen, v podcastech a na tiskovych
konferencich -, zatimco ti, co pro né ob-
le€eni Siji, jsou prehlizeni. Modni znacky
se soustredi vyhradné na environ-
mentalni ,udrzitelnost”, zatimco jejich
dodavatelské retézce jsou v troskach.
Naprosto prehlizeji lidsky faktor udrzi-
telné mody.

Stejné opomijeni se déje i v samotnych
tovarnach, kde odrazuji délniky a délnice,
aby se za sebe postavili. Svoboda sdru-
Zovani je zakladni lidské pravo, které
umoznuje v§em pracujicim zakladat od-
borové organizace a pridavat se k nim.
Realita ale rozhodné neni tak rdzova.

V soucasnosti se jen velmi malé procen-
to pracujicich sdruzuje do odbord.
PotlaCovani odborovych sdruzeni je
béznou praxi, podporovanou tlakem ze
strany znacek - o¢ekavaiji od tovaren, ze
budou levné a flexibilni - i viad, které
chtéji prildakat zahrani¢ni investory.
Hlavni odévni oblasti jako Myanmar, Fi-
lipiny nebo Turecko patfi mezi deset

zemi nejméné privétivych pro odborové
sdruzovani. Ve Vietnamu nebo Ciné ne-
zavislé odbory ani neexistuiji.

Pracuijici sami védi nejlip, jaké jsou jejich
potreby a jak bojovat za sva prava. Za-
slouzi si zastoupeni v demokratickém
rozhodovani. Neni na tom nic tézkého!
Ale velké znacky se stejné spis kloni k vy-
konnosti nez ke spolupraci. Treba
takové H&MKko se svou , Insights Board*
- vyborem zaloZenym ve spolupraci se
Stellou McCartney: hlavni myslenkou je
sesbiravat ,rizné nazory*“ a ,,odliSné po-
hledy” na udrzitelnost. Az na to, Ze tyhle
rizné nazory pochazeji od celebrit, jez
jsou naprosto odtrzené od reality
odévniho primyslu. Lidé, ktefi ve sku-
tecnosti Siji H&Mku obleceni, jaksi nebyli
pfizvani do diskuze. Pracujici — nejvice
zasazeni klimatickou krizi a ekologickymi
katastrofami  zpUsobenymi  velkymi
znackami - nemaiji zastoupeni.

b-—-

Takze, H&Mko, tady mds
par bezplatngch tipg:

1) Realna zména, zacing zapojenim
pracujicich, ne celebrit.

2 ),Obdofgi »haslouchdni a ucen;i“
mame davno za sebou. Bez ¢&ing
JSou to jen prazdnd slova,

RuPaul uderil hrebic¢ek na hlavicku, kdyz rekl: ,Zadné zku*vené H&Mko nechci
ani vidét.“ Co tedy chceme? Vidét pracuijici rozhodovat o vécech, které pfimo
ovlivAuiji jejich Zivoty.
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https://hmgroup.com/news/hm-stella-mccartney-insights-board-announces-board-members-and-kicks-off-its-work-at-its-first-meeting-in-london/
https://hmgroup.com/news/hm-stella-mccartney-insights-board-announces-board-members-and-kicks-off-its-work-at-its-first-meeting-in-london/

FEROVA MGDA
STAVI PRACUJIC]
NA PRVNi MisTo

Pfechod k nizkouhlikové spole¢nosti je
prilezitosti, jak udélat svét lepSim
mistem. Nechceme dal spoléhat na sys-
tém zaloZzeny na ublizovani druhym.
Mame moznost snizit dopady médniho
primyslu a zajistit véem kvalitnéjsi Ziti.
A praveé tady vstupuji do hry odborova
sdruzeni. Prichazeji s nejefektivnéjsimi a
nejpodstatné&jSimi zpUsoby, jak pracuiji-
cim zajistit férové podminky. Odbory
davaiji hlas pracujicim, ktefi se boji ozvat
sami.

Ne nahodou volani po spravedlivé trans-
formaci pfichazeji od odborarskych
hnuti. Pokud velké odévni firmy se svymi
plany na udrzitelnost nebudou naslou-
chat odbortim, jen tim ztizi pracujicim
zivot. Prichazet s ekologickymi opatreni-
mi a nenaslouchat pfitom pozadavkdm
délinik( a délnic je jako lepit naplast na
otevrenou zlomeninu.

Vyzkum italské organizace Fair tenhle
rozpor zdUrazriuje. Certifikat LEED (Lea-
dership in Energy and Environmental
Design; ¢esky Vedeni v oblasti energe-
tiky a environmentalnich opatreni) je
v sou€asnosti svétové uznavanou nor-
mou pro hodnoceni ekologické
udrzitelnosti budov. Na zacatku roku
2024 se 18 z 20 nejekologictéjsich tova-
ren nachazelo v Bangladési. To ale
neznamena, ze $lo o respektuijici a spolu-
pracuijici pracovni prostredi.

& aktivisty Clean Clothes Carnpaign
z celé jihovychadni Asie

LEED analyza osmi certifikovanych

Ceni pro znacky jako Decathlon, Hugo
Boss nebo H&M, odhalila , kulturu ticha“.
Ani jedna z tovaren nemé odbory. Pracu-
jici se boji, Ze kdyby se ozvali, stihl by je
trest. Nesméji komunikovat s auditory -
to mohou jen manazefi. Bez odbor(, kte-
ré by se za né postavily, pracujici
zUstavaji bez ochrany. Mnozi také popi-
sovali obrovsky tlak na vykonnost,
opakované slovni napadani, nucené
prescasy, nedostatecné vétrani na pra-
covisti nebo zdravotni potize z praSného
prostredi a vedra.

Mozna znime jako zasekla gramofonova
deska, ale dokud velké odévni znacky
neza¢nou naslouchat pracuijicim, bude-
me to opakovat: socialni a klimaticka
spravedinost jdou ruku v ruce. Mdda
nikdy nebude udrzitelng, dokud za-
méstnanclm a  zaméstnankynim
v odévnich tovarnach nezajisti dlistojné
Ziti. Nezavislé odbory by mély byt zakla-
dem celého primyslu - aby zajiStovaly,
Ze jsou prava pracujicich a ochrana kli-
matu na prvnim misteé.

BUSINESS
As USUAL
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Zkusenost

r

|
A Ordanizatore

Zeptali jsme se lidi z odbord a skupin organizovanych zdola na jejich
cestu k aktivismu zasazujicimu se za prava pracujicich, Posdileli s nami
tipy pro mladé, kterl se chtéjl zapajit, ale nevedi, jak zadit,

V textilnim primyslu jsem zacal pracovat v patnacti jako détsky
délnik a roky jsem délal v turecké tovarné na piskovani dzind.
Béhem toho se mi rozvinula silikdza - nevylécitelné profesni
onemocnéni plic, které je zplsobené vdechovanim kiremicitého prachu.
Pﬁéel jsem o] 46 % kapacity plic, coz mi kompletné zménilo iivot Diky tomu
za sva prava i za prava dalSich lidi trpicich silikézou. Po ¢ase Jsem se zacal
zapojovat nejen jako byvaly délnik, ale i coby aktivista, organizator a obhajce
lepSich pracovnich podminek a etické odévni produkce ve svéte.

Mladym lidem bych poradil, aby se zasazovali o lepSi budoucnost a zacali
naslouchat pracujicim, ktefi mluvi o pracovnich podminkach v odévnim pri-
myslu. Na pravech déinik( a délnic zalezi hromadé lidi, ale ¢asto jim prijde, ze
proti systému nic nezmUlzou. Opravdova zména ale za¢ind u malych a
promyslenych ¢ind, jako je podpora kampani za prava pracuijicich, volani po
transparentnim fungovani spolec¢nosti, zapojeni se do lokalnich solidarnich
seskupeni, podpora pracujicich a vzdélavani okoli. Taky bych mladé podporil,
aby délniky a délnice z odévniho primyslu nevnimali jen jako obéti, ale i coby
silné a moudré lidi, ktefi od nich potrebuiji hlasitou podporu a solidaritu. Kazdy
hlas mUze vést k rozkryti nespravedinosti a podnitit vinu odporu.

Bedo Demir, turecky organizator a aktivista v boji za prava
zamestnanc(

Odévni délnici jsem se stala ve velmi mladém véku a zazila jsem
si dlouhé smény, nizké mzdy;, rizikové podminky a diskriminaci, které
Celi mnoho pracuijicich, zejména Zeny. Tyhle zkusenosti mé privedly

k boji za prava délnikdi a délnic. Byt soucasti CCC pro mé znamena zapojit

se do celosvétoveho hnuti, které stavi zivoty pracujicich nad vydélky. A délnice
v Bangladési diky tomu védi, Ze nejsou samy - lidé z celého svéta s nami bojuji
za spravedinost, bezpedi a respekt. Mladym lidem z Evropy bych vzkazala, aby
nepodcenovali svou silu. Oble€eni, které nosite, je provazané s zivoty na druhé
strané svéta. Zjistujte si, odkud pochazi, naslouchejte pracujicim a podporujte
hnuti - ne jen znacky a marketingové kampané. Prava zména vychazi ze solidarity,
kolektivniho jednani a tlaku na viady a korporace. Nemusite o problematice védét
vSechno, abyste se mohli zapojit. Zacnéte tim, Zze se budete udrzovat v obraze,
podpoiite kampaneé pracujicich, budete oteviené miuvit o pravech délnikd a klima-
tické spravedinosti a postavite se za pracujici. Mezinarodni solidarita uz driv
prispéla ke zméné a stale je treba.

Kalpona Akter, bangladesska predsedkyng odbord a aktivistka v hoji
Za prava zamestnanc

Oba mi rodic¢e byli v celostatnich filipinskych odborech organizatori na plny uvazek.
V mladi jsem travila prazdniny v kancelarich odbord, nav§tévovala jsem délnické ko-
munity a Ucastnila se prvomajovych demonstraci. Mamka organizovala lidiv mnoha
tovarnach. Pamatuju si, ze jsem pravidelné navstévovala jejich stavkove hlidky
a protestni tabory. Podporovala jsem malé druzstvo, které pracuijici zaloZili, aby za-
jistili obzivu propusténym délnikim a délnicim, za jejichz prava bojovali. To mé
inspirovalo, abych se v bakalarskeé praci zamérila na dodavatele sportovniho oble-
€eni v Marikiné. V ramci projektu jsem délala rozhovory s pracujicimi z tovarny.
Mnohem pozdgji, v roce 2021, jsem se pridala k CCC jako regionalni koordinatorka
Urgent Appeals v jihovychodni Asii. Pracujici mizeme podporovat malymi a jedno-
duchymi zpUsoby - pomoct CCC a délniklim s Sifenim informaci na socialnich sitich.
Treba jen sdilet post a oznacit na ném znacku. Vyslechnéte si pribéhy
pracujicich - z jejich prikofi i boju se toho mlzeme tolik naucit. Jejich
vypravéni nabizeji nejriiznéjsi moznosti, jak se zapoijit do hnuti.

Niki Gamara, filipinska koordinatorka pro Urgent

Appeals
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#5 ODEVNIi PRUMYSL

NAPLNUJE POTREBY VSECH

A ZAROVEN RESPEKTUJE
PLANETARNI MEZE.

Vyrobni modely jsou vymysSlené tak,
aby respektovaly prava délniku,
dustojnou praci a planetarni limity.
Prirodni zdroje prestavaji byt
komoditou. Obleceni se vyhazuje
zridkakdy.

28

ROZPINAVOST ODEVNICH
FIREM DEVASTUJE PLANETU

Kolik pldy, vody a paliva je ve skutecnosti kazdoro¢né potreba k vyrobé miliard a
miliard produkt(? Kolik hodin $iti, vySivani, péstovani a prevazeni véechno to
obleceni stoji? Organizace War on Want a Research & Degrowth to propogitaly -
rozsah ekologické stopy odévniho priimyslu je vazné Sokujici. Podivejme se, jaké

zdroje evropska méda rocné potrebuije:

4

PUDU O ROZLOZE
VELKE BRITANIE

7~

Tahle plda mohla byt vyuZita
k péstovani plodin, vystavibé domd nebo
obnové prirodnich ekosystémU. Jde pre-
devsim o pldu v Asii a Africe, coz jen
podtrhuje  neokolonidlini  mocenské
vztahy, které formuji dnesni odévni prd-

mysl.
/ U

5,5 MILIONU METRU
KRYCHLOVYCH
PITNE VODY

7

Voda je odCerpavana z oblasti, které
uz tak Celi jejimu nedostatku. Odévni
produkce vodu nejen krade, navic ji
i travi. Unik barviv je tak velky, ze se
pry da odhadnout barva dalsi sezény
jen podle odstinu fek pobliz barviren.

PET MILIONU
LET (NE HODINY)

7~

Je to vymeénou za mizerné mzdy a vykoris-
tovani. Cas, ktery mohl byt straveny pécio
komunitu, agroekologii, vystavbou proti-
povodriovych zabran nebo odpocinkem!
Pracovni sila pochazi predevsim z Asie.

/ B
40 976 KILOTUN
FOSILNICH PALIV

7~

Spotreba sice vydélava miliardy fosilnim
spoleCnostem, ale taky nici planetu a
zpUsobuje pracovni nejistotu.
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https://degrowth.org/wp-content/uploads/2025/11/Fashion_Report_Web.pdf?ref=tansyhoskins.org

Nadprodukce sponzorovana velkymiodgvnimifirmamitezizvykoristovani pracujicich
a nadmeérneha vytéZovani prirody. Co by se stalo, kdybychom pii vrobg obleceni
dhali na potreby viech, respektovali prava pracujicich a neprekracovali planetarni

limity? Z ceho hy takove ohledeni bylo? Jak hychom se ohledngé ng citili?
Vyplfi prazdna politka a ukaZz nam svou predstavu férové mady!

Obleceni se vyrabi z

GEIEIINEEFC R

Obleceni ma slouzit k __

Ekologicka stopa odévniho primysluje

Férova méda mi slusi a citim se diky ni ..

30
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ODPAD JEN
TAK NEMIZI

Odhaleni odpadniho kolonialismu s F. Irene Lanyero

Eva Meyermans Spelmans, YAB Belgie
Foto na pozadi: Abdul Jalil, Wrapped Up Media

Evropa kupuje a vyhazuje obleceni vic
nez kdy dfriv, ale kde ve skute¢nosti toto
obleceni konéi? Jen malé procento se
v Evropé znovu vyuzije nebo proda.
Zbytek - vétSinou odévy nizsi kvality -
putuje na tisice kilometru vzdalené trhy,
na skladky a do rek. Takoveé praktice se
fika odpadni kolonialismus: obleceni
noSené na globalnim Severu je masové
odvazeno do zemi globalniho Jihu. Zaté-
zuje  mistni  komunity  textilnim
odpadem, znecisténim a zdravotnimi
riziky. Popovidala jsem si s odborovou
predsedkyni F. Irene Lanyero, ktera vy-
pravéla o dopadech takovych praktik
v Ugandé.

Eva: Co se déje s obleCenim, které
Evropa daruje?

Irene: Vétsina konéi v obchodech po
celé zemi. V kampalském second handu
pracuji prevazné Zeny a miadi lidé za
mizerné mzdy a v nebezpecnych
podminkach. Casto jsou tam i matky
samozivitelky a starSi osoby. Tridi
obleceni podle kvality a moznosti dalSiho
prodeje. Pri rozfazovani se do vzduchu
vylucuji nebezpecné latky, proti kterym
nejsou pracovnice chranéné. Poté -
V nejlepSim pripadé - jsou odévy
recyklovany a znovu vyuzity. Tridirny
nicméné nemaji kapacity ani vybaveni,
aby si poradily s obrovskym mnozstvim
textilu.

E: Co se stane s oblecenim, které nelze
znovu prodat?

It Pokud se odévy nedari prodat,
recyklatorky a mistni navrhari je mohou

predélat na jiné modely. Skupuji na-
priklad baliky nekvalitniho obleceni a
preSivaji je na détské oblecky nebo
kapesniky, které pak prodavaji. Recyk-
lacnitrh zatim nenitak velky, jen asi20 %
obleceni se vyuziva znovu. Ale tento trh
stale roste. Neprodejné odévy se vyu-
Zivaji k vycpavani polstard, kresel nebo
gaucul. Pokud je textil kompletné nepo-
uzitelny, konci v kanalizaci nebo na
skladce.

E: Odpadni kolonialismus dopada hlavné
na lidi a komunity, které s nim museji
nakladat. Jak to vypada v Ugandé?

I: Jde o cely retézec udalosti, ktery se
vaZze na odpad globalniho Severu.
Ovliviuje pracovni podminky, prostredi,
ekonomikui spole¢nost. Ze skladek vane
toxicky vzduch, ktery prenasi rlzné
nemoci véetné cholery.

Odpadni kolonialismus ovliviuje také
celkové klima na planeté. Cim vic
otevienych skladek, tim horsi je
environmentalni situace. To znamena
napriklad ¢astéjsi povodné a viny veder.
Divodem jsou emise sklenikovych plynt
a odvodnovaci systémy ucpané
textilem.

Zmény podnebi maji primy viiv na
pracuijici, ktefi uz tak funguiji v nejistych
podminkach. Mladi lidé, zeny, starsi oso-
by a citlivej§i skupiny pracuji bez
ochranného vybaveni. Jsou také vysta-
veni neprfiznivému pocasi, protoze
nemaiji dostate¢né vybaveni.

Po ekonomické strance zabrariuji vy-
fazené odévy ze zemi globalniho Severu




rozvoji mistniho textilniho pramyslu.
Lokdlni trh nemlze konkurovat
enormnimu  mnozstvi importovaného
secondhandového textilu.

E: Je jasné, Ze odpadni kolonialismus
ovliviiuje vSechny lidi v Ugandé a situace
se pravdépodobné bude viivem klima-
tické krize dal stupriovat. Jaké dopady
pozorujete uz ted?

I:VV centru Kampaly dochazi k rozsahlym
zaplavam. Cely secondhandovy trh byl
nékolikrat vytopen. Dochazi k pozariim,
které trh nic¢i. Kvlli neustalym destim
doslo v roce 2024 k tragédii na jedné ze
skladek - Kiteezi -, kde kvdili sesuvu ptidy
prislo o zivot asi 23 lidi. Domovy byly za-
sypané troskami.

E: Jak mUzeme donutit znacky, aby pii-
jaly odpovédnost za své chovani?

I: Nejde jen o to dohnat znacky k odpo-
védnosti. Problematika se tyka i politiky
a legislativy. Politici by méli zvySovat po-
védomi o situaci v odévnim prdmysiu,
zajistit bezpecné podminky pracujicim a
zasadit se o zlepSeni zdravotni péce. Kli¢
ke zméné je transparentnost, protoze
pokud ani nevi§ o dopadech koupenych
produktl, jak mizes néco zménit? Je
taky dllezité siuvédomit, Ze modniznac-
ky jsou odpovédné za cely cyklus svych
produktt - od vyroby az po likvidaci. A
podle mé je dllezita i finan¢ni odpo-
védnost za Skody.

E: Co bys vzkazala &tendiim a
¢tenarkam ve spotrebitelskych zemich?

I: Cely globalni hodnotovy fetézec je pro-
pojeny. Od médnich styll pies zpUsoby,
Jjakymi konzumenti s latkami zachazeji,
az po ,,odpad” v nasich zemich. Mnohé
environmentalni dopady jsou dané uz ve
chvili, kdy vznika navrh designu. Konzu-
menti by méli védét, Ze na konci retézce
je Clovék. Kdyz se o své oble¢eni budou
Iépe starat, pozitivné tim ovlivni zivoty
konecnych prijemcu.

Nadmérna spotreba zemi globalniho
Severu zpusobuje velké Skody mistnimu

32 prdmyslu. Neplati to jen pro Ugandu,

Foto: Abdul Jalil, Wrapped Up Media

»2Konzumenti by
meéli védét, Zze na
konci retézce je
clovék.“

F. Irene lanyerao

tyka se to i zemi jako Zambie nebo Gha-
na. Snahy mistnich Femesinik(
prosperovat tak prijdou vnivec.

E: V ¢em spatfujes nadgji?

I Ze mUzu tyhle pribéhy sdilet, i kdyz je
to bolestivé. Povazuju za dllezité zvy-
Sovat povédomi o téchto tématech.
Jsem vdééna za platformy, kterymitoho
mUZzu dosahovat, a za narUstajici zajem
otevirat problematiku odpadniho kolo-
nialismu.

#6 MZDY A JISTOTA

ZAMESTNANI SE

ZVYSUJi, VYROBNI

OBJEMY KLESAJI.

Produkce neni pohanéna ristem a
zisky. Pracujici vytvareji méné a maji
kratsSi pracovni dobu, ale vydélavaji
si vic. VeSkeré snizovani vyroby je
citlivé vydiskutovano s délniky.
Nikdo neni opomenut.
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MIKDO MEMI
OPOMENUT

Jak zajistime, aby prechod na nizkouhlikovou spole¢nost
neovlivnil zivoty a zivobyti délnikd a délnic z odévniho

primyslu? Vytvorenim férového odévniho prdmyslu spolu
s nimi a pro né! Pracujici ve spravedlivém svété potrebuiji:

SIRUZOVANI

Pracujici se mohou svobodne
sdruzovat za ucelem vytvareni
lepSich pracovnich pqdmlnek a
vyzadovat ochranu p‘red )
klimatickymi dzmer’_ngarrgm;.\ﬁléc:/r;;;cn
rG vyjednavaji ani,
g?gc(i)ukce,yjaby pFeplgéIj nahléemu
propoudténi a zavirani tovaren.

Sl ODSTUPNE

V3ichni zaméstnanci maji
v pripadé nedobrovolného

uzavreni tovarny narok na [

odstupné - za to bojujeme
s nasi kampani Pay Your

ZNOPOVEDNE
UKONEEN]

FROVOZU

Pokud je to nevyhnutelné,
pracujici jsou zavéas
informovani o zavirani tovarny
a dalsich moznostech prace.
Jsou jim k dispozici
rekvalifikace, ktera zajistuji
bezpecnéjsi a klimaticky
odolné&jsi pracovni nabidky.

UNIVERZALN]
SOCTALNG
ZRBEZPECEN]

ggc&iétlm' Zabezpegeni spolu
dodast:gr?g/&noz?wﬁéfuﬁ Pracujicim
e Chranuy téZkych

= ROUNE PRACOUNT
A PRI ITOSTT

Workers. Dali detaily jsou na me e.e ) 3 )
strané 40-41. Vznyikaji zajistilo, Ze viude po svats

mezinarodnj
vztahy umozniy

»Zelena“ pracovni mista,
podpora ~a obchodni
Jl zémim s rozsghlym

odévnim prdmyslem budovat vlastnij

ekonomickou sily

diky jinym odvétvim.,




Odvracena strana
textilniho prumyslu

) XXXXXXXXX ‘

levut'y pékisténskych

A indickyc textilnich
recykldtop

KRR 00

KEXKXM00¢0¢0

Znacky zavadéji kontejnery na zpétny odvoz
a recyklaéni plany, coz je podle nich
ddkazem, ze se odklanéji od rychlé maody.
Pracuijici v Indii a Pakistanu ale vypravéiji jiné
pribéhy. Vyzkum Arisy ve spolupraci
s Labour Education Foundation odkryva, ze
pracujici se v odévnim pramyslu potykaji s
neprfimérenou pracovni dobou; pracuji za
nizké mzdy a jsou vystavovani toxickym
latkdm a mistnimu zneciSténi. Dokud se
velké odévni firmy nepostavi celem
k problému nadprodukce - ktera je zaloZzena
na vykoristovani  zaméstnanct a
zaméstnankyn -, k podobnym vécem bude
dochazet stale castéji. Pobavili jsme se
s pracovnikem Arisy odpovédnym za lidska
prava a obchod Diewertjem Heylem,
abychom se dozvédéli vic.
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Textilni recyklatori délaji hromadu
neviditelné, ale velmi ddilezité prace.
Pretvareji zniCené oblecCeni a tovarni
zmetky v nova vlakna. Pripadova stu-
die v Indii a Pakistanu ukazala, ze je
to komplexni proces o0 mnoha kro-
cich: textilie se sesbiraiji, roztridi podle
barev, typu a velikosti a odstrani se
knofliky a zipy. Poté se latky narezou,
vybéliaroztrhaiji, &imz se vytvorinova
latka. Nékdy jsou materialy down-
cyklovany (tfeba na hadry) nebo
vyuzity na Uplné jiné produkty.

Prace je hodné genderové rozdélena.
Zeny primarné tridi a ru¢né rezou,
odstranuji knofliky, zipy, loga a ce-
dulky. Muzi naopak obstaravaji

nakladani a vykladani, ovladaji trhaci
stroje a staraji se o ukony typu béleni.

V celém textilnim recyklacnim sektoru
se znaCna c¢ast prace odehrava
pokoutné a Casto ji vykonavaji migranti.
| pres sliby o vytvoreni cirkularnich
recyklacnich systémU pracovni pod-
minky zUstavaji zna¢né nestabilni.
V Pakistanu jsou ukony vétsinou mo-
noténni a fyzicky narocné. Jsou
vykonavany v horkém, prasném a
rusném prostredi, bez ochrannych po-
mUcek. Pracovni doba je dlouha a mzdy
mizerné. Podobné podminky panuiji i
v Indii, kde neoficialni a polooficialni
recyklaéni struktury z velké miry
spoléhaji na ohrozene skupiny, jako jsou
migranti a mistni zaméstnanci a za-
méstnankyné.  Prlzkumy  odhaluji
neustalé problémy s nadmerné dlouhou
pracovni dobou, nedostateénou socialni
ochranou a se zajisténim bezpecnosti a
ochrany zdravi (objevuji se dychaci
problémy, zanéty oci ¢i vyrazky vzniklé
kontaktem s chemikaliemi). To jen pod-
trhuje strukturalini nedostatky pri
kontrole a vymahani prav v textilnim
prdmyslu. Odhalili jsme i pripady détské
prace.V Panipatu, nejvétsitextilnirecyk-
la¢ni tovarne v Indii, vykonavaly nékteré
prace pétileté déti.

Mnohé recyklaéni procesy znecistuji
okoli. Prach z trhacich stroji je roz-
hazovan v okoli tovarny, voda z béleni
je vylévana do kanalizace a nerecyklova-
telné latky se pouzivaji v nékterych
odvétvich jako palivo, coz vede ke zne-
¢isténi vzduchu a spalovani chemikalii
v latkach. Okolni komunity museji nést
nasledky. Jsou vystaveny zdravotnim
rizikim a nemohou v okoli tovaren nic
péstovat. Tohle odvétvi ma ve sku-
teCnosti daleko k environmentalni
udrzitelnosti.

Férova proména musi od zaCatku mys-
let na prava délnika a délnic, ne je
odsouvat do pozadi. Pracujici by meli
byt vnimani jako Ustrfedni clanek
cirkuldrnich systém( a mélo by podle
toho s nimi byt zachazeno. SpoleCnosti
museji zmapovat recyklaéni tovarny
svych dodavatell, zajistit jim naleZitou
péci i dlstojné a bezpecné pracovni

CIRKULARNi MODA

Systém, v némz je obleceni
zodpovédné navrhovano, vyrabéno

a (opétovneé) vyuzivano tak, aby
zUstalo v obéhu co nejdéle a aby se
co nejvic eliminoval odpad.

podminky. Takze i svobodu sdruzovani
a kolektivniho vyjednavani. To v praxi
znamena zajisténi  oficidlnich pra-
covhich smluv, férové mzdy, bezpetné
a zdravotné nezavadné pracovni
prostfedi, dostate¢né ochranné po-
mucky, pfiméFenou pracovni dobu a
funkéni zastoupeni pracujicich.

Cirkularni modda: uzavieny systém,
v némz je obleCeni zodpovedné navr-
hovano, Sito a (znovu)vyuzivano, aby
zUstalo v obéhu co nejdéle.

Evropska politika mUze sehrat dllezitou
roli v prisngjSich kontrolach textilniho
exportu a zajitovat, Ze pouzité
materidly je mozZné recyklovat, takze
neskonéi na skladkach nebo ve
spalovné. Méla by taky od znacek, tfidi-
ren a vyvozu poZadovat prevzeti
odpoveédnosti za prava pracujicich v tfi-
dicich a recyklanich procesech.
Environmentaini politiky, které cili na
podporu cirkuldrmi maédy, museji du-
sledné zohlednit i prava pracuijicich. To
zajisti, Zze cirkularni systémy neodsouvaiji
znedisténi a vykoristovani do pozadi.

Mladi lidé v Evropé mUzou zna¢né po-
moct, kdyz budou kupovat miri obleceni,
nosit ho déle, opravovat ho a vyménovat
si ho. PomUze i to, Ze budou radéji na-
kupovat v sekacich, kdykoli to plijde.
MuzZou taky podporovat znacky, které
oteviiené informuiji o recyklaCnich pro-
cesech a ochrané zaméstnancu a
zaméstnankyn. ,Recyklované“ totiz
nutné neznamena ,,odpovédné”.

Dalsi cesta mUzZe byt pokladat znackam
konkrétni dotazy: co se déje s odve-
zenym obleCenim, jestli a jak mapuji
recyklaéni tovarny, jestli jsou v ochrané
zaméstnancl zahrnuta i prava délnika
a délnic pracuijicich v recykla¢nim prdi-
myslu. Pokladani otazek mulze vést
k vétsi zodpovédnosti v odévnim pra-
myslu.
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https://arisa.nl/wp-content/uploads/Case-story-Pakistan-Arisa-and-LEF.pdf

SAUCILIOHIIM:

\
Ly saleiyoinin,

, \ i »,Nase pracovni prostredi je pretopené, prasné a hlu¢né. Je tu
sPracujeme dvanact hodin denné sedm dni v tydnu a mame jen kratké pauzy W mizerna ventilace. V takovych vedrech se tézko pracuje a jsme
na ¢aj a obéd. To se podepisuje na nasem zdravi. Je toho na nas prosté moc.” A\ ' neustale vystaveni prachu, coz ovliviiuje nase zdravi. Nemame
(Indie) | rousky, které by nas pred praSnem chranily. Kdyz onemocnime nebo

S . . . . e et se zranime, poslou nas domU a nedostaneme Zadné penize.”
»,Muzi a Zeny nejsou rovnocenneé placeni. Pracovnice vydelavaji prumerné o

1000 PKR (asi 75 KE&) tydne min nez pracovnici. Mzdy nepokryvaiji naklady, ani
kdyZz pracujeme dvanact hodin denné.” (Pakistan)

,»VSichni mame kvUli praci zdravotni potize. Kazdy den vdechujeme
»Délame to, abychom preZili.“ (Indie) ' / prach. Bé&leni poskozuije jatra, zplsobuje dychaci potize a o&ni
; nemoci. Bojime se rakoviny. Ti, kdo tridi obleceni, trpi zanéty
dychacich cest a krku, chripkami a hachlazenim. Plicni choroby jsou
mezi lidmi, kteri obsluhuiji trhaci stroje, Uplné bézné.*

~Musime tu pracovat kvUli chudobg, i kdyz nechceme. Potiebujeme néjaky
prijem pro rodiny, takZe nemame na vybér... Nechceme, aby to musely délat
nase déti, az vyrostou.” (Pakistan)

+Neproplaceji nam prescasy.“ (Indie)

N ~Jedna Zena si s sebou bere do prace dité. To si hraje i spi v kopach
4 textilniho odpadu, ktery je plny Spiny a Skodlivin. Vime, Ze odpad

' ’ —— A “ 1% k1 ' A & < pochazi odjinud. Ob&as objevime v kapsach dzin drobné z jinych
f | .ﬂ < : \ B DL U f s zemi.*
. Wik 3 1 WA '

y

< ~Lékarske vylohy si platime sami.”

,Najimaji nas dodavatelé. Nemame Zadné pracovni smlouvy ani
‘ jiny doklad o zaméstnani. Nemame ani zadné socialni
zabezpeceni.”

,Chtéli bychom mit narok na potrebnou zdravotni péci, bezpecné

,Nevime o zadnych odborech a komunitach v nasi oblasti ani o pracovni podminky, miti hiuku, férové mzdy, sociélni zabezpeceni a
zadné podpore nasich prav.” e , osmihodinovou pracovni dobu.*

,Nemame zadné doklady o zaméstnani. Nedostavame vyplatni
pasky. Vyplaceji nas v hotovosti.*




nktivisté"pr“*eruéili prezentaci Nike na olym

a pozadovali zaplaceni zamestnanci,
3 i 2 sid “";ig +

Vzpominate na pandemii COVID? Bylo
to obdobi, na které bychom nejradgji za-
pomnéli, ale tisice lidi pracujicich
v odévnim primyslu stéle celi na-
sledkim. V roce 2020 hromada velkych
znacek odmitla zaplatit za vytvorené a
vyrobené objednavky. Tovarny zavrely
ze dne na den a zanechaly délniky bez
prace a odstupného. Mélo to rozsahlé
nasledky.

Kampan Pay Your Workers byla zalozena
ve spolupracis organizacemi, které bojuji
zapracovnipravaaodbory. Tla¢inaznac-
ky, aby prosté a jednoduse vyplatily svym
zaméstnancm mzdy. Diky globalni
podpore jsme od odévnich firem z ne-
vyplacenych mezd a odstupného
pracujicich z doby pandemie ziskali pro
délniky a délnice pres 40 milionl dolart
(840 856 000 KE). DalSim pripadem
uspésné kampané je natlak na firmu
Victoria’s Secret. Ta nakonec vyplatila
83 milionu dolarG (174 477 620 Kc)
v odstupném thajskym pracuijicim, ktefi
pro ni Sili pradlo - Slo o nejvétsi kradez
odstupného v odévni tovarne.

| presto se znacky jako Adidas, Amazon,
Nike nebo Victoria’s Secret odmitaji zod-
povidat za kradeze mezd v dobé
pandemie. Pracovniklim z Thajska a
Kambodzi, ktefi pro né vyrabéli zbozi, do-
hromady znacky dluzi pires deset milionti
dolar(i (210 214 000 Kg¢). Kdyz je k od-
povédnosti neprivedl medialni poprask,
petice ani vypovédi pracuijicich, co viibec

muzZefungovat?Pravnézavaznadohoda,
ktera zabraruje firmam vyhnout se od-
povédnosti.

Tlacime na znacky, aby podepsaly do-
hodu Pay Your Workers, Respect
Labour Rights, ktera ma zajistit, ze za-
meéstnanci a zaméstnankyné uz nikdy
nezlistanou bez penéz, kdyz se stane
néco nepredvidatelného. Fond na
odstupné, do kterého prispivaji dodava-
telé a znacky, ma zarucovat, ze pracuijici
dostanou zakonem stanovené
odstupné a stiznosti na porusSovani
pracovnich prav budou proSetreny.

Ani jedna znacka dohodu nepodepsala,
ackoli problematika je stale palcivejsi. Po
ni€ivém zemétreseni v Turecku v roce
2023 firmy nechaly tovarny na holi¢-
kdch - bez objednavek a finanéni
podpory. Rok 2025 s sebou prinesl
nejnicivejsi povodné v Asii. S postupujici
klimatickou krizi budeme pravdé-
podobné  Celit stale  cCastéjSim
katastrofam, které povedou k zavirani
tovaren a nahlym zménam.

Podporte nasi kampari na
payyourworkers.org.
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https://cleanclothes.org/file-repository/stitched_under_strain_-_long_term_wage_loss_across_the_cambodian_garment_industry.pdf/@@download/file
https://cleanclothes.org/file-repository/stitched_under_strain_-_long_term_wage_loss_across_the_cambodian_garment_industry.pdf/@@download/file
https://www.payyourworkers.org/
https://www.payyourworkers.org/victories
https://www.reuters.com/business/victorias-secret-agrees-finance-83-mln-settlement-laid-off-thai-workers-2022-05-27/
https://www.reuters.com/business/victorias-secret-agrees-finance-83-mln-settlement-laid-off-thai-workers-2022-05-27/
https://static1.squarespace.com/static/60098e9bbc6c325307708e5b/t/6419fa3389550f29efa87c01/1679424051234/Summary+of+Draft+Agreement+with+Annex+1.pdf
https://static1.squarespace.com/static/60098e9bbc6c325307708e5b/t/6419fa3389550f29efa87c01/1679424051234/Summary+of+Draft+Agreement+with+Annex+1.pdf
https://cleanclothes.org/file-repository/the_impact_of_the_earthquake_on_textile_and_garment_workers_ss.pdf/@@download/file
http://payyourworkers.org

Prestat se zamérovat na rlst mize znit nebezpecne, mozna az restriktivne.
Zamérem ale neni, aby nam bylo hirF, naopak - jde o spokojenost nas i planety.
Pokud se to dobre promysli ve spolupraci s pracujicimi, férova méda znamena vic,
ne min. Treba:

KRRO00000¢0

RERXXKx

NAVRACENi
BIODIVERZ/ 1y

KRO000000¢

XXXXXXXXXX

vic
KUALITL VOLNEHO

ZIV0TA

RRXX000¢

RXXKHNK00

PﬁERUZUELENI
BOHATSTYf

KOO0

RO000000¢

LEPSi VEREJNE

SLUZBY

#7 SPOLECNOSTI A

JEJICH MANAZERI JSOU
ODPOVEDNI ZA VESKERE

) 4

SKODY, KTERE MAJI

NA SVEDOMI.

Spolecnosti nesou pravni a financni
odpovédnost za jakékoliv socialni

i environmentalni ujmy, které se
stanou v jejich dodavatelském

retézci.
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Etika neni
volba

Védéli jste, ze znacky technicky j

b na vzato ne
a pohoqu pracujicich v dodavatelském FetJ
Je dodrZovani zakladnich prav dobrovoln

jsou ogpovvédné Za bezpeénost
tezci? l?resne tak: ve vétsiné zemi
€, Ne predepsané zakonem,

Kdyby dobrovolng Opatreni s ¢ i
/ . Dal poleénosti fun ovala, vidéli Sjaké
;rr%eé% I!r?%a)lrlta vypada J|pal§. Plané sliby. PR segotéél' a vyc(le*:lvglnfg grrgé?(?aaﬁg
Mace o zménach neposkytuji, Ihdity se nedodrzuji, sliby se 'ne—

pIni nebo se od nich i = PR
prisliby: ch ustupuje. Zapomerite na oblecent, znacky recykluji spi§

1) H&M se zarugilo, e do r jisti jici
mzdy 8 pak o e 20 (;)é(lg' 3018 zajisti 850 000 pracuijicim ddstojné

2) Crocsy cil uhlikové neutrality firmy posunuly o dekadu.

3) Nike povyhazovalo &ast tv Snuji Zi i

bl iepzkwrouhne e ;yr/;riwsue.venuﬁcﬂqo se udrZitelnosti poté, co pri-
A to je pfesné ten problém s dobr: ymi

/ j ; ovoln

jeto Jakovg:htlt PO znaCkach, aby si samyy\r/nyI ¥
privirat oci, kdyz podvadsji. (ehm, politici...?)

patfenimi. Nejdou vymahat,
pracovaly domaci ukoly, a pak

Dobrovolnéiniciativy kdy znack ibujiresi
r Y, kdy y naslibuji fesit konkrétni probig ¥ -
lu, jim ve skuteénosti poskytuji alibi. ACT (Actign, ggﬂgbpggan’:igi

Transformation) nezaijistilo milionc] jici
T ation) Nillonum pracuijicich dcistojneé ij
clenv _'l:hg Mlcroﬁbre Consortium aktivné nevyrazuje syﬁ\tetmadgl'oeglari%ezri}

Znacky si mdzou tvrdit, co chtsii M3 i
4 ou | , . Malo z nich
Ciny znamenaiji vic ne? slova, Ték' o PSS
lamenaji va. |aKze az pristeé uvidite, ze ¢ ibuji
gi?;llyé ep);eg:ae(:’cﬁﬁs&rﬁl?og Zéoravu. Prichazeji s né&jakym akén?&ag:;mzlﬁg%g%y
: u ve - y "
0 ol Pl i e probihat n&jaka kontrola postupu? Nebo jde jen

podle toho ale opravdu jedna.

Jsou to znacky,
nebo politici?
Za oponou upadajiciho Green Dealu

Giuseppe Cioffo, Lobhy & Advocacy Officer za CCC

VVymahat po znackach odpovédnost
neni snadné, ale nékdo to délat musi!
V Clean Clothes Campaign se snazime,
aby se znacky zodpovidaly za Skody, kte-
ré pachaji. Ma to dvé urovné. Zaprvé
ukazujeme prikori délnikdi a délnic a vy-
tvafime na znaCky tlak, aby nesly
odpovédnost za porusovani jejich prav.
Zadruhé bojujeme za systémove reseni,
které 1) nuti znacky ke zméng, 2) zaijis-
tuje, Ze pracuijici jsou v pripadé bezpravi
odskodnéni.

Spatné zachazeni s lidmi se nedéje
omylem; pravé z néj velké spole¢nosti
tézi. A dokud je jejich byznys zaloZzen na
vykofristovani a zneciStovani, potrebuje-
me se opirat o siiné zakony, regulace,
pracovni prava a mezinarodni politiku,
abychom je udrzeli na uzdé.

Zni to jako hracka, ze? Kéz by! Znacky
maji pocit, ze je regulace hrozné omezuiji,
a tak délaji vSechno proto, aby neprosly.
Vliv korporatli na nase Zivoty je tak velky,
az se obcas zd3, Zze o vécech rozhoduiji
pravé znacky - ne politici. Staci se
kouknout na zpravy. Svétovi lidri spolu-
pracuji s korporatnimi magnaty -
megalomanskymi rediteli Al spolec¢nosti,
technologickymi miliardari a manazery
modnich znacek. Zda se, ze zvoleni
politici zapominaji na mandaty od volic¢{
a volicek, ktefi je dosadili do funkce. Ne-
vahaji predat otéze korporatnim
lobbistim, ktefi pak urcuji smér.

Prikladem je evropsky Green Deal, na
kterém je skvéle vidét, jak se znacky
vmeésuji do rozhodovani. Green Deal,
vznikly v roce 2020, mél byt hlavnim na-
strojem Evropy v boji proti klimatické
krizi. Zahrnoval pravidla stran uhlikovych
emisi, cirkularity a  biodiverzity.
Navrhoval také zpUsoby, jak nutit
korporace k odpovédnosti v pripadé
ujmy lidem ¢i planeté. Jasné, v nécem
pusobil prili§ opatrné, ale podobné zmé-
ny jsme nutné potrebovali, takze jeho
vznik slavili aktivisti a aktivistky,
environmentalni kolektivy, ob¢ané, od-
bory i nékteré pokrokoveéjsi spolec¢nosti.

Corporate Sustainability Due Diligence
Directive (CSDDD) v roce 2024 konec¢né
uznala, co tvrdime uz roky: znacky spolu-
zodpovidaji za podminky, ve kterych
pracuiji jejich zaméstnancia zaméstnan-
kyné (na strané 18 je shrnuti). Nastavila

e

NEVER AGAIN $)



https://turnaroundhm.org/
https://www.edie.net/crocs-pushes-net-zero-target-back-from-2030-to-2040/
https://www.propublica.org/article/nike-layoffs-sustainability-climate-change#:~:text=Nike%20has%20laid%20off%20about,were%20transferred%20to%20other%20jobs
https://actonlivingwages.com/
https://changingmarkets.org/wp-content/uploads/2024/09/Fashions-Plastic-Paralysis.pdf
https://changingmarkets.org/wp-content/uploads/2024/09/Fashions-Plastic-Paralysis.pdf
https://www.microfibreconsortium.com/
https://sciencebasedtargets.org/
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se prisna pravidla - zajisténi dlistojnych
mezd a svobody sdruzovani - a pokuty
spole¢nostem, které je nedodrzuiji
CSDDD je dulezitym dikem ve snaze
reformovat svétovou modu a velké
odévni firmy kvUli nému panikari.

Jak nam pripomenuli kolegové a
kolegyné ze SOMO, obri korporace
kratce po schvaleni zakona znovu
ukazaly, kdo ve skute¢nosti taha za oté-
Ze. Svymi odpornymi, agresivnimi lobby
kampanémi utocily na vysoce posta-
veneé uredniky Evropské komise. Vytahly
véechna esa z rukavl: Sifily dez-
informace a fake news, tajné se
setkavaly s evropskymi uredniky a
urednicemi, verejné hanily aktivisty a
socialni hnuti, sprahly se s krajné
pravicovymi a stfedové pravicovymi
stranami Evropského parlamentu, aby
zakon potopily. Dokonce to dotahly tak
daleko, ze primély katarskou vladu
k vyhr(izkam, Ze pokud evropské zemé
zakon nezrusi nebo neomezi, prestanou
jim prodavat ropu!

A zabralo to - Evropska komise zacala
Skrtat dulezité casti zakona. Revidovana
verze omezuje jen malou ¢ast firem, se-
Skrtaly se pokuty a znackam se
usnadnilo nedodrzovani  kontroly
dodavatell. Po vSech Upravach byl
zakon k nepoznanianeplnil plvodniucel.

Je to znepokojivy pribéh, ktery ale
dokazuje, pro¢ jsou zavazné zakony ke
zméné maodniho primyslu tak dulezité.
Z historie vime, ze ke zménam nedochazi
pres noc. Diky odbordm mame osmi-
hodinovou pracovni dobu, dovolenou a
socialni zabezpeceni. Pracujici toho
nedosahli sami: spojili se s dalSimi, ktefi
zastavaji stejné hodnoty. Politici a
politicky jim nic nenaservirovali na
stribrném podnose. Délnici a délnice za
sva prava tvrdé bojovali a my v boji mu-
sime pokracovat, abychom zaijistili, ze
nova pravidla budou platit pro vSechny
svétoveé dodavatele.

Protestujici pred Evropskgm  parlamentern
ve Strashurku na 11, vyro® padu Rana
Plaza, den pred hlasovanim parlamentu
o CS000. Foto: Justice is Everyhody's

Business

At se tresou!

Pét zpUsobd, jak donutit znacky k odpovédnosti

Giuseppe Cioffo

Chtéjte qd
znacek vic

AL A2\ S/

gky naslouchaji svym zakaznikum,
%:I?Ee \{)o nich chtéjte, aby lidem pracgjol-
cim v odévnim prumy§_|u vyplacely uﬁ
stojnou mzdu. Mézete jim napsat e_—rpa;‘
nebo jim poslete DM, kpmentufcg jejich
prispévky nebo se ptejvte.manaze.ru“m
manazerek pobocek. Udélejte cokoli, ¢im
date znackam védét, ze nespuhlgsfce_
s neférovym zachazenim. A Feknéte 1
kamaradom a kamaradkam - cim vic
stiznosti, tim spis si jich znacky vSimnou.

ow
Napiste
L] L) o
politikum a
L] *ow y
olitickam
At uzZ jde o zvolené zastupitele,
Cleny vlady, nebo méstskeé
predstavitele, ptejte se jich, jak
se postavi k negativnim dopa-
dim, které modni prlimysl ma
na pracujici i prostredi. Vezmeé-
te si svacu, svolejte kamoSe a
udélejte seanci s psanim dopi-
sU. Je to ucinny zpUsob, jak dat
politikim a politickam védét, ze
vam to neni jedno - zvlast,

pokud usiluji o znovuzvoleni.

greenwashing

Pridejte se ke

Znacky zajima reputace vic
nez etika - pojdme je tedy
zasahnout na citlivych
mistech! Vyzyvejte e-mailem
nebo pomoci DMs znacky,
aby podlozily sva tvrzeni.
Pokud neodpovidajinebo vam
jen zkopiruji nicnerikajici od-
povéd' ze svych stranek, zve-
rejnéte to. Komentujte jejich
prispévky na socialnich sitich
(mUzete se inspirovat nasimi
faleSnymi cedulkami na dalSi
strané) nebo jim dejte
Spatnou recenzi. Mizete je
taky nahlasit Ceské obchodni
inspekci. Regulacni urady se
soustredi na lzivé reklamy,
takze znacky, treste se!

8 Upozornujte na ;ml

| Stavkam

E‘jw
Clean Clothes

[ ]
Campaign
Jsme nejvétsi solidarni sit jici
odberat‘t‘alﬁ. Pomoci natéiggacwlfr'ggn?
Appeajs podporujeme pracujl'c;'y které
odévni spoleénosti poskodily. S'ledujte
3a§ na lnstagvr'arr)u, sdilejte nase cile pri-
ejte se k pfimym akcim nebo Tmhite.

Vase podpora je ddlezjta!

47


https://www.somo.nl/the-secretive-cabal-of-us-polluters-that-is-rewriting-the-eus-human-rights-and-climate-law/
https://www.instagram.com/cleanclothescampaign/
https://cleanclothes.org/campaigns
https://cleanclothes.org/donate
https://cleanclothes.org/about/our-network
https://cleanclothes.org/about/our-network

STRIHEJ JAKO O ZIVOT

Jak na to: vystrihni cedulky a schovej je do kapes
obleceni v obchodech.

WASHING
ALERT!

EU USA UK MEX
L XL L 30

#NoClimateJusticeWithoutWorkersRights

NA HORICI PLANETE
NENI COOL OBLEGEN|

Pokud Pracujici n ji
o . em:
dusto;r'mu mzdu, tak:{o‘
neni udrzitelnost
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#NoClimateJusticeWithoutWorkersRights

EU USA UK MEX
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#NoClimateJusticeWithoutWorkersRights

MiN EMISI, vic
DUSTOJNE
PRACE

COOL OBLEGENI BY
MELO VZNIKAT
V KLIMATIZOVANYCH
TOVARNACH

L EU USA UK MEX
L XL L 30

#NoClimateJusticeWithoutWorkersRights

EU USA UK MEX
L XL L 30

#NoClimateJusticeWithoutWorkersRights

KRXXOOKNHK
Pokud pracujici

omdlivaji vedrem
to udriitelnos'tnem

/Y, 720009500

L EU USA UK MEX
L XL L 30

#NoClimateJusti




SOILENI JE PECE

U nagich predstavach o férové madeé je opravavani, opétovné nogeni,
prepradavani, wmefiovani, znovuvyuzivani a recyklovani narmaou,
Jak by takova vzkvétajici ekonomika sdileni vypadala®?
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SECOND HANDY
POD
DROBNOHLEDEM

SUDWIND-Institute

Second handy v poslednich
letech rostou jako houby po
desti. Coz je super, ne? Ale pro
koho? Tady je odpovéd
SUDWIND-Institutu.

Ackoli opétovny prodej je fajn,

sam o sobé mddni prdmysl
nezachrani...

Prinosy

Secondhandoveé nakupy
prodluzuji odévim Zivot,
redukuji odpad a Setti zdroje.

Opakovany prodej predstavuje
cirkularni alternativu k velkym
maodnim firmam. Udrzuje
obleceni déle v obéhu.

vews

Jsou dostupnéjsi pro lidi
s nizSimi prijmy nebo socialné
vyloucené osoby.

| already buy everything
SCCOND-HAND, but the
FAST FASHION INDUSTRY

is still so big.. and bad..

Tlustrace: Irem Kurt

Limity

Sekacovy boom nezlepsuje
pracovni podminky ani
nezajistuje distojné mzdy.
Na to je potreba odpovédnost
a solidarital

~

Velké odévni firmy nadale
produkuji hromady zhoZzi a
vyuzivaji sekace k omlouvani

svého vykoristovani.

~

Néktefi lidé nakupuji hromady
sekacového obleceni, ale pak ho
skoro nenosi nebo dal nakupuji

rychlou médu.
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https://www.wrap.ngo/resources/report/displacement-rates-untangled
https://www.wrap.ngo/resources/report/displacement-rates-untangled
https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC12504660/#:~:text=Despite%20this%20growth%2C%20few%20studies,resale%20practices%20with%20sustainability%20goals
https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC12504660/#:~:text=Despite%20this%20growth%2C%20few%20studies,resale%20practices%20with%20sustainability%20goals

i ¢ i lagy
6 radoby green flagu, které jsou ve skuteénosti red f

i i tvarit, Ze jste to udélali? To je esence
. .o . kdyz se staci tvarit, ze JS. ) e iStovani,
SR e BT e e ooy
ar Fistovani svédci o opaku. Zatimco . 7 it xtilu.
B o B\ pohos £ g e S vy el
presvedcit, ze v tepluji planetu. KdyZ si toho jed laqCe:
ggﬁgliegreat%l g?\gglnz rcc))zepznjat. Soustredte se na téchhle Sest red flagl:
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A nejhorsi

. & iluji

. ci. Znacky mi
KeSle na praculic. o ale pak
fréze typu ,lidé a planeta. &€ Fay

Uplné  zapominaji
greenwashingu se

nasovou ap (EEE T,
22‘3mco lidi pracujici v odévnim p

maodnich r
Znackam zpréavy & 1
cedulkami (str. 48).

inau?
gast greenwashingu?

i zaméfujeme na
kazi a plasty v oceanu,

sou dostatecné zaplaceni,

. ii EU USA UK MEX
myslu nefjeséasy a zUstavaji beé EEEES
delr?glans To je podle nas v ro;pqlirljl 5
OC . lr.]OStl’ Taky Vas Vy-tace‘;l| te #NoClimateJusticeWithoutWorkersRights
Lo . magnat’? Posle

gimi faleSnymi

MODNI BINGO

»Organické »Uhlikoveé neutrani, ,védomé* — znacky si vymysli

cokoli... Dokonce ve SVém honu na nova Modni slovicka prekonavaji

i politiky. No Jasné. Plastoveé obleceni z Primarky Je ,odolné“ tak
rlastove oblecen

maximainé tim, e nas vSechny prezijel

50 ODSTINU ZELENE
20 ODSTINU ZELENE

Kampar .clean luxury“ od Everlane spliuje vSechna kritéria: zemité
barvy, modelky v pFirods, reainé kalhoty z travy. Apak firmy odkoupila
nejSpinavéjsi odévni firma, Shein?! Jestli to plisobi g3 moc dobre,
pravdépodobné to nen; pravda.

KOLOBEH LZi

V dobg, kdy je textilnj odpad viditelny z vesmiru, sekadové appky,
pronajmy nebo nabidka oprav, aniz by se reaing snizila produkce,

fakt nestagi. Je to opravdu cirkularni produkce, kdyz neomezuje
ani nenahrazuje vyroby? Davejte si taky pozor na znacky, které
cirkularitu hazou na vas - jako kdyZ v Coach radili zakaznikCim,

aby,,nevyhazovali, ale opravovali‘,zatimcota 'mélikvidovalineprodané
kabelky.

ﬁ VELKA sLova o RECYKLAC|
. = RECYKLAC]

Od Adidas a3 PO Patagonij se recyklovany V&
jako’ta »lepsi volba* AZ na to, 3¢ i 0 stare hoyester ¥ baed

ery se nikdy ping nerozlozi a nesnizuje
Z00Zi - vyropg polyestery stéle_roste.

KDE JE TEN SKROMNY LUXUS?

Znacky jako PrettyLittleThing sazeji na look -Skromného luxusu“
f'?/,c(:(r)ﬂ kdyby’chom diky tomu’mphﬁ Zapomenout, 3e jde stale

hlou moglu.’yelké odévni firm

ROZKOSNE PETROCHEMIKALIE

Nejnovéjél’_ .greenvyashivr]govy trend - z

o $ nacky predstavyii
Skalu textili, které Zneji pfirodng, ale e i olou

Ve skutednosti jde zase
s AP, ve kterg i
kasmir. Nebo Lululemon Se svy YEi

=bo | ym (De)Lululinen, které je z&asti
ropa a z &3sti Qolmuoroalkylové latky. i et
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https://changingmarkets.org/report/spinning-greenwash/
https://textileexchange.org/knowledge-center/reports/materials-market-report-2025/
https://www.instagram.com/p/DHTvMWwIhFd/?hl=en&img_index=1
https://www.reuters.com/legal/litigation/texas-attorney-general-probes-lululemon-over-potential-forever-chemicals-its-2026-04-13/
https://changingmarkets.org/wp-content/uploads/2024/09/Fashions-Plastic-Paralysis.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=yIF29hIubLU&t=312s
https://www.businessoffashion.com/articles/sustainability/shein-struggling-clean-up-image-emissions/
https://www.space.com/mountain-discarded-clothes-chile-satellite-photo
https://www.tiktok.com/@thetrashwalker/video/7016830633045478662?referer_url=https%3A%2F%2Ffashionista.com%2F2021%2F10%2Fcoach-destroying-unsold-products-viral-tiktok&referer_video_id=7016830633045478662&refer=embed&is_copy_url=1&is_from_webapp=v1
https://www.tiktok.com/@thetrashwalker/video/7016830633045478662?referer_url=https%3A%2F%2Ffashionista.com%2F2021%2F10%2Fcoach-destroying-unsold-products-viral-tiktok&referer_video_id=7016830633045478662&refer=embed&is_copy_url=1&is_from_webapp=v1
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#9 SPRAVEDLIVA
MODA STAVI NA
GLOBALNI SOLIDARITE
A KOLEKTIVNI MocCI

Solidarita spojuje lidi, kteFi oble-
c¢eni nosi, s témi, kdo ho vyrabi.
Zména nezacina v zasedacich
mistnostech. Zac¢ina u nas!

i tudents for Interna

KOMUNITY JSOU
ANTIKARITALISTICKE

Neoliberalismus se na naSem svété podepsal. Tahle ideologie je od 80. let 20.
stoleti kulturni normou a s kapitalismem - jakozto ekonomickym systémem - se
navzajem posiluji. Stoji na volném trhu a predstave, ze viady by nemély zasahovat
do obchodu a nechat spole¢nosti byt — prosté voliidsek na vykoristovani.

Neoliberalismus mdze za mnohé, tfeba:

§ ékam: any. Verejné sluzby
¥edal vegkerou moc znackam: Rggulace byly rozcupovany. 5
B)Z;fod%ny a privatizovany. V minulosti byly rozdrceny viivné odbory. Avysvlcejdelgi
Firmy maji vétsi moc nez kdy dfiv. Kaslou na regulace, zbavuiji se odpovedno
a politici jim naslouchaji.

je indivi i j B itni prostory zanikaji. Misto
2) Propaguije individualismus jako normu: Komuni ¢ 4
kglektisn%hjfe%ni se zaméfujeme pouze na osobni rozvo. z ,_,m\/ se stalo ,ja".
Odcizili jsme se a to se Znackam hodi! Rozptyleni rovna se pasivita.

Je za tim zamér, jak uz to se Spatnymi vécmi byva. Nekontrolovany vliv korporaci
téZi z oslabeni a nezajmu lidi. Vnucuje nam pocit, Ze sami nic nezménime. Topime
se ve spotrebitelské viné nebo vinime druhé. Zapominame pritom, kdo jsou
ve skutecnosti padousi: velké odévni firmy, jejich reditelé a politici, ktefi je podporuiji.
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a témi, kdo je kupuiji, je obrovska. Nevidime jejich mizerné mzdy, zeny omdlévajici
vedrem v Zehlirnach ani ostrovy textilii, které znecistuji Ghanu, Chile nebo Guatemalu.
Tuhle neviditelnou oponu akademici kdysi nazvali ,odcizeni“: odcizeni pracujicich od
produkty, které vyrabéji, a spotrebitelll od podminek, v nichZ je kupované zbozi
vyrabéné. Kdybychom byli pfimymi svédky utrpeni a hrliz, které jsou vsité do poly-
esterového topu, koupili bychom si ho se stejnym nezajmem? Asi ne.

Jasné, vlivem kapitalismu si vSichni svymi Ciny protifeCime. To ale neznamen3, ze
budeme jen necCinné sedét a nezasadime se o zménu, protoze zamérem neni
dokonalost. Kdybychom naslouchali jen tém, ktefi nikdy nenakupovali v Zafe ani si
nic impulzivné neobjednali, komu bychom viibec mohli naslouchat? 1% nejbohatsich
je odpovédné za stejné mnozstvi emisi jako 66 % nejchudsich obyvatel svéta. To
na né bychom se méli zamérit!

Kdyz si myslime, Ze nemUizeme nic zménit, znacky profitujici z vykoristovani se raduii.
Jenze my néco zménit mlzeme. Vézte, Ze kazdé rozhodnuti napomaha zméné. Ale
spolecné jsme silngjsi. Zména nezacinad v zasedacich mistnostech. Zacina u nas:
pracujicich a kupujicich. Podoba nasi budoucnosti je na nas. Uvédomit si svj vliv
ve spolecnosti, ktera nam fika, ze jsme bezradni, znamena najit svou silu. Zacnéme
skritikou téchnahore - ne téchvedle nas nebo pod nami. Organizujme se vkomunitach,
odmitejme chvaélu individualismu a spojme se v globalni solidarité. Projdéte si nas
solidarni checklist! (na str. 58)

,<Kazdy den se snazim délat co
nejlepSi rozhodnuti o tom, co
vyrabét, co spotrebovavat, s kym
spolupracovat - ale Zzit ve svété
kapitalismu  vyzZzaduje moralni

kompromisy. Nesméruju k uplné
,Cistoté® - nic takoveého neexistuje.
Misto toho se snazim véci délat
tak, jak nejlépe umim, a zaujmout
stanovisko a byt slySet tam, kde
citim, ze mdzu mit néjaky vliv.”

- Roxanne Gay
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HRABARENI JE SUPER, ALE SOLIDARITA JE JESTE LEPSIi

Co je tajnou prisadou Uspésné kampané za prava pracuijicich? Globalni solidarita.
Ne sekace a min nakupovani. Nechapejte nas Spatné: vase bankovni Ucty a osobity
styl vam podékuiji, ale nedokazou zménit podminky pracuijicich. Nakupovat védomeé
podle nas otevira prostor pro hlubsi zmény. Kdyz nebéhame v kruzich trendd,
mUZeme se semknout a bojovat za spravedlivost a zménu.

Predaci odbor(l v nasSich radach maiji jasno: nechtéji, abyste se tiSe stahli a
nepodporovali levnou médu. Naopak, potrebuiji, abyste se ozvali. Kdyz budeme
spole¢né vytvaret natlak, znacky budou nuceny reagovat a pracujicim se dostane
spravedinosti. Trojuhelnik solidarity, kde vrcholy tvori pracuijici, sit CCC a privrZzenci
jako vy, napomohl vétsi bezpe€nosti v tovarnach, vysoudil miliony v ukradenych
mzdach a dostal viidce odbort z vézeni. Trvalo roky, nez Levi's podepsal mezinarodni
dohodu Accord, ale vytrvalost komunity se vyplatilal

LLidem, ktefi nakupuji obleceni, bych vzkazala tohle: misto
bojkotovani znac¢ek radéji podporte pozadavky a kampané
odévnich pracovnikt. Bez tlaku ze strany nakupuijicich se jen

téZko dobereme spravedinosti. [Nas spor] jsme sice vyhrali, ale
mnoho dalSich pracujicich stale trpi. Vasi podporu a solidaritu
ted potrebuiji vic nez kdy driv.”

Miriana Ohradovié, hyvala zaméstnankyné v adévnim primysiu
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https://oxfamilibrary.openrepository.com/bitstream/handle/10546/621656/bp-carbon-inequality-kills-281024-en.pdf;jsessionid=E57BF0952F28AC48C7CE3664531E84B7?sequence=12
https://www.payyourworkers.org/victories
https://www.payyourworkers.org/victories
https://www.change.org/p/japan-s-honeys-apologize-and-payyourworkers
https://cleanclothes.org/news/2024/after-years-of-pressure-levis-commits-to-protecting-workers-in-pakistan

Vase solidarita pomaha pracujicim daleko vic nez odpovédné
nakupovani. Sepsali jsme par tipd, jak mGzete podpofit hnuti
za prava pracujicich a podilet se na systémové zméné:

[
]

L
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O

SOLIDARITY CHECKLIST

Sledujte organizace vedené pracujicimi, jako je ta nase.
Naléhejte na znacky a viddy, ne na sebe navzdjem.
Pridejte se k odboram.,

Mluvte o prikofich pracujicich.

Misto tichého nesouhlasu se zapojte do spolecného boje.

Podporte stavkujici pracujici.

Presdilejte informace o vySetfovani v tovarndch (a oznacte znacky!).

Podepisujte a sdilejte petice.

Chtéjte po znackdch, aby dokladaly svd tvrzeni
0 udrZitelnosti,

Nahlasujte greenwashing a. socialwashing.

Zapojte se do akci pred obchody mezinarodnich znagek
ve vasem bydlisti & okoli.

Nechdvejte v obchodech cedulky ze strany 48.
Podporte iniciativy bojujici za prisnéjsi zakony.
Tlacte na spolegnosti, aby podepsaly zavazujici dohody.

NapiSte mistnim zastupitelim ¢i zastupitelkam,

co vas trapi.

Podporte politiky a politicky, ktefi se zajimaji o prava pracujicich.

(jako Pay Your
Workers nebo Accord)

HNUTI ZA SPRAVEDLIVOU MODU
TE POTREBUJE! CiTi$ SE NA TO?

Cas zahrat si kviz! Zakrouzkuj odpovéd, se kterou nejvic souznis,
spocitej odpovédi a dozvis se, jaka role by se pro tebe hodila.

A Natocis reelsko a oznaci$ znacku obchodem

C NapiSes dopis fediteli D Presdiis petici

Vysla nova kampan #PayYourWorkers. Tvoje podpora spoéiva v...
B Zorganizuje$ demosku pred

€ Vyvésis banner na podporu e

Odbory lidi pracujicich v odévnim pramyslu svolaji stavku. Pomiizes tak, Ze...

A Podpofis jejich pozadavky online (B SepiSes solidarni vyjadieni
D Zorganizuje$ komunitni shirku

Pozor, socialwashing! Velka odévni znacka tvrdi, Ze je ,eticka“. Ty...
A \Vyhledss sia presdilis diikazy
€ Ustihas jim cedulky (str. 48)

prispévek

B Namotivujes lidi, aby komentovali

D Rozilis se na on-line féru

Den dlistojné mzdy se blizi Zapojis se tak, ze...
A Navrhnes tematicky zin

C  Vyrobis plakaty a letaky

B Naplanujes pochod ulicemi

D Usporadas kvizovy vecer

Hlavné acka Nejvic bééek Hlavné cécka

Miuvéi! Svyym Organizator/ka! Qraﬂlv\lls?aI{ ka!
hlasem prorazis Hnuti na lidech Stveté,vja erln je
komnatu ozvén jako ty zavisi: modn’l)pru_m_ys "
ainspirujes skvélé napady stavu? Bojuj E:ro I|
k akci. Bez viny a ménis v realitu. tomu kreativit %u. :
studu! Atuzjeto | Masenergiina Viyber si, co té bavi
ve tride, vSechno! Co - vysivani, umeni,
skupinovém takhle zacit foceni, prosté

cokoli - a vyjadfi

s néjakou A
) svou frustraci tak,

chatu, nebo na K
demoskou nebo

socialnich sitich,

SiFiS svétem akci? ze jihliddé (aznacky)
& rozhodné
amentt neprehlédnou.

Nejvic décek
Budovatel/ka
komunity!
Nazdarek,
lidumile. Moc
dobre vi§, ze
zména zacina
v komunité. Ujisti
se, ze se vSichni
citizaClenénia
Jsou pripraveni se
zapojit. Pokracuj
V propojovani a
sitovani!
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Aha moment Y

Po stredni jsem rok pracovala jako prodavacka

v jednom Svédském obchodé rychlé mody (iykyk), a

kdyz jsem to vidéla, Fekla jsem si, ze tohle FAKT NE. Sklady
plné obleceni, které nikdo nekupuje, a kazdou sezénu nové

kolekce. Také jsme méli zboZi v podstaté za prodejni cenu jako
»,Zzameéstnaneckou vyhodu“. Prirazka byla premrsténa a ted' uz taky vim,
Ze délnici pracujici v odévnim prdmyslu z ni rozhodné nic nemaijil
Skongcila jsem a zacala jsem misto toho pracovat v sekaci.

A samozrejmé tam i nakupovala (krom spodniho pradla a obéas bot).

Vic Franstedt, YAB Svédsko

Pro mé to asi nebyl jeden jediny moment, spi§ hodné mensich véci,
které se postupné kupily. Baveni se s lidmi, ktefi pracovali v odévnim
priimyslu, a pochopeni, kolik prace a umu vyroba oble¢eni vyZzaduje. A
pak Clovek vidi ty véci za 20 € (500 K¢) a prosté uz mu to nedava smysl.
Ve stejnou dobu jsem si zacal vSimat, kolik oble¢eni vyhazujeme, i kdyz
je stale pouzitelné. Ten nepomér se mi zaryl do mysli. Od té doby se
snazim nakupovat mifi a vic o tom premyslet. Taky se ale zapojuju do
iniciativ jako YAB, protoze to oc€ividné neni jen o osobni

odpoveédnosti.

Maoharmed Chiheh Bida, YAB Belgie

Poprosili jsme cleny a clenky poradniho organu mladych lidi

v CCE, aby = nami posdileli sve momenty osviceni: chyile, v nichz
st uvedomili, Ze velké madni firrmy profituji z wkoristovani a on
to nechtéji podporovat. Mas taky svilj pribéh?

Odmala jsem se zajimala 0 médu. Kdyz jsem ale zacala
studovat odévnictvi, rychle jsem odhalila temnou stranu
tohohle primyslu. Najednou uz mi méda neprisla tak
skvéla, spis jako svét postaveny na vykoristovani lidii planety. To

mé zmeénilo: nebudu pracovat v odvétvi, které je vybudované na
kvantité a obrovskych marzich. V odvétvi, které ma obrovsky negativni
dopad na prostredi a poradné neplati své zaméstnance a
zaméstnankyné. S tim nemUZu souhlasit ani toho nechci byt soucasti.

Esmei van der Kleij, YAB Holandsko

~

Neuvédomila jsem si to ze dne na den. K uvédoméni, Ze odévni primysl
je prohnily, mé dovedlo nékolik véci. Starsi bratr pro mé byl v dospivani
velkym idolem a kupoval hodné véci v sekacich. Takze jsem to délala
taky. Myslim, Ze jsem si prvni sekacoveé tricko koupila ve ¢trnacti. Nosila
jsem ho roky, az bylo tak plné dér, ze uz to ani nebylo triko. Odmala jsem
slychala, ze ,H&Mko vyuziva détskou pracovni silu®, a kdyz jsem
vyrostla, setkavala jsem se s vice priklady porusSovani lidskych prav a
zneditovani prirody. Zviast kdyz se rozmohly socialni sité. Casem
jsem maédnimu priimyslu prestala vérit. Takze jsem zaryta
fanynka sekacl — kupovani véci, které uz existuiji. A navic je to
vétsi srandal

Caroline Meltzer, YA Svédsko
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12 lululemon

5

TARA
SHEIN

!
i

Kli.%!'é;tické

oporucen

Chced se do tématu ponofit hloubgji?
Tady jsou n&jaka doporucenido zacatku!

PS: Ani do zinu se nevejde vsechno.
MCZe$ nas sledovat na Instagramu

(NaZemi a Clean Clothes Camypaign)

nebo se prihlas k newsletteru CCC nebo
NaZemi!

TIPY NA FILMY:

@ Trashion

@ The True Cost

@ How We Really Stop Fashion

TIPY NA ETENI:

The Anti-Capitalist Book
m Fashion, Tansy Hoskins =

m No Logo, Naomi Klein

It's Not That Radii i
Loach adical, Mikaela

Manj_fest Za prava pracuijici
m Vv baji s klimatickou krizi -

TIPY NA STRANKY:

(& fashioncheckerorg
@gm

(&) nazemicz/odevy
@M\&

TIPY NA PODCASTY:
m Remember Who Made Them

m Articles of Interest

§) Satniky



https://rememberwhomadethem.com/
https://rememberwhomadethem.com/
https://rememberwhomadethem.com/
https://rememberwhomadethem.com/
https://rememberwhomadethem.com/
https://rememberwhomadethem.com/
https://rememberwhomadethem.com/
https://rememberwhomadethem.com/
https://articlesofinterest.substack.com/p/inside-the-factory
https://articlesofinterest.substack.com/p/inside-the-factory
https://articlesofinterest.substack.com/p/inside-the-factory
https://articlesofinterest.substack.com/p/inside-the-factory
https://articlesofinterest.substack.com/p/inside-the-factory
https://articlesofinterest.substack.com/p/inside-the-factory
https://articlesofinterest.substack.com/p/inside-the-factory
https://articlesofinterest.substack.com/p/inside-the-factory
https://articlesofinterest.substack.com/p/inside-the-factory
https://articlesofinterest.substack.com/p/inside-the-factory
https://www.mujrozhlas.cz/satniky
http://fashionchecker.org
http://greenwash.com
http://nazemi.cz/odevy
https://www.anxiety.eco/p/the-ultra-rich-list-fashions-billionaires
https://www.youtube.com/watch?v=ISM0wyBdggs
https://www.youtube.com/watch?v=rwp0Bx0awoE
https://www.youtube.com/watch?v=04dSAUAoitY
https://tansyhoskins.org/the-anti-capitalist-book-of-fashion/
https://tansyhoskins.org/the-anti-capitalist-book-of-fashion/
https://naomiklein.org/no-logo/
https://nazemi.cz/manifest/
https://nazemi.cz/manifest/
https://www.instagram.com/nazemi_brno/
https://www.instagram.com/cleanclothescampaign/
https://cleanclothes.org/subscribe
https://us5.list-manage.com/subscribe?u=15ac84a3c6b32abd32e1e3713&id=63d4b97638
https://rememberwhomadethem.com/
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Tenhle zin je spoleény projekt vytvorfeny pod hlavi¢kou Clean
Clothes Campaign. Ceskou verzi vydala brnénska organizace
NaZemi.

V NaZemi se odévnimu primyslu vénujeme vic nez 15 let a ¢leny VES FASHION 1S 0OOL BUT

CCC jsme od roku 2014. PfinaSime do debaty o udrZitelnosti mody 7 SICK LEAVE, MATERNITY PAY,
socialni otazky, vydavame materialy s aktualnimi informacemi, b - TN SEVERANCE AMD UNEMPLOYMENT
délame osvétu formou prednasek i vystav, poradame workshopy, ; TO Higy (gl BENEFITS FOREASHION i
pracujeme s mladymi lidmi a vedeme je ke smysluplné akci. Vice 1 ' WORKE

info 0 nas najdete na nazemi.cz a na naSem facebooku nebo

instagramu.
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Projekt Fashioning a Just Transition (FJT) je realizovan za finan¢ni
podpory Evropské unie. Za jeho obsah je odpovédna organizace
Clean Clothes Campaign a nemusi se shodovat s nazory Evropske
unie.

Clenové a &lenky globalni sité CCC a

poradniho vyboru mladeze na féru ,Youth
Meets Workers“ v Bélehradé v roce 2026
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LIBIL SE TI ZIN? POSLI HO KAMOE(M!



