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Vérime, Ze jiny svét
je dosatZitelny.

Jsme etablovana neziskova organizace
s bohatou historii a touzime po svéte,
kde jsou potfeby vSech lidi naplnény

v mezich jedné planety. K dosazeni této
vize je nezbytna hluboka systémova
promeéna spolecnosti. Véfime, Ze takova
zména propojuje vnitfni i vnéjsi trans-
formaci. Vnitfni proménu chapeme jako
posun ve vztahu k sobé samym, k dru-
hym lidem i k pfirodé, zatimco vné;si
promeéna znamena zmeénu mocenskych
vztah( a spolecenskych instituci tak,
aby misto individualismu, soutézeni

a dominance byly posilovany hodnoty
sounaleZitosti, spoluprace a péce.

Systémové mysleni nas uci, Ze pro
efektivni transformaci je potfeba sou-
Casné promenovat hluboce zakorenéné
mentalni modely i strukturu instituci -
v NaZemi se konkrétné zamérujeme na

WWwWW.nhazemi.cz

Knihovna NaZemi, foto: Sabina Vojtéchova

podporu vzdélavani, proménu organi-
zaci i ekonomického systému:

B Transformativnim a globalnim vzdé-
lavanim zmocnujeme mladé lidi, vy-
ucujici i Skoly, aby kriticky zkoumali
soucasny status quo, predstavovali si
vizi lepSiho svéta a aktivné prispivali
k jeho proméné.

® Facilitaci a podporou seberidicich or-
ganizaci pomahame tvorit demokra-
tické a partnerské prostredi, které
zohlednuje hlasy a potfeby vsech.

m Sifenim nerlistu a zasazovanim se
o dUstojnou praci a spravedlivou
transformaci odévniho prlmyslu
prispivame k budovani ekonomické-
ho systému, jehoZ zakladnim organi-
zacnim principem bude naplfhovani
potreb uvnitf planetarnich mezi
namisto rdstu a zisku.

O jednotlivych fragmentech nasi prace
se dozvite vice v této vyrocni zprave.

Y
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roce 2025 jsme v NaZemi uspo-

radali desitky vzdélavacich pro-

gram, workshopu a prednasek
pro vice nez tisicovku ucastnictva - od
Skolnich trid pres ucitelské tymy az po
verejnost. V transformativnim vzdéla-
vani jsme realizovali 15 programu pro
mladé, lektorovali na 27 Skolach a roz-
vijeli nové pfistupy v€etné témat green-
washingu a systémového mysleni.

Vyrazné jsme posilili i zazemi v NaNe-
bi v klaStefe Porta coeli, kde probéhlo
pres sto pobytd a vice nez 4 000 oso-
bonoci. Usporadali jsme Letni Skolu
transformativniho vzdélavani, vikendo-
vy program Akucén i dalSi setkani pro
Skoly a mladé lidi a zaroven jsme rozsi-
fili nabidku tematickych programu pro
Skolni skupiny.

Vénovali jsme také vice energie rozvoji
nasi knihovny, ktera v NaZemi dlouho-
dobé funguje a obsahuje vice nez tisic
titul(. V roce 2025 jsme ji vice zpFistup-
nili a vyuzivali jako Zivé zazemi pro nase
aktivity. Knihovna odrazi Sifi nasich
témat - od neruUstu, kritiky kapitalismu

WWwWW.nhazemi.cz
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Letni Skola transformativniho vdeélavani, foto: tym NaZemi

a ekonomickych alternativ pfes odév-
ni pramysl, greenwashing a globalni
ekonomické nerovnosti az po filosofii

a vztah clovéka k pFirodé. Slouzi vzdeé-
lavatelstvu, facilitujicim i SirsSi verejnosti
jako prostor pro studium, inspiraci

a propojovani témat.

Ve facilitaci jsme realizovali pres

100 procesU pro vice nez 60 kolekti-
vU a vénovali se jak internim tymum,
tak verejnym workshoplm a mezinéa-
rodnim organizacim. V nerdstovém
tymu jsme usporadali 38 akci pro vice
nez tisic lidi, vydali knihu Vrchol je
dno a pokracovali v budovani alumni
sité i univerzitni spoluprace. V oblas-
ti odévniho prlmyslu jsme pfipravili
nové metodiky, hru Game of Clothes,
desitky akci a studie o zpétném odbéru
obleceni.

Celkové byl rok 2025 rokem plnym
setkavani, intenzivni prace v terénu,
novych formatl, dokoncovani projek-
td i rozvijeni dlouhodobych linii, které
propojuji vzdélavani, komunitni praxi
a systémové zmeny.
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Letni Skola transformativniho vzdéldvani, foto: tym NaZemi

TRANSFORMATIVNI VZDELAVANI

S dlouholetou tradici se v NaZemi
vénujeme jednak transformativnimu
vzdélavani s globalnimi souvislostmi

v pfimé praci s mladymi lidmi, jednak
podpore vyucujicich a Skol. Na nyné;si
Skolsky systém nahlizime jako na jeden
z korfenl soucasnych celospolecen-
skych problém0. Vérime, Ze uceni pro-
biha ve vztazich, stejné jako zména pro- @
biha na mistni i globalni drovni. Pfi nasi
praci vedeme kratkodobé i dlouhodobé
kurzy, publikujeme metodiky a pora-
dame Letni Skolu kritické pedagogiky.

vzdélavani spolecné s cerstvymi infor-
macemi o nasich seminafich.

E-mail:
vzdelavani@nazemi.cz

Newsletter:

Zpravodaj pro pedagozky
a pedagogy

©00

&

Vice informaci:

Také rozesilame pravidelny Zpravodaj
pro vyucujici s novinkami z oblasti glo-
balniho, kritického a transformativniho

nazemi.cz/transformativni-
-vzdelavani
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VZDELAVANI ,
A PODPORA MLADYCH

Véfime, Ze soucasna generace
miuiZe zahdjit epochu, v niz
vzkvéta spolecnost i priroda.
A také véfime, Ze vzdélavani
miuiZe byt nastrojem hluboké
spolecenské zmény. Proto
spolupracujeme s mladymi
lidmi a tvofime takové
vzdélavani, které muze lécit,
opravovat, meénit smysl|

a obnovovat.

Akucén

Hledali jsme odpovédi na otazky: Jak
budovat odolné komunity v ¢asech
utokd na obcanskou spole¢nost? Od
jakych mistnich alternativ se mizeme
inspirovat? Jak posilovat svou vnitrni
odolnost, a pfitom zlstavat napojené
na své prozivani?

Program se skladal z workshoput od
expertstva, jez hledalo odpovédi na
otazky vyse, ale taky z participativniho
formatu Open Space, ktery stavél na
zkuSenostech a zajmech vSech pritom-
nych. Vénovali jsme se ekologickému
zemédélstvi, klimatické Zalobé nebo
posilovani vnitfni odolnosti.

Akce se uskutecnila diky podpore nada-
ce Heinrich Ball Stiftung.

Vikend mi pomohl se napojit

na svoje hodnoty diky saileni

s ostatnimi a pomohl mi utvrdit se

v mych ivahach, kam smérovat svou
energii v budoucnu.

Ucastnice


https://www.instagram.com/akumulator__/
https://www.instagram.com/akumulator__/
https://generacesymbiocen.cz/
https://nazemi.cz/nanebi/
https://cz.boell.org/cs

Spoluprace se slovenskou
organizaci Zivica

V listopadu jsem si na partnerském set-
kani vyménovali zkuSenosti, planovali
spolupraci a usporadali fokusni skupinu
s absolventstvem Generace symbioceén,
aby nase vzdélavaci programy co nejvi-
ce odpovidaly tomu, co mladi lidé po-
tfebuji. Chceme zkoumat tyto otazky:

® Jak zvysit dopad uceni tak, aby se co
nejvic prenaselo do Zité praxe ucast-
nictva?

® Jak provazovat vnitfni zménu s tou
vnegjsi?

® Jak mUZe mentorstvo podporovat

e

zméneé?

m Jak tvorit bezpecné i odvazné pro-
stredi?

® Jak do vzdélavani zvat emoce, aby-
chom v ném mohli byt celostné a ne
jen kognitivné?

m Jaké kompetence ma mit tym, ktery
pracuje s emocemi? A jaké jsou hra-
nice prace s emocemi?

8
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Brod: prostor
pro odpocinek a odvahu

V tomto roce jsme projekt uzavirali -
usporadali jsme posledni setkani pro
mladé lidi z Ukrajiny, zpracovali jsme
nékteré probéhlé programy do meto-
dik a podileli se na usporadani Letni
Skoly transformativniho vzdélavani, na
niz jsme metodiky predstavili vzdéla-
vatelstvu. V roce 2025 byl projekt pod-
pofen z grantu Ministerstva Zivotniho
prostredi.

Na vicedennim brodim setkani jsme se

blize zabyvali Joannou Macy a jeji kni-
hou Svét jako milenec, svét jako ja.

nazemi.cz/brod

aléna Sipka


https://nazemi.cz/transformativni-vzdelavani/brod/
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Lektorovani na skolach
a programy na miru

Nase programy vyuZivaji zaZitku a spo-
luprace ve tridé. Rozvijeji schopnost
studujicich formulovat vlastni nazory,
premyslet v globalnich souvislostech

a tribit si postoje a schopnost empatie
a solidarity s druhymi.

V roce 2025 jsme se vénovali pfipravé
a realizaci novych program( o green-
washingu, které jsme realizovali na
Biskupském a Cyrilometodéjském
gymnaziu.

@ E-mail:
rogramy@nazemi.cz

Lekce o greenwashingu, foto: Lukds Pokorny

Jste profesionalky v neformalnim
vzdelavani a pozorovat vasi praci

0 vasi dynamiku je samo 0 sobé
inspirujici @ naplnujici. Dékuju, ze
Jste prinesly prave tema odolnost.
Libi se mi, jak berete ohledy na nase
kapacity, jak vete k smysluplinému
sdileni a zamysleni, umite pokladat
otazky, wivarite prostor pro
védavost i pro oslavu. Dekuju za
uzasny prostor klastera a skvélé jialo,
propojeni teorie s Zitou zkusenost,
péci o pohodli nas vsech, jasnou
komunikaci zaméru a promyslenou
organizaci

(castnice

10
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Letni skola
transformativniho vzdélavani

NaZemi porada treti rocnik Letni Skoly
pro vzdélavatele, tentokrat se zaost-
fenim na transformativni vzdélavani.
Akce probéhne v terminu 11.-14. srp-
na 2025 v Predklasteri v prostorach
NaNebi v ramci arealu klastera Porta
coeli.

V ramci programu probéhl workshop
o0 mize s Evou Kotatkovou, Gaia Walk
se Zuzou Hroudovou nebo vychazka

zameérena na vodu s Martou Holkovou.

Spolecné jsme sdileli zkuSenosti se
vzdélavacimi metodami a navzajem se
podpofili v dalSich krocich ve vzdélava-
ni v ramci Open Space.

Letni Skola transformativniho vedélavani, foto: tym NaZemi

Zeptali jsme se Ucastnictva: Co ve vas
ohledné transformativniho vzdélavani
vyvolava nadseni?

Libi se mi premyslet nad tim, jak
vzdelavat tak, aby to vychazelo

7 potreb dcastnictva. Ten pocit
propojent a rozmélnovani
hranic mezi vzaélavatelstvem

0 vzdélavanymi.

Moinost celostniho pojeti,

uZ ne jen znalosti. Svoboda

v imaginaci. Diraz na vtahy,
coZ zahruje komunikaci.

11



Nature’s Allies
aneb Spojenci pfirody

NaZemi se poprvé v tomto projektu ci-
lené zamérilo na podporu sSkol a vyucu-
jicich pFi hledani novych pfilezitosti pro
uceni venku. Cilem téchto aktivit, reali-
zovanych za finan¢ni podpory Minister-
stva zivotniho prostredi, je posilovani
»Znovunapojeni” Zactva a studentstva
na prirodu, na sebe samé i na sebe
navzajem.

Spojenci pfirody navazali v roce 2025 na
predchozi projekt Nature's Allies. Byly
vytvoreny dva nové venkovni programy
v anglickém jazyce pro starsi a pokroci-
lejSi studenty (15+) a nasledné byly od-
pilotovany na skolach. Dale vznikly dva
nové celodopoledni mezipredmétové
programy v Ceském jazyce: Les a smysly
a Voda - nové pohledy. V souladu s RVP
programy pomahaji rozvijet osobni a so-
cialni klicové kompetence a také kompe-
tenci k obCanstvi a udrzitelnosti. Jednim
z hlavnich vystupl projektu byla mini-
konference Ucime venku (fijen 2025),

P

Letni Skola transformativniho vedeélavani, foto: tym NaZemi

které se ucastnily celé Skolni tymy - vyu-
Cujici spolecné se skupinou svého Zactva
z 2. stupné. Tymy zde prezentovaly své
zkuSenosti s vyukou a projekty venku

a prozily si workshop rozsifujici imagi-
naci, pfi némz déti i dospéli zhmotnovali
svou predstavu idealniho uceni venku.
Na konci konference se kazda sSkola
pustila do zakladl svého akcniho planu,
ktery ji ma pomoci nastavit prvni kroky
k podpore uceni venku a v budoucnu ji

i vice systémové ukotvit. BEhem celého
roku jsme méeli moznost se s workshopy
ucastnit konferenci a poradat webinare
¢i seminare na dané téma. Timto zpUso-
bem jsme proskolili k praci s metodikou
130 vyucujicich a studujicich pedagogic-
kych obord.

www.allies.education

https://nazemi.cz/spojenci-

-prirody-uceni-venku/

12 Ng
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FACILITACE

Provadénim skupinovymi procesy chce-

Facilitace pro socidlné-ekologické forum 2025, foto: Petr Zewlakk Vrabec

me podpofit spolupraci, fungovani, ko- NOZE/??/ me /7€,0f€5[0|{€7’l/0'/l/0V(Zl‘ tim,
munikaci, smysluplnou participaci lidi jCl/( do h/OUb/(y,OmeyS// Sve Z,OUSOb)/
a akceschopnost skupin v napliovani fUﬂgOl/dﬂ/f

Ci nachazeni svého ucelu. Facilitujeme

porady, strategicka planovani, hledani Olga Pek, Jako doma
vizi a cild. Vénujeme se participativnim VoY s v vy v ;
procesum, realizujeme workshopy fa- /E’ ffveSf/ I/GO'E’T, z€ S,OVO/U,UTOC€VW
cilitace, zpétné vazby i vedeni schlizek. muzefungwar, /(dyZ Se zamerime
Dllky Zité zkuSenosti se seberizenim na 1'0 pOdsz‘aZ'né a pec‘fujeme

a nehierarchickou strukturou v NaZemi ; y

s nim muZeme pomahat i dalsim orga- 0 I/ZTO/U/, na /(fery(h 5{0//'

nizacim. Facilitace v naSem pojeti slouzi

. o . Josef Patocka, Re-set: platforma
ke spolecné praci, posileni a efektivite.

pro socidiné-ekologickou transformaci

nazemi.cz/facilitace 13
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Facilitujeme pro zahranicni
organizace

Facilitovali jsme online pro mezinarod-
ni tym organizace RE-PEAT, ktery chtél
participativné dojit k rozhodnuti o dis-
tribuci sniZzenych financi a zdroju.

Vyuzili jsme pFistup konvergentni facili-
tace od Miki Kashtan. V prvni fazi jsme
na online setkani dali dohromady krité-
ria, kterd ma naplnit vysledné reseni, po-
tom v prabéhu tii tydnl dva tymy vytva-
fely navrhy na feSeni. Na druhém nami
facilitovaném setkani jsme na zakladé
vyhodnoceni obou navrh{i rozhodli.

Participace a Usili Ucastnictva procesu
rozhodovani zvétsuje ochotu podporit
vysledna FeSeni, protoze proces dava
ddveéru, Ze se snazime co nejlépe napl-
nit potreby lidi i organizace.

Zaujal vas néktery z Uspéchd, které jsme
v roce 2025 zazili? TouZite propojovat
aktérstvo, zazivat nehierarchické deba-
ty, odstranovat slony z mistnosti nebo
je vasim snem sebefidici organizace?
Ozvéte se nam. Podporujeme takové
organizacni struktury, které posiluji
svobodu, rovnost a péci o pfirodu i sebe
navzajem. Podrobnosti domluvime na
zakladé vaSich potreb a poZadavka.

Podpofit nas mdzete také darem, ktery
nam umozni vénovat se podpore kolek-
tivQ kontinualné a nadale se vzdélavat
v oblasti facilitace a sebefizeni. Dékuje-
me za vasi daveéru.

nazemi.cz/facilitace

Rozvijime facilitatorské umeéni

Realizovali jsme druhy rocnik Ateliéru
facilitace, dva vikendy trvajici setkani
pro lidi z kolektivu, které s nami spolu-
pracuji, v prostorach NaNebi. U&astnic-
tvo v péti dnech vytvofilo prostor pro
spolecné uceni a rozvijeni facilitator-
ského umeéni. Ateliér pro nas byl nejen
novym formatem ucici akce, ale prede-
vSim ztélesnénim naseho zaméru po-
silovat kolektivy v tom, aby si facilitaci
dokazali Castéji zajistit ze svého stredu.

Pro verejnost s mensi zkuSenosti s facili-
taci jsme poprvé realizovali tfidenni kurz
Uméni provazeni skupin a jednodenni

Gvod do facilitace Jak na vedeni schiizek.

Sifime sebefidici fungovani
organizaci

Dosud jsme podporovali tymy v pro-
cesu nastavovani participativnéjsiho
fungovani na zakazku, letos jsme or-
ganizacim a firmam z fad verejnosti
poprvé otevreli workshopy uvadéjici do
sebefizeni. Realizovali jsme dva v Brné
a jeden v Praze.

E-mail:
facilitace@nazemi.cz

Darujme:
darujme.cz/projekt/
/1206569#informace

Vice informaci:
nazemi.cz/co-delame/prace/
facilitace/

14
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NERUST

Sifime nerdst, protoZe v&fime, Ze kvalit-
ni a dUstojny Zivot pro vSechny je moz-
ny uvnitf planetarnich limit{. Zaroven
je zfejmé, Ze pokud této vize chceme
dosahnout, hlavnim organizacnim prin-
cipem nasi spolecnosti nemuZe byt ne-
ustaly rUst a zisk, ale potreby lidi a pla-
nety. Proto jsme v NaZemi v roce 2021
zaloZili nerdstovy tym, ktery v ceském
prostredi startuje diskuzi o nerdstu.
Informujeme - piSeme ¢lanky, publiku-
jeme knihy, pfednasime, mluvime do
meédii, posilame pravidelny newsletter,
to vSe zaloZzené na nejnoveéjSich védec-
kych poznatcich. Vzdélavame do hloub-
ky - organizujeme intenzivni vzdélavaci
programy, kde jdeme s ucastnictvem

k samotnym pficinam dnesnich krizi,
seznamujeme se s transformativnimi
feSenimi a rozvijime strategické mysle-
ni pro systémovou zménu.

WwWWw.nherust.cz
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Letni Skola nerdistu, foto: Martin Cech

Na letnej Skole som si uvedomila,

Ze iny svet je nielen potrebny, ale
Je.ajmoiny. Tu a teraz. Pocas
carovnych dni'v obklopent klastora
a wnimocnych ludi som si zvedomila
nasu kolektivu af svoju individudinu
Silu a potencial tvorit laskaveysiu,
slobodnejsiu, demokratickefsiu

a spravodlivesiu spolocnost.
Nerdstovd letnd skola je miestom
kde sa sny menia na vizie a ndpady
dostavaju svoje realne kontury. Ak
Je to nieco o v tebe zarezonovalo

0 vola ta, tak toto je tvoja prilezitost
si to zaZit na viastnej kozi a byt
sucastou niecoho transformativneho
(o ta bude presahovat.

Ucastnice letni Skoly
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Jedno léto,
dvé Letni Skoly nertistu

Vroce 2025 jsme se nakonec na za-
kladé obrovského mnozstvi prihlasek
rozhodli zorganizovat dvé Letni Skoly
nerlstu, které jsme doplnili o spolecné
navazujici podzimni setkani. Dohroma-
dy jimi proslo 41 Gcastnic a Ucastnika.
Potésila nas obrovska rdznorodost
ucastnictva - a to jak vékova (od 19 do
54 let) a geograficka (lidé prijeli z nejriz-
n&jsich koutti Ceska a Slovenska), tak
profesni (zucastnili se IT specialisté, uci-
telky, podnikatelé, odborarky, lidé z ne-
ziskovek, studuijici, aktiviststvo, clenky
politickych hnuti i lektofi neformalniho
vzdélavani). Na zakladé zpétnych vazeb
vime, ze pro mnoho lidi byla letni Skola
transformativnim zazitkem. Slavime!

Alumni komunita:
sit, ktera postupné rozkvéta

Po absolvovani naSich vzdélavacich
programU vzadjemna spoluprace s Ucast-
nictvem nekondi. Tvofime nerdstovou
alumni, sit absolventstva, které proslo
nasimi intenzivnimi vzdélavacimi pro-
gramy o ekonomické transformaci spo-
lecnosti. Dnes ji tvofi uz pres 100 lidi.

Cilem této sité je zvySovat dovednosti
pro nerdstovou transformaci, vytvaret
prostor pro sdileni dobré praxe a vza-
jemné se zmocnovat a aktivizovat. Za-

WwWWw.nherust.cz
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Letni Skola nerdistu, foto: tym NaZemi”

timco tfeba nase absolventka Dominika
propojuje odbory v muzeu s potravino-
vou iniciativou ObzZiva, Pavel zdruzstev-
nil podnik v Olomouci, Vojta je zapojeny
do druzstevniho obchodu Cirka, a ab-

solvenstvo ze Slovenska dokonce zalozi-

lo slovensky nerUstovy kolektiv.

V ramci alumni sité chceme zvySovat
kompetence pro tvoreni neristové
budoucnosti, i proto jsme na jafe zor-
ganizovali alumni setkani zamérené na
nenasilnou komunikaci, ktera je klicova
pro vytvareni pospolitosti a efektivity

v dosahovani spolec¢nych cilt navzdory
nasim rozdilnostem.

Nerdist na plidé ceskych
univerzit

Velkou radost nam udélal rostouci
zajem univerzit o nerust. V roce 2025
jsme prednaseli napriklad na Filozofic-
ké fakulté Univerzity Pardubice, Fakulté
socialnich véd Univerzity Karlovy, Eko-
nomicko-spravni fakulté Masarykovy
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univerzity nebo na Fakulté télesné
vychovy a sportu Univerzity Karlovy.

Zasadnim milnikem ale bylo pozvani
ucit cely magistersky predmét Nerdst
a systémova transformace na Univer-
zité Palackého v Olomouci, kde Tadeas
ved| podzimni semestr. Pro nas je to
jasny signdl, Ze se nerUst postupné do-
stava z okraje do seridzni akademické
debaty kone¢né i v Cesku.

Publikovali jsme novou knihu
Vrchol je dno

Velkym milnikem roku bylo vydani kni-
hy Vrchol je dno. Navazali jsme tak na
knihu Cas : dordst a diky crowdfundin-
gové kampani se nam podafrilo vybrat
200 000 K¢. Uz v kampani jsme rozdis-
tribuovali 400 knih. Zverejnili jsme také
jeji PDF verzi, aby byla pfistupna oprav-
du vSem, a brzy ji dodame do zhruba
50 knihoven po celé Ceské republice.

V roce 2025 jsme usporadali 38 pred-
nasek, workshopt a diskuzi, kterych se
zucastnilo celkem 1 080 lidi. Pfednaseli
jsme od Tallinnu pres Vimperk az po
KoSice. Také jsme spoluorganizova-

li kurz Mésta za hranicemi rlistu, do
néhoz se zapojilo 1 500 lidi z celého
svéta. Prostrednictvim webinard s lidmi
z praxe jsme zkoumali, jak mUZe nerdst
vypadat na Urovni mést - od bydleni

a mobility az po pédi, solidaritu a roli
samosprav. Kurz nam znovu potvrdil,
Ze lidé hledaji nejen kritiku soucasné-
ho systému, ale predevsim konkrétni
predstavy a strategie, jak jej ménit.

WWWw.nerust.cz

Na podzim jsme usporadali také me-
zinarodni setkani Gathering for Post-
-Growth Educatorskteré propojilo

16 vzdélavatelek a vzdélavatell z néko-
lika evropskych zemi. Sdileli jsme zkuSe-
nosti s nerdstovym vzdélavanim, peda-
gogickymi pfistupy i vyzvami, kterym
Celime. Takova setkani nam pomahaji
posouvat nasi praci dal a zaroven posi-
luji mezinarodni spolupraci. Diky nékoli-
kaleté praxi napfic¢ letnimi Skolami, aka-
demiemi, workshopy i online kurzy dnes
patfime mezi vyznamna centra nerusto-
vého vzdélavani v Evropé. Chceme tuto
roli dal rozvijet a byt sebevédoméjsim
hlasem v evropské debaté o spravedlivé
spolecenské transformaci.

E-mail:
nerust@nazemi.cz

Newsletter:
Snedi posta

PodpofFit neruist:
nerust.cz/daruj

Darujme:
darujme.cz/nerust

Vice informaci:
https://nerust.cz/

Facebook:
facebook.com/rustnerust

Instagram:
instagram.com/_nerust/

PPOOOOO
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Semindi pro middez, foto: tym NaZemi

TRANSFORMACE ODEVNiIHO PRUMYSLU

NaZemi je clenem mezinarodni sité Cle-

an Clothes Campaign a projektu Fashi-
oning a Just Transition, podpofeného

Evropskou komisi, ve kterém 13 part-
nerll z 12 zemi hleda cesty, jak promé-
nit odévni pramysl ve spravedlivéjsi

a udrzitelnéjsi sektor. NasSim zameérem
je nastartovat proces spravedlivé trans-
formace odévniho priimyslu, pricemz
zohledrniujeme nejen planetarni limity,
ale pfinasime Casto opomijené hlasy
pracujicich a s tim souvisejici gendero-
va hlediska. Pfistupnou formou zpro-
poznatky ze svéta odévniho pramyslu,
odesilame Ctvrtletni zpravodaj, vénu-
jeme se medialni ¢innosti, poradame
workshopy a pfednasky, pracujeme

s mladymi aktivnimi lidmi, vytvarime
materialy pro vzdélavajici. Spolecné

s partnery ze tfi evropskych zemi se

nazemi.cz/odevy

od roku 2024 zamérujeme na téma
greenwashingu v Erasmus+ projektu
zaméreném na pracujici s mladezi.

Seminar byl skvélou prilezitosti,

Jak potkat lid, kteri premysleji nad
podobnymi tématy. Casto to byli
sami 0 sobé zajimavi lide, keri

k tématu pristupovali z riznych
stran, a prave to aélalo celé setkani
Zivé a inspirativni. Nejvic mé bavila
celkova organizace a atmosféra
seminare. Krmili nas tam
informacemii dobrym jidlem.

Valerie, ucastnice semindre
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Ve znameni novych materialii
pro vzdélavaijici

Pripravili a odpilotovali jsme novou ka-
retni hru Game of Clothes! Hra vznikla
ve spolupraci s kampani Fashion Revo-
lution na Slovensku, v Polsku a Madar-
sku a s firmou Lebo Medved, ktera se
veénuje designu vzdélavacich her. Chteéli
jsme udélat hru, jez by zabavnou for-
mou otevirala otazky kolem modniho
pramyslu. Asi se ndm to povedlo, proto-
ze vSechny hry zmizely do mésice a uz
jsou dostupné pouze v online verzi.

Kromeé toho jsme vydali nové materia-
ly - plakaty, s nimiz témata spravedlivé
maody a greenwashingu otevrete kritic-
ky, do hloubky, interaktivné a pfitom
jednoduSe. Na téma greenwashingu
jsme vytvorili metodiku, kterou vzdéla-
vajici mohou pouzit pfi praci s mladymi
lidmi.

Pub kviz o diistojné mzdé

Jaky termin se pouZiva pro zameéstnan-
ce, ktefi sice pracuji na plny Uvazek, ale
jejich prijem nestaci na dlstojné Zivo-
byti? Kolikrat vic vydélal Feditel firmy
Nike oproti délnici na Sri Lance, ktera
obleceni Nike vyrabi? Tyto a dalSi otaz-
ky padly v pub kvizu u pfilezitosti Dne
dlstojné mzdy 25. zafi. SoutéZilo sedm
tyma a 25 lidi. Vitézny tym pak zjistil,
jestli za praci jsou, nebo nejsou kolace.
Méli jsme radost z Ucasti, jez zaplnila
sal, i ztoho, Ze jsme si u naro¢nych

nazemi.cz/odevy

Deskova hra Game of clothes, foto: tym NaZemi

témat, ktera lidi vétSinou uvrhnou do
beznadéje, spolecné dovolili se bavit
a mit hezky vecer.

SeSivame budoucnost

Béhem roku jsme v krasnych prosto-
rach klastera v Predklasteri u TiSnova
usporadali dva seminare s nazvem
SeSivani budoucnosti. V dubnu prvni,
jednodenni, v listopadu pak vikendo-
vy, kterého se zucastnilo skoro tfikrat
tolik lidi. Na seminari jsme se zabyvali
komplexitou problematiky odévniho
pramyslu i spole¢nym premyslenim
nad tim, jak by mohlo oblékani se
vypadat jinak a Iépe - tak, aby netrpéli
lidé ani pfiroda. Bylo i dost prostoru na
to, aby uUcastnictvo pfinaselo témata

a otazky, které je zajimaji, a diskutovalo
je s ostatnimi. Podle zpétnych vazeb

je v Cesku mnoho mladych lidi, které
téma zajima a trapi a maji chut, energii
i napady s tim néco délat. Chybi jim ale
podobné smyslejici lidé. Byli jsme radi,
Ze jim mUZeme poskytnout prostor se
potkat a provést je spolecnym ¢asem

i Ze mnoho z nich s ndmi zUstalo v kon-
taktu a spolupracuje s nami na dalSich
aktivitach.
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V roce 2025 jsme usporadali celkem
24 vzdélavacich workshop, prednasek
a seminarl pro necelych 500 lidi.

Nas Zpravodaj jako vysity odebirala
neceld tisicovka lidi.

Mezi akce pro verejnost, které jsme
poradali, patfi tfeba pub kviz pfi Dni
dlstojné mzdy, greenwashingové pro-
hlidky po Brng, filmové promitani pfi
Black Friday, zasSivarny a dalsi. Celkem
jsme pripravili 10 akci pro verejnost.

Tri desitky ucitelU si od nas objednaly
vzdélavaci materialy.

Napsali jsme 10 ¢lankd, z toho tfi pro
Denik Referendum.

Také jsme pripravili studii o zpétném
odbéru obleceni znackami.

Nase rubrika Zhavé & netrendy v roce
2025 frcela, napsali jsme pro vas cel-
kem 45 aktualit.

S mezinarodnimi partnery jsme praco-

vali na Manifestu spravedlivé transfor-
mace pro odévni pramysl.

Newsletter:
Zpravodaj jako vysity

Kratké zpravy z odévniho priimyslu
nazemi.cz/tag/zhave-netrendy/

nazemi.cz/odevy

SIJEMIE AL

nazemi.cz/odevy

Vytvofili jsme novou metodiku na
workshop o greenwashingu, kterou
jsme béhem vyvoje otestovali na
workshopech s 92 mladymi lidmi.

Vice informaci:

nazemi.cz/odevy
nazemi.cz/greenwashing
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NANEBI

NaNebi je prostor v zazemi klastera Porta
coeli, kde poradame nase seminare, hosti-
me dalSi kolektivy a modelujeme a Zijeme
nase hodnoty. Ve spolupraci s tiSnovskym
spolkem Hojnost vytvarime prostor vhod-
ny pro setkavani, odpocinek i praci organi-
zaci a tymU, misto k pobytu a vzdélavani.
NaNebi nabizi ubytovani v€etné potreb-
ného zazemi - vétsich sall na spolecné
aktivity, kuchyné a jidelny, zahrady a dal-
Sich venkovnich prostor. Navic s moznosti
zajisténi stravy po celou dobu pobytu.
Vlastnimi aktivitami a realizovanym provo-

E-mail:
nanebi@nazemi.cz

Telefon:
+420 774 427 377

nazemi.cz/nanebi

Letni Skola, foto: tym NaZemi

zem Zijeme nerUst a dobrovolnou skrom-
nost jako dostupnou alternativu k soucas-
nému socioekonomickému systému.
Poskytujeme facilitatorské sluzby pro
lepSi vzajemné porozumeéni a rozvoj va-
Sich projektt, vzdélavaci programy i po-
radani konferenci.

Odebirejte Zpravy z nebe a neutece vam
nic zpoza klasternich zdi...

Hledate volny termin? Napiste nam!

@ Newsletter:
Zpravy z nebe

@ Vice informaci:
nazemi.cz/nanebi/
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Vzdélavaci programy v klastere

V uplynulém roce jsme v prostorach
klastera Porta coeli v Pfedklastefi reali-
zovali sérii vzdélavacich programu pro
zakladni a stfedni Skoly z rGznych koutU
Moravy i Cech. Celkem b&hem podzimu
probéhlo sedm akci, do nichZ se zapo-
jily Skoly od Brna pres TiSnov a Deblin
az po Polnou a Prahu. Programy vznikly
ve spolupraci lektorského tymu NaZe-
mi a spolku Hojnost a jsou financovany
z verejné sbirky dobrocinnych obchod
Nadace Veronica a z projektu GEAR UP!
financovaného EU, jehoZ realizatorem
v CR je Ceské féorum pro rozvojovou
spolupraci (FORS).

Vzdélavaci nabidka NaNebi aktualné za-
hrnuje Sest tematickych programi urce-
nych pro Zakyné a zZaky druhého stupné
ZS, studentky a studenty stfednich kol
a mladé dospélé: Klima a my, Systémové
mysleni, Odpovédna (ne)spotieba, Rlst,
¢i nerUst?, Lokalni produkce a Ovoce
poznani.

Nejcastéji realizovanym tématem bylo
Ovoce poznani - program zameéreny na
vztah Clovéka k prirodé a zemédélské
produkci, ktery v zafi a Fijnu 2025 ab-
solvovaly t¥i zakladni $koly: ZS Pozofice,
Zakladni 3kola DidaSmart a ZS Deblin.
Program Lokalni produkce, vénovany té-
matu mistni potravinové sobéstacnosti
a udrzitelného zemédélstvi, si pak v pri-
béhu roku vyzkousSely dvé Skoly - Gym-
nazium Tisnov a SS Montessori Polna.

nazemi.cz/nanebi

o

Na podzim 2025 jsme poprvé zaradi-

li program Systémové mysleni, ktery
probéhl dvakrat - jednou pro skupinu
z platformy Akucén (NaZemi/Akumula-
tor) a jednou pro SS Montessori Polna.
Tento program rozviji u studujicich
schopnost vnimat komplexni problémy
v SirsSich souvislostech.

Zajem Skol o programy potvrzuje, Ze
témata jako lokalni produkce potravin,
klimaticka zména nebo kriticka spo-
tfeba jsou pro Zaky i ucitele aktualni

a podnétna. Do dalSiho obdobi pFecha-
zime s nékolika nedokoncenymi radami
lekci - zejména v tématech Klima a my,
Greenwashing a NerUst - které planu-
jeme dokoncit v nadchazejicim Skolnim
roce.

Predvanocni setkavani
KlaSter Porta coeli je obrovsky komplex

budov, dohromady zabirajici celkem
deset hektar(, takze se sem vedle sa-
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motného rfeholniho spolecenstvi vejde
cela rada dalSich podnik{ a iniciativ.
Kromeé NaNebi a spole¢nosti Bernar-
dinum zde sidli také Klasterni pivovar
Vorkloster, Podhoracké muzeum, de-
mokraticka Skola Colibri, farnost Pred-
klastefi a také fada drobnych provoz(
jako je kvétinarstvi Planté nebo Za-
hradnictvi Husle, péstujici v klasternich
zahradach kvétiny a zeleninu. VSichni
se od vidéni zname, vSichni o sobé
vime, ale v ramci kazdodenniho pro-
vozu vétsSinou neni moc ¢as se v klidu
potkat a probrat, co je nového. Jsme
moc radi, Ze se nam podafrilo letos

v adventnim Case zpomalit a vSech-

ny pozvat k hodovni tabuli, pfitom se

i lépe poznat a probrat spolecné plany
v ramci klastera a moznosti vzajemné
spoluprace.

Uklid a zpFehlednéni dilny

Heinova dilna. Kdysi davno tam par-
kovali lokomobilu, v devadesatkach
tam sidlila vodo-topo firma, potom to
tam dal do richtiku Hein, dobrovolnik
z Vestfalska, ktery sem jezdil pomahat,
nez to bylo cool. Chvilku tam bacovali
lesaci z Bernardina, ale ti se presté-
hovali na lesni spravu (vedle kavarny).
A pak jsme tady zacali hospodarit my.
Trochu teda bez koncepce a s typickym
odporem k systému, ktery se projevil
snizenym mnozstvim systému. Znate
to, kdyz nevite, kam co patfi, tak to
muze patfit kamkoliv. KaZzda mistnost
ma Ctyri rohy a Ctyfi stény a ty se po-
stupné zaplnuiji.

nazemi.cz/nanebi

NaNebi, foto: tym NaZemi

Nekolik let jsem se budil hrizou, ze
se Hein vrati, uvial'v jakém stavu je
Jeho dilna a klepne ho.

Tomds

Pak padlo konecné rozhodnuti vyhradit
na usporadani dilny personalni a fi-
nancni kapacitu a ani ne za dva dny to
bylo vyklizené. Pak se objevil i systém,
popisky ve dvou jazycich, usnadnéni
orientace podle svétovych stran a hlav-
né supr Cupr drzaky na nastroje. Velky
dik patfi DZestrovi, Einé, Eulalovi, To-
masovi a hlavné vSemu dobrovolnictvuy,
které asistovalo pfi tfidicim boji s ne-
systémem.

O rok pozdéji navstivil dilnu i Hein.

Byl spokojeny. A jsou tu dalSi plany na
prestavbu dilny a jeji mozné vyuzivani
pro nase programy pro skoly. Ale o tom
zase nékdy pristeé.
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Mobilita na Madeire, foto: Eliska Hanzlova

ERASMUS+ MOBILITY f,LENloJ ORGANIZACE
V OBLASTI VZDELAVANI DOSPELYCH

V roce 2025 jsme jako akreditovana or-
ganizace v programu Erasmus+ v oblas-
ti vzdélavani dospélych pokracovali v re-
alizaci zahrani¢nich mobilit naSich ¢len(
a Clenek v ramci projektu KA121-ADU.
Mobility pfedstavuji dlleZitou pfilezi-
tost pro rozvoj odbornych kompetenci
v oblastech, kterym se v NaZemi dlou-
hodobé vénujeme, a pfispivaji k naplno-
vani cil nasi Erasmus+ akreditace.

Ucast na odbornych kurzech, $kole-
nich a setkanich s evropskymi partnery
umoznuje nasim ¢lendm a ¢lenkam
prohlubovat expertizu v tématech
transformativniho vzdélavani, facilitace,
sebefizeni, ekonomickych alternativ

a dalSich oblastech souvisejicich s na-
Sim poslanim. Soucasné vytvari prostor
pro sdileni zkuSenosti, inspiraci novymi
pristupy a navazovani kontaktU s orga-
nizacemi z rdznych evropskych zemi.

DuleZitou soucasti mobilit je také pre-
nos ziskanych poznatk( do kaZzdodenni

praxe. Nové zkuSenosti se promitaji do
vzdélavacich programa, workshopd, fa-
cilitaci i dalSich aktivit organizace a jsou
sdileny s ostatnimi ¢leny a clenkami
tymu. Diky tomu pfFispivaji mobility
nejen k rozvoji jednotlivych Gcastnik({

a Ucastnic, ale také ke zkvalitnovani
vzdélavaci ¢cinnosti NaZemi.

Nasleduijici priklady predstavuji tfi mo-
bility uskutecnéné v roce 2025, které
prispély k rozvoji odbornosti nasSich cle-
nek a ¢lent a k posilovani kvality vzdé-
lavani dospélych v organizaci NaZemi.

Eliska Hanzlova na vzdélavaci
mobhilité ve Funchalu

V fijnu 2025 se EliSka Hanzlova zucast-
nila vzdélavaciho kurzu The Well-Be-

ing Code: Energy Tools and Mind-Body
Activities for Self-Care (Kéd wellbeingu:
energetické techniky a cviceni pro télo

i mysl v ramci péce o sebe), organizo-
vaného pro pedagozky a pedagogy pod
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hlavickou Europass Teacher Academy
ve Funchalu na Madeire.

Kurz se vénoval teoretickym i praktic-
kym aspektdm péce o dusevni zdravi

v pedagogické profesi. Pokryval témata,
jako jsou predchazeni stresu a jeho
zvladani, nastavovani hranic, komuni-
kace v pracovnim i osobnim Zivoté Ci
time management. V ramci praktickych
cvi€eni méla EliSka spolu se skupinou
pedagozek z celé Evropy moznost
zamyslet se nad hodnotami, se kterymi
do vzdélavani vstupuje, nad svymi sil-
nymi i slabymi strankami a prostfednic-
tvim pohybovych a meditacnich aktivit
reflektovat potfeby svého téla.

Tyto zkuSenosti byly inspirativni jak pro
mentorskou roli, jiz EliSka ¢asto zastava
vUd¢i vyucujicim zapojenym do vzdélava-
cich akci NaZemi, tak pro hlubsi pro-
mysleni samotné koncepce téchto akci.
PFfinesly napriklad podnéty k vétSimu
zapojeni pohybovych aktivit a dalSich
prvkd podporujicich osobni prozivani

a skupinovou soudrznost, které posiluji
transformacni potencial vzdélavani.
Konkrétné by se tyto pristupy mély
promitnout do mezinarodni letni Skoly
Inside Out v srpnu 2026 a do nového
rocniku kurzu Kritické mysleni v global-
nich tématech.

Tadeas Zdarsky na vzdélavaci
mobilité v organizaci Research
& Degrowth v Barceloné

V kvétnu 2025 se Tade&s Zdarsky zu-
Castnil vzdélavaci mobility formou job

shadowingu (stinovani) v organizaci
Research & Degrowth v Barceloné ve
Spanélsku. Research & Degrowth patFi
mezi predni svétové organizace zaby-
vajici se tématem nerlstu a propojuje
vyzkumnictvo, odbornice a odborniky
i vzdélavatelstvo zamérené na social-
né-ekologickou transformaci. Hlavnim
cilem mobility bylo ziskat hlubsi poro-
zuméni tomu, jak organizace navrhuje
a realizuje své vzdélavaci programy,
zejména Mezinarodni letni Skolu nerUs-
tu a online vzdélavaci kurzy.

Béhem mobility mél Tadeas moznost
nahlédnout do fungovani jednotlivych
tymuU organizace, diskutovat jeji strate-
gické smérovani a ucastnit se odbor-
nych setkani zamérenych na aktualni
vyzkum v oblasti postristové trans-
formace. Soucasti programu byla takeé
ucast na setkani vyzkumného tymu
projektu Post-Growth Deal, ktery ziskal
podporu Evropské unie ve vySi deseti
milionU eur. Tadeas se napriklad zu-
Castnil pfednasky urbanisty Federica
Saviniho o postristovych pfistupech

k méstskému planovani. Vyznamné byly
rovnéz konzultace s odborniky Mikem
Duffem a Sarah Bretschko zamérené
na témata postristovych mést, obcin
(commons) a spolecné spravy zdroju.

Ziskané zkusenosti byly nasledné
promitnuty do redesignu Letni Skoly
nerQstu 2025 i do pripravy Akademie
systémové zmeény 2026. Posilena byla
zejména témata nerustovych verejnych
politik, v€etné politik garantovanych
pracovnich mist, a programu vénova-
ného postrdstovym méstlim. Kontakty
a znalosti ziskané béhem mobility se
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zaroven promitly do rozvoje online kur-
zu Post-Growth Cities a nasledné spo-
luprace s méstem Jablonec nad Nisou
na tématech udrzitelné a participativni
transformace mést.

Inspiraci byla také samotna Barcelona
jako jedno z evropskych center ekono-
mickych alternativ. Navstéva komunitni-
ho prostoru Can Batllé poskytla konkrét-
ni zkuSenosti s fungovanim druzstevni
ekonomiky a spravy spolecnych zdroj(.
Tyto priklady pfedstavuiji inspirativni
ukazky propojeni teoretickych poznatkd
o0 socialné-ekologické transformaci s je-
jich praktickou realizaci.

Mobilita prispéla ke zkvalitnéni vzdé-
lavacich programt zamérenych na
nerUst a souc¢asné podpofila rozvoj
mezinarodni spoluprace. Otevrela také
prostor pro budouci partnerstvi mezi
organizacemi NaZemi a Research & De-
growth v oblasti vzdélavani dospélych,
sdileni metodik a spolecného rozvoje
vzdélavacich program.

Petra Frithbauerova na
vzdélavaci mobilité v PDCS

Bratislava

V dubnu 2025 se Petra Fruhbauerova
zucastnila dvoudenniho seminare Ako
pestovat osobnu odolnost poradaného
organizaci PDCS v Bratislavé a vedené-
ho psychologem Dusanem OndrusSe-
kem. Seminar byl zaméren na rozvoj
porozumeéni osobni odolnosti, zvliadani
zatézovych a krizovych situaci, praci

s nadéji, optimismem a houzevnatosti
a na nastroje pro zvladani toxické ci
manipulativni komunikace.

nazemi.cz/erasmus-mobility

Mobilita prispéla k rozSifeni Petfiny
odborné expertizy v oblasti facilita-

ce a vzdélavani dospélych, zejména

v tématech prace s konfliktem, ne-
souhlasem a vytvareni podminek pro
konstruktivni komunikaci ve skupinach.
Ziskané poznatky byly nasledné vyuzity
pfi pripravé a lektorovani workshopu
facilitace pro absolventstvo nerUsto-
vych vzdélavacich akci, kde byl samo-
statny blok vénovan praci s nesou-
hlasem v diskuzich a podpore dialogu
v narocnych situacich.

Vyznamnym vystupem mobility bylo
takeé vytvoreni nového vzdélavaciho
workshopu pro verejnost Regenerativni
prace s kapacitami: od pretizeni k udr-
Zitelnosti. Workshop Cerpa z poznatkd
ziskanych béhem seminare, zejména

z témat prevence vyhoreni, rozpozna-
vani jeho jednotlivych fazi a podminek
zotaveni. Zahrani¢ni zkuSenost tak byla
prenesena do nového vzdélavaciho
formatu reagujiciho na potreby lidi
pusobicich v neziskovém a vzdélavacim
sektoru v Ceské republice.

Mobilita tak pfispéla nejen k profes-
nimu rozvoji Ucastnice, ale pfedevsim
k obohaceni vzdélavacich aktivit NaZe-
mi 0 nove pfristupy, metodiky a témata
vyuzitelna pfi praci s dospélym ucast-
nictvem vzdélavacich programd.
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ZPRAVA O HOSPODARENI ORGANIZACE

NAKLADY V TIS. KC

Spotfebované nakupy 141
Najemné 617
Cestovné 1358
Naklady na reprezentaci 172
Ostatni sluzby 1785
Mzdové naklady 5720
Ostatni naklady 35
Naklady celkem 9828

Statutarni osoby (k 31. 12. 2025)

Jasna Cifrova, Michaela Vodakova,
Martin Cech, Klara Berg

Clenstvi v organizacich,
oborovych platformach
a neformalnich sitich

® Clean Clothes Campaign

® Fairtrade Cesko a Slovensko

B FoRS - Ceské férum pro rozvojovou
spolupraci

FSC Ceska republika

International Degrowth Network
Klimaticka koalice

Minimalni ddstojnd mzda

SKAV - Stala konference asociaci ve
vzdélavani

Podporili nas

® DUm zahrani¢ni spoluprace
B Evropska unie

B Erasmus+

® Heinrich Boll Stiftung

® Jihomoravsky kraj

VYNOSY V TIS. KC

TrZzby z prodeje zbozi a slu- 1964
zeb

Grantové prostredky 6672
Dary 806
Ostatni vynosy 580
Vynosy celkem 10 022

Vysledek hospodareni/ZISK 194

® Mésto Brno

B Ministerstvo sSkolstvi, mladeze a télo-
vychovy

B Ministerstvo Zivotniho prostredi

® Nadace Veronica

B Pravidelné a jednorazové darkyné
a darci

W Statni fond Zivotniho prostfedi CR
(SFZP)

V neposledni fadé také dékujeme nasim
dobrovolnicim a dobrovolnikiim, ¢len-
kam a ¢lendm spolku, partnerskym orga-
nizacim a vSem tém, ktefi nas podporuiji.
Bez nich by nase prace nebyla mozna.

’ HEINRICH
BOLL

SF3p ER STIFTUNG
Ministerstvo Zivotniho prostredi GOD guezTrtI::uen:rr'\)l:o G | M | F

Clean =

B Clothes

* 4k -

Campaign MINISTERSTVO SKOLSTVI

Erasmus+ S i -
NADACE cl=I~]el

yveronica

jihomoravsky kraj
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NASE MISE

Cinnosti NaZemi posilujeme praxi

a peéstujeme hodnoty pospolitosti,
spoluprace a péce v mezilidskych vzta-
zich a na systémové Urovni ve Skolach

a organizacich i v roviné globalnich eko-
nomickych vztahd. Zasadni je pro nas
rozvoj predstavivosti a jsme presveédce-
ni, Ze jiny svét je dosazitelny.

NaZemi funguje jako sebefidici organi-
zace, tedy v horizontalni strukture, bez
Séfll, kde zalezi na potfebach a hlasech
vSech. Ziskané zkuSenosti se sebefi-
zenim predavame dal a podporujeme
desitky organizaci, firem a kolektiv,
které prispivaji ke svétu, kde jsou po-
treby vSech naplnény v ramci planetar-
nich mezi.

Chcete podpofit nasi praci? Podpofit
muZete celou organizaci NaZemi nebo
nékterou z nasich konkrétnich ¢innosti
na Darujme.cz. Dékujeme!
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