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Letni skola kritické pedagogiky

Béhem roku jsme vedli dva dlouhodobé kurzy
Kritické mysleni a globdlni témata, které vyucu-
jicim pomahaji rozvijet nezavislé mysleni stu-
dentu a studentek v propojeném a kiehkém
svéte. V ramci pedagogické linky se zucastne-
ni v kurzu seznamili s planovanim a tvorbou
lekci dle principu konstruktivistické pedago-
giky. Kurz poradame kazdoro¢né a pracujeme
s komplexnimi tématy globalniho a obcan-
ského vzdélavani (napf. konflikty, nerovnosti,
vzdélani, predsudky, prace, obcanska odpo-
vednost). Usporadali jsme nékolik jednoden-
nich seminard, které podporily zi¢astnéné ve
vedeni reflexi a diskuzi nebo v dovednostech
formativniho hodnoceni.

Zameérem nasi organizace je podporovat sit
vyucujicich, ktefi hledaji inovativni a neotielé
cesty k smysluplné.a kritické vyuce. Vedli jsme
setkani pedagogu a pedagozek v Predklasteri
na TiSnovsku a participativni seminaf formatu
open space, ktery jiz potreti zval ke spolecné-
mu zkoumani podob klimatického vzdélavani
v Ceské republice.

Studentlm a studentkdm dlouhodobé nabi-
zime lekce o aktualnich spolecenskych téma-
tech. Realizujeme je na zakladnich i stfednich
skolach, v komunitnich a volnocasovych
centrech a vSude tam, kde vidime touhu po
komplexnim a kritickém porozuméni soucas-
nému déni.V pfipadé potreby a zajmu pora-
dame i delsi akce (organizovali jsme napfiklad
klimatické dny na prazské Pfirodni skole).
Vsechny programy nabizime na nasich webo-
vych strankach.

S partnery z Némecka, Rakouska a Madarska
jsme realizovali projekt Deal with it, zamére-
ny na podporu mladych lidi ve formulovani
jejich vlastnich zajm a témat a v komunikaci
s verejnosti i politickymi zastupci. V ramci
projektu jsme poradali spolecna setkani

v Brné ve formatu zivé knihovny. Brnénskou
delegaci jsme doprovazeli na konferenci ve
Vidni. Projekt vyustil v deklaraci vytvofenou

mladymi lidmi, ktera reflektuje udrzitelnost

a spolecenskou spravedlnost a mifi k zastup-
clm Evropské unie.

Na podzim 2022 se rozjel prvni ro¢nik Genera-
ce symbiocén. Jedna se o vzdélavaci ro¢ni pro-
gram pro mladé lidi. Do konce roku probéhla
Ctyfi vikendova setkani z celkovych osmi.
Akademie reflektuje nejen aktualni témata,
ale i vztah ke svétu, k budoucnosti a k nadéji
na spole¢né — i spolec¢enské — zmény. Projekt
vede mladé lidi vice do hloubky v uceni, pro-
zivani i sdileni. Vyuzivame v ném praxi, kterou
v NaZemi dlouhodobé rozvijime (systémové
mysleni, kriticka, konstruktivisticka i dekoloni-
zac¢ni pedagogika, prace s pocity a se smysly).
Vysledné vzdélavani oznacujeme jako trans-
formativni, protoze vede k osobni i sdilené
hlub3i proméné a k budovani rezilience.

V roce 2022 jsme vedli posledni ro¢nik dlou-
hodobého projektu Futuropolis: skola emanci-
pace. S tymem vyucujicich ze zakladnich kol
a gymnazii napfi¢ Ceskou republikou jsme
hledali, jak mUze vypadat vzdélavani, které
povede k posileni hlasu studujicich a k otevi-
rani aktualnich témat (zména klimatu, gen-
der, dusevni zdravi, spolecenské nerovnosti).
V poslednim roce projektu jsme se vénovali
predevsim jeho uzavirani a reflektovani prace.
Vznika evaluacni zprava z vyzkumu, ktery pro-
jekt doprovazel. Nasi cestu projektem i vzniklé
materialy, pfistupy a postfehy najdete na
strankach .

Zorganizovali jsme pétidenni Letni Skolu
kritické pedagogiky ve Slavonicich, v ramci niz
jsme sdileli své poznatky z tfiletého projektu.
Podpofili jsme sit vyucujicich, s nimiz nyni
spolecné pokracujeme v dalSim rozvijeni kri-
tické pedagogiky v Ceské republice.

V prosinci jsme uzavirani projektu oslavili
kitem prekladu Pedagogiky utlacovanych bra-
zilského autora Paula Freireho. Za vydani této
knihy vdécime také prekladatelce Evé Batli¢-
kové a nakladatelstvi Neklid.


http://www.futuropolis.cz

Dokoncili jsme projekt KdyZ prdce neslechtti,

v ramci kterého jsme pfinaseli rizna témata
spojena s dlstojnou praci do verejného pro-
storu a sami se v tématech vzdélavali.V po-
slednich deviti mesicich projektu jsme reali-
zovali dve verejné akce. Na Mezinarodni den
zen to byla debata Zen o ekonomice v krizi

s politolozkou Katefinou Smejkalovou, socio-
lozkou Petrou Ezzedine a odborarkou Katefi-
nou Kynclovou. Druha diskuze v zafi se SaSou
Uhlovou nesla nazev Mzdovd opona a tema-
tizovala pracovni migraci. Formulovali jsme
si vlastni vizi v oblasti dGstojné prace a v zafi
jsme realizovali zavére¢né setkani tymu na
Kapralové mlyné, kde jsme formulovali strate-
gii a dalsi ¢Cinnosti po skonceni projektu.

Dale pokracovala nase ¢innost v mezinarodni
siti Clean Clothes Campaign. V ramci spolec-
ného projektu Living Wages Through Transpa-
rency jsme mimo jiné podporovali spolecnou
kampan Pay your workers, ktera reagovala na

nezaplacené mzdy a odSkodné po zavirani
odévnich zavodU za covidu. Projekt jsme
zakoncili v ¢ervnu konferenci Living wage

is possible v chorvatském Zahrebu, ktera se
vénovala tématu distojné mzdy v odévnim
pramyslu.V ¢ervenci jsme spolu s celou ev-
ropskou siti CCC spustili kampan Good clothes,
fair pay. Jejim zamérem bylo skrze Evropskou
obcanskou iniciativu nasbirat za rok napfic ce-
lou Evropskou unii milion podpist za dustoj-
nou mzdu v odévnim primyslu, a prinutit tak
Evropskou komisi, aby se ndvrhem zabyvala.
O neudrzitelnosti odévniho prdmyslu jsme
prednaseli napfiklad na‘akci Fashion revolu-
tion nebo v Cernovickém saduv Brné. Pro
Denik referendum jsme z perspektivy odév-
niho primyslu komentovali olympijské hry

v Pekingu ¢i devaté vyroci ziiceni tovarniho
komplexu Rana Plaza. Nadale jsme pfinaseli

informace o nekalych praktikach odévnich
znacek, legislativé o odpovédnosti firem i
etickych spotfebnich alternativach, zejména
skrze nasi iniciativu USili to na nds. Realizovali
jsme vyzkum neférovych obchodnich praktik
u Ceskych dodavatelt zahranicnich znacek,
ktery bude dale slouzit k napravovani mocen-
ské nerovnovahy v dodavatelskych retézcich.
Pokracovali jsme ve spolupraci s brnénskou
Katedrou environmentalnich studii FSS MU
na projektu Postwork (Budoucnost prdce

v nizkouhlikové ekonomice: Perspektivy spra-
vedlivé transformace Ceské energetiky).V prvni
poloviné roku jsme vedli rozhovory s aktéry,
kterych se tyka nizkouhlikova transformace -
s odbory, firmami, odbornymi $kolami ¢i lidmi
z Uradll prace. Na podzim jsme pak usporadali
setkani s pracujicimi v energetickém sektoru,
pfi némz jsme se bavili o jejich preferencich

a obavach z transformace.

O nerustu jsme mluvili na desitkach akci
poradanych jak pro odbornou, tak Sirokou
verejnost. Probihaly pfednasky, workshopy,
postkytovali jsme rozhovory. Do vefejného
prostoru jsme s nerdstovymi tématy prispé-
li také mnoha clanky, mimo jiné na témata
nerdst vs. zeleny rust, politika maximalniho
pfijmu i daldi nerlistové politiky, jak se nerUst
vyporadava s nerovnostmi, neudrzitelnost
soucasné podoby prace a mnoha dalsi.
Realizovali jsme Nertstovou akademii, v rdmci
niz jsme usporadali osm setkani pro lidi, ktefi
se dale chtéji nerlistu vénovat.

V tématu nerlstu jsme spolupracovali s br-
nénskym HaDivadlem. Spolecné jsme pfipra-
vili Zivou rozhlasovou hru Nikola 2030, 2045,
2080, ktera pfiblizuje moznou nerdstovou
budoucnost.V cervnu jsme pak na zavér diva-
delni sezény usporadali Ddm kultury a nadéje.
Formou workshop( a diskuzi jsme zkoumali,
co znamena dobry zivot.

Krest knihy: Pedagogika utlacovanych

Nertistovd (ne)konference




Spolec¢nd uddlost HaDivadla a NaZemi: Dim kultury a nadéje

Radost z publikace: cas dordst

V zéfi jsme v brnénské Trznici na Zelném trhu
zorganizovali prvni ¢eskou neristovou konfe-
renci. Vytvofili jsme participativni prostor pro
predstaveni vizi, navrhovanych politik, existu-
jicich praktickych pfiklad( i moznych strategii
nezbytné socialné-ekologické transformace
sméfujici ke spravedlivéjsi a udrzitelnéjsi eko-
nomice a spolecnosti.

V prosinci jsme vydali knihu Cas : dortist. Kni-
ha je sbornikem, ktery shrnuje prispévky lidi
aktivnich v ¢eském nerlistovém hnuti o mys-
lenkach, politikach, vizich a strategiich ner(s-
tu. V listopadu jsme knihu pokitili v HaDivadle
spolu s cleny hnuti a nasimi podporovateli

a oslavili jsme viechny uspéchy roku 2022.

| nadale jsme koordinovali nertstové hnuti

v Ceské republice a nerdstovou skupinu, ktera
se béhem roku ctyrikrat setkala pfi neristo-
vém strategickém vikendu.

Facilitaci v nasem pojeti chapeme jako cestu
k usnadnéni spolecné prace, k posileni vza-

jemné duveéry a dosahovani sdilenych zamérd.

Skrze ni se snazime prinaset jiné pojeti efekti-
vity — efektivitu, ktera je dlouhodoba, spociva
ve spolupraci a promita se dale do zivota,

do dalsiho fungovani organizace i do vztahi
mezi lidmi. Ve spolupraci se skupinou aktiv-
né hledame mista, kde je mozné vzajemné

si porozumét, a diky tomu vidét, kam spo-
le¢né jdeme a proc.Béhem roku 2022 jsme
byli ndpomocni vice nez padesati skupinam,
kolektiv(im a institucim (napf. ARA ART, Jako
doma, Lipka - pracovisté Kamenna, Narodni
galerie Praha, NESEHNUTI, Sociologicky tstav
Akademie véd CR, Stala konference asociaci
ve vzdélavani, Za¢ni ucit!, ZS Slunovrat).

Pokracovali jsme v provozovani naseho br-
nénského obchudku s fairtradovymi kavami,
Caji a cokoladami a nové jsme do sortimentu

pridali i kakao. Nasi kavu jsme dodavali desit-
kam brnénskych podnik{ a organizaci a roz-
vazeli jim ji po Brné na kole.

| nadale jsme provozovali vlastni bioklub,

v némz si spole¢né zajistujeme nezivocis-

né lokalni potraviny a podporujeme lokalni
zemédélce.

Stali jsme se,Vydejnou chuti”, a zacali tak spo-
lupracovat s iniciativou, ktera do Ceska dovazi
subtropické ovoce od feckého druzstva slo-
Zeného z malych zemédélc(, ktefi své ovoce
péstuji vyhradné dle principl ekologického
zemédélstvi s evropskou certifikaci bio.

SvUj stanek s fairtradovymi produkty jsme
méli na Veganfestu v Brné a o odpovédné
spotiebé a vyrobé jsme prednaseli ve Vyso-
kém Myté, na brnénském Gymnaziu Globe (i
v Moravské zemské knihovné.

V NaZemi si pfejeme zit ve spole¢nosti, pro
kterou je pfirozené a intuitivni orientovat se
vice na potfeby a na jejich naplfiovani nez

na zvysovani zisku a vlastni moci nad druhy-
mi lidmi. Chceme se ucit a ménit své osobni

i skupinové navyky tak, aby vice vedly k du-
vére, sdileni, vzajemné podpore a rezilienci.
Béhem celého roku proto posilujeme své
schopnosti demokratického a nehierarchické-
ho vedeni organizace. Hledame cesty, jak toto
vytouzené fungovani modelovat a Zit spolec-
né (jak se ucit, vzajemné informovat, rozho-
dovat, fesit konflikty a sdilet zdroje). Vzajemné
si také vafime v nasi kuchynce na Kounicove
ulici, a tak sdilime i Setfime ¢as i finance.
Kromé prace hledame i prostor pro spole¢né
oslavy a sdilenou radost. V dubnu jsme orga-
nizovali ples neziskovych organizaci Ples’'N'GO
v prostorach kulturniho a komunitniho centra
Sibif a v prosinci vanocni vecirek pro vsechny
nase podporovatele a podporovatelky.
V/.€ervnu celd organizace NaZemi vyjela na
clenske setkani na skautskou zakladnu ve
Zlinském kraji. Ohlizeli jsme se za uplynulym
rokem a planovali dalsi ¢innost.



Vyro¢ni zprava 2022.
Vydalo NaZemi v roce 2023.
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Zprava o hospodafreni organizace

NAKLADY v tis. K¢
Spotiebované nakupy 94
Spotieba energie 110
Najemné 645
Cestovné 248
Naklady na reprezentaci 256
Ostatni sluzby 2064
Mzdové naklady 5916
Pojistné 1681
Ostatni naklady 120
Naklady celkem 11134

VYNOSY

Trzby z prodeje zbozi a sluzeb 1352
Grantové prostiedky 9836
Dary 233
Vynosy celkem 11421
VYSLEDEK HOSPODARENI 287

Jsme zapojeni do nasledujicich neziskovych platforem a asociaci:

B Ceské férum pro rozvojovou spolupraci (FORS)

— zUcastnililjsme se tydne globalniho vzdélavani

B Stala konference asociaci ve vzdélavani (SKAV)
— ¢lenka NaZemi Kristyna Hrubanova byla
zvolena do kontrolniho vyboru

Podporené projekty v roce 2022:

B Futuropolis: Skola emancipace, podpofren
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy
(MSMT)

M Transformativni vzdélavanijako kli¢ k u¢eni se
0 zméné klimatu, podporen Statnim fondem
Zivotniho prostredi CR (SFZP)

W Deal with it, podpofen Osterreichische
Forschungsstiftung fir Internationale
Entwicklung (OFSE)

B Klimaticka koalice (KIiK)
B Clean Clothes Campaign (CCQC)
M Forest Stewardship Council (FSC)

B Budoucnost prace v nizkouhlikové ekonomice:
Perspektivy spravedlivé transformace
ceské energetiky (POSTWORK), podporen
Technologickou-agenturou CR (TACR)

B KdyZ prace neslechti; podporfen Nadaci OSF
v ramci programu Active Citizens Fund

M Filling the Gap: Achieving Living Wages
through improved transparency, podporen
Evropskou unii

Za podporu v roce 2020 dékujeme témto subjektﬁm:

MINISTERSTVO éKOLSTVI
MLADEZE A TELOVYCHOVY

NaZemi
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Kounicova 42, Brno, 602 00
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Osterreichische Forschungsstiftung
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Libi se vam, co délame?

nase Fair Cafe.

Podpofite nas financné nebo pijte
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