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(bez) budoucnosti

Technologie tu maji byt od toho, aby nam
mnohé ulehdily — v zaméstnani, domac-
nosti ¢i komunikaci. Mésic karanténnich
opatfeni definitivné odhalil, jak moc na
nich nase kazdodenni zivoty zaviseji. Pra-
covni schizky v kancelarich se presunu-
ly na Zoom ¢i Skype, tydenni ndkup nam
pfivezl Rohlik.cz az do domu, obéd z bistra
jsme si naklikali na Woltu a ucebni latku si
zaci vyzvedli v online aplikaci.

Za vsim tim zdanlivym pohodlim, které
technologie uméji zabezpecit, se vsak skry-
va prace - skutecna prace se vsemi svymi

nesvary: Spatné placend, nejista, rizikova,
nedostatecné pravné osetrena...

Robotizace, automatizace, digitalizace. To
jsou fenomény, jez vyvolavaji nadéji na
zmeény podobné prevratné, jako bylo pred
sto lety zavedeni osmihodinové pracovni
doby - nadéji na odbourani fyzicky na-
mahavé a nedulstojné prace, na zkraceni
pracovni doby a mozna i na to, ze pfipra-
vi pudu pro nepodminény zakladni pfi-
jem, tedy davku garantovanou vsem bez
ohledu na to, zda pracuiji, i nikoli. Zkratka
ze umozni vsem lidem délat smysluplnou

praci se smysluplnym prijmem a dostat-
kem volného casu.

Stoji pfed nami jedna z nejvétsich vyzev
dnesni doby: jak vyuzit vSechny tyto tech-
nologie ve prospéch celé spolecnosti?
Technologie jsou nastroj a je jen na nas, jak
s nim nalozime. Pokud si nezacheme klast
ty spravné otazky, hrozi, Zze nas tyto tech-
nologie opanuiji. Prvnim krokem je uvédo-
mit si rizika a nezamyslené dusledky, které
jiz nyni technologicka revoluce pfinasi. Jak
dobre je na ni Ceska spolecnost pfiprave-
na? A dopadne na vSechny z nas stejné?
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Spolufinancovéno Evropskym sborem
solidarity Evropské unie.

Tato vystava vznikla za finan¢ni
podpory Evropské unie. Jeji
obsah je zcela na zodpovédnosti
NaZemi a jako takovy nemuze
byt povazovan za stanovisko
Evropskeé unie.

Vystava vznikala v roce 2020 kratce po karantén-
nich opatrenich spojenych s nemoci covid-19.

Veskeré fotografie jsou inscenované, nebot cilem
vystavy je upozornit na rizika, ktera mohou byt
jinak neviditelna.
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(bez) budoucnosti

Technologie tu maji byt od toho,
aby nam mnohé ulehdily - v za-
méstnani, domacnosti ¢i komuni-
kaci. Mésic karanténnich opatreni
definitivné odhalil, jak moc na
nich nase kazdodenni zivoty za-
viseji. Pracovni schlizky se presu-
nuly zkancelafina Zoom ¢i Skype,
tydenni nakup nam privezl Roh-
lik.czaz domu, obéd z bistra jsme
si naklikali na Woltu a ucebni 1at-
ku si Zzaci vyzvedli v online aplika-
Ci.

Za vSim tim zdanlivym pohodlim,
které technologie uméji zabezpe-
Cit, se vSak skryva prace - skutec-
na prace se vsemi svymi nesvary:
Spatné placena, nejista, rizikova,

nedostatecné pravné osetrena...
A z ni plynouci zisky pro majite-
le nadnarodnich firem, které jsou
mnohdy bohatsi a mocnéjsi nez
narodni staty a které za nékolik let
zvladly navzdy promeénit globalni
pracovni trh.

Robotizace, automatizace, digita-
lizace. To jsou fenomény, jez vyvo-
lavaji nadéji na zmény podobné
prevratné, jako bylo pred sto lety
zavedeni osmihodinové pracovni
doby - nadéji na odbourani fyzicky
namahavé a nedustojné prace, na
zkraceni pracovni doby a mozna
i na to, Ze pripravi pudu pro nepod-
minény zakladni prijem, tedy dav-
ku garantovanou vsem bez ohledu

na to, zda pracuiji, i nikoli. Zkratka
Zze umozni vsem lidem délat smys-
luplnou praci se smysluplnym pfi-
jmem a dostatkem volného casu.

Stoji pred nami jedna z nejvétsich
vyzev dnesni doby: jak vyuzit tyto
technologie ve prospéch celé spo-
le¢nosti? Technologie jsou nastroj
a je jen na nas, jak s nim nalozime.
Pokud si neza¢neme klast ty sprav-
né otazky, hrozi, Ze nas tyto tech-
nologie opanuji. Prvnim krokem je
uvédomit si rizika a nezamyslené
dusledky, které jiz nyni technolo-
gicka revoluce pfindsi. Jak dobre
je na ni Ceska spolecnost priprave-
na? A dopadne na vSechny z nas
stejne?
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PRACE Z DOMOVA:
osvobozuje?

Pfed vypuknutim pandemie korona-
viru pracovala alespon obcasné z do-
mova 4 % Cechd. Unijni primér je
jeste vyssi a ocekava se, ze bude i na-
dale rast. Cesky pravni fad pfitom ne-
uklada zaméstnavateli ohledné prace
z domova zadné povinnosti.

Vyzkumy ukazuji, ze lidé na home
office travi praci vice hodin. Za pres-
casy ovsem mnohdy nedostavaji za-
placeno. Nékteré firmy ocekavaji, ze
zameéstnanci budou online k dispozi-
ci takrka nepretrzité, o vikendech i po
vecCerech. Vyfidit jeden mail nebo si
udélat ¢as na videokonferenci se za-
hranicnim partnerem - z vyjimek se
stava pravidlo. Clovék ale jednoho
dne zjisti, Ze pracuje prakticky porad
a ze nema moc moznosti, jak tomuto

stavu vzdorovat, protoze nad nim visi
dva Damoklovy mece: konkurence
a tlak na vykon.

Nékteré firmy praci zdomova dokon-
ce uprednostnuji, nebot tim usetfi
naklady na prondjem kanceldfi. Za-
méstnancum pritom nijak nekompen-
ZUji, ze si museji sami zajistit technické
vybaveni — pocita¢, internetové pri-
pojeni a podobné nezbytnosti. To vse
by mél ukladat zakonik prace, jehoz
novela vsak zustava v nedohlednu.
Neméli bychom usilovat o ,pravo na
nezastizitelnost“? Nebo o povinnost
poskytovat nahrady zameéstnancim
za to, ze si pocitac nebo internet plati
ze svého?

Béhem karantény mi zaméstna-

vatel doporucil, abych oddélil

prostor pro prdci od osobniho

Zivota. Uz mi ovsem neporadil,
jak to mdm v byté o velikosti 1+1 udélat.
V kanceldri jsem mél dostatek prostoru,
dobré pripojeni, pohodlnou Zidli a velky
monitor. Doma jsme se s partnerkou stri-
dali u malého stolu, zatimco ten druhy se
na posteli hrbil nad notebookem. Uplné
se ndm rozpadla hranice mezi pracovnim
a spolecnym domdcim zivotem. Nevédéli
jsme, kdy odpocivat. Proto jsem se rozho-
dl, ze posledni mail si prectu v sedm vecer
a potom uz pracovat nebudu. To ovsem
v posledku vedlo jen k tomu, Ze se na mé
hned po probuzeni vysypala pind schrdn-
ka maild a byl jsem jesté ve vétsim stresu.
Nedovedu si predstavit, Ze bych v tako-
vych podminkdch vydrzel pracovat déle
nez mesic.

zamestnanec
soukromé firmy




Prace zdomu byva vychvalovana kvu-
li flexibilité. Vstat driv a vyridit maily,
pripravit snidani a odvést déti do sko-
ly, pracovat, vyzvednout deti a zavést
je na krouzky, pracovat, nachystat ve-
Cefi a udélat s détmi ukoly, pracovat,
precist pohadku, pracovat. Zatéz v po-
dobé péce o déti lezi ve valné vétsiné
vice na zenach. Ze vsech prijemcu ro-
dicovského prispévku tvofi v soucas-
nosti muzi pouha 2 %. Také proto zeny
VvV unijnim prameéru pracuji z domova
vice nez muzi a flexibilni praci caste-
ji vyhledavaji. Poskytuje jim ovSem
flexibilita vice casu na déti i na praci?
A co teprve cas na sebe?

Némeckastudiezroku2019jakovubec
prvni v evropském kontextu odhalila,
ze mezi tim, jak home office vyuzivaji
otcové a matky, jsou dramatické roz-
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FLEXIBILITA:
plati pro muze i zeny stejne?

dily. Oba rodice pracuji zdomova vice
hodin, nez by pracovali v kancelafi,
a praci tak ve skutecnosti vénuiji vice
casu. To ale neni vSe: matky pracujici
z domova nejenze vice pracuji nez ty
v kancelari, ale také oproti nim vice
pecuji. Do péce o déti investuji v jed-
nom pracovnim tydnu prumeérné o tfi
hodiny vice ¢asu. To ovsem u otcu ne-
plati. Vice volného casu tedy flexibil-
ni prace nedava ani jednomu z rodicu
a na matkach navic lezi dvoji zatéz:
prace a rodina. Cas si podle vyzkumu
nejcastéji ukrajuji ze spanku.

S manzelem oba pracujeme na

volné noze. Zprvu mi kamarddky

zdvideély, Ze jsem se nemusela
vzddt prdce, a pfitom mohla ddl travit
cas s nasi dcerou. Rychle jsem si ovsem
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uvédomila, zZe situace neni tak rizovd,
jak se navenek muze zddt. Oba jsme
délali vsechno a nic pofddné. E-maily
jsem vyrizovala z mobilu na piskovisti,

s klienty jsem volala béhem vareni obéda
a samotnou prdci délala po nocich, az
dité usnulo. Ztratila jsem prehled o tom,
kdy trdvim Cas se svym ditétem a kdy
jsem v prdci’. Nakonec jsem méla pocit,
Ze déldm vsechno polovicaté, a jesté
jsem byla ¢im ddl unavenéjsi, protoze

na mé tak néjak prirozené vzdy zbyla
vétsina domdcich povinnosti. Nakonec
jsem to byla jd, kdo zdvidél rodindm, kde
jeden z rodici odejde na osm hodin do
zaméstndni a po pfichodu domu se muze
plnohodnotné vénovat ditéti.

matka na rodicovské
dovolené



DOVAZKA AZ DO DOMU:
co se skryva za nasim pohodlim?

Dnes si muzeme nechat dovézt prak-
ticky vSechno - z nedaleké restaura-
ce, aleizdruhého konce svéta. Veceti,
tydenni nakup, nové obleceni, nebo
dokonce koktejl. Zatimco kamenné
obchody béhem karantény bojovaly
o preziti, dovazkovym spole¢nostem
strmé narostly trzby. Narust klientd
ovsem znamenal také vétsi tlak na ty,
ktefi nase pohodli zajistuji — zatimco
nas jedna objednavka stoji par klik-
nuti na internetu, poslicci jsou vysta-
veni neustalému tlaku jak ze strany
dopravce, tak ze strany zakaznika. Za
baliky, jez nedorudi, na né ceka po-
kuta, aniz by dopravce zajimalo, zda
vina neni na strané zakaznika, ktery
treba jen nezvedl telefon nebo zkrat-
ka nebyl k zastiZeni.

Prestoze z prace dorucovatell pro-
fituji predevsim dovazkové firmy,
v pripadé spolecnosti, jako je napfi-
klad Wolt, pracuji dorucovatelé jako
freelancefi bez jakychkoli zamést-
naneckych jistot. Prikazy a ukoly jim
zadava aplikace a v pripadé jejich
nesplnéni je ceka nastvany zdakaz-
nik. Mobilni telefon, ale také auto
Ci kolo si museji zajistit sami, a sta-
ne-li se jim nehoda, majetkovou
Skodu jim nikdo nenahradi. Nedo-
stanou Zzadnou kompenzaci za uUraz
béhem vykonu zaméstnani, jako by
tomu bylo u zaméstnance s pracov-
ni smlouvou. A jesté ze dne na den
mohou prijit o praci, nebot ji spolec-
nost negarantuje.

Dovedu si predstavit, Ze to muize

byt dobry privydélek pro studen-

ty, ale jako hlavni zaméstndni je
to Silené. Nejprve jsem pracoval na DPP,
ale firma si za ,papirovdni” strhdvala az
dvacet procent z vydélku. Tak jsem si zfidil
Zivnost. Kdyz ovsem zaplatim zdravotni
a socidlni pojisténi a veskeré vydaje na
auto, moc mi nezbude. Nejsem Zddny
podnikatel. Jsme placeni od objedndvky
a to, Ze tfreba cekdm nestandardné dlou-
ho, nez restaurace pripravi objedndvku,
mi nikdo nekompenzuje. Nékdy zase jedu
pres kus mésta, abych vyzved| objedndv-
ku, kterou dorucim jen pdr set metru ddl
od restaurace. Casto se mi proto stdvd, Ze
jich za den nevyridim dostatek, aby se mi
to vibec vyplatilo.

Fidic Woltu



Sest procent Cechl ma zkusenost
s praci na zakazku pres digitalni plat-
formy. Psani popisku produktu, pro-
gramovani, prepisovani dat nebo
preklady — staci byt online a praktic-
ky kdokoli a odkudkoli se muze o jed-
norazovou zakazku prihlasit. Globalni
soutéz na platformach typu Amazon
Mechanical Turk zajemce nuti nabid-
nout svou praci za co nejnizsi cenu
v konkurenci s lidmi, ktefi maji uplné
jiné mzdové podminky a naklady na
Zivobyti.

Prace pres platformy byva vnima-
na jako privydélek, nebot je placena
ukon od ukonu. Uz dnes pritom pro
7,3 % Cecht pracujicich pfes platfor-
my predstavuje takova prace jediny
zdroj prijmu.

DIGITALNI NOMADI:
sam sobeé svym panem?

V Ceské republice patfi mezi nejpo-
pularngjsi prekladatelska prace pro
spolecnosti, jako jsou Booking ¢i ZOO
Digital. Nabizeji slibny vydélek a sou-
casné moznost flexibilné si zvolit
objem prace podle potieb. Samy ov-
sem upOzornuji, Zze praci negarantuiji.
Zejména pro lidi, pro néz tato prace
predstavuje jediny zdroj prijmu, je to
v zasadé loterie.

Pro Booking jsem pracoval

nékolik let. Chtél jsem cestovat

a jednoduché preklady se
zddly jako idedlni prileZitost. Dlouho to
fungovalo tak, Ze mi strdnka nabidla tfi
projekty, na jejichZ splnéni jsem mél sedm
dni. VZdy, kdyZ jsem jeden splnil, naskocil
dalsi, takZe prdce bylo nekonecné.

Problém byl v tom, Ze kdyZ jsem zrovna
pracovat nemohl nebo nechtél, a nestihl
jsem tedy projekty vyfidit, dostal jsem
trestny bod. Kdyby se mi trestné body
nascitaly, tak by mi zrusili ucet. V podstaté
si neslo vzit dovolenou, byt nemocny ani
se zkrdtka odpojit od internetu.

Pred rokem se ovsem situace zménila
a zprvu jsme mysleli, Ze k lepsimu. Tlak
odpadl a nové projekty byly pristupné
vsem. Nabidka se zverejnovala vzdy
dvakradt denné. Problém je, Ze projektu
zacal byt nedostatek a strojové preklady
jsou ¢im ddl kvalitnéjsi. V posledku jsme
tak vsichni usedli v devét rdno k pocitaci
a cekali, az se zverejni zakdzky. Potom
jsme klikali jako o Zivot F5, abychom néco
ulovili. BEhem pandemie se objem prdce
zmensil sestkrdt a skoro zddnd nezbyla,
takze mé odpajili.

freelancer



Nouzovy stav nam ukazal, jak by to
vypadalo, kdyby se vsichni Zaci museli
najednou zacit vzdélavat na dalku. Té-
meér deset tisic Ceskych déti vsak zu-
stalo v podstaté vylouceno: stacilo, ze
nemély misto, kde by se mohly v klidu
ucit, pocita¢, na némz by plnily zada-
né ukoly, nebo dobré pripojeni.

Podle dubnového 3etieni Ceské skol-
ni inspekce neni minimalné v tisicov-
ce Ceskych skol do online distan¢niho
vzdélavani zapojena tietina zak. Sko-
ly ovsem nebyly pfipraveny ani ze
strany svych zaméstnancu: ucitelé ne-
meéli potfebné vybaveni ani znalosti,
jak s technikou pracovat. Radé z nich
navic prace pribyla — nektefi se snazili
zakum vychdzet co nejvice vstfic a re-
Sili s nimi problémy po telefonu.

stret generaci

Extrémni situace, ktera rychle pomi-
nula? Caste¢né ano, ale digitalni tech-
nologie maji ve vzdélavani své misto.
Do skol pfichazi generace, ktera ma
k technologiim stale bliz. Zavéry Set-
feni Ceské skolni inspekce jsou pfitom
jiz poslednich deset let totozné: neni
dostatek vybaveni ani lidi, ktefi by byli
schopni digitalni technologie efektiv-
né a kreativné vyuzivat. V roce 2018
bylo 27 % ucitelu starSich 55 let a je-
jich pocet narusta.

V pfistupu jednotlivych skol navic na-
jdeme velké rozdily. Dosud totiz zéle-
zelo zejména na reditelich, jak moc se
budou o vybaveni skol zajimat, a kva-
litni online vyuka stala na nadsencich
z fad ucitel.

DIGITALIZACE VZDELAVANI:

,KdyZ jsme museli ze dne na

den prejit na distancni vyuku,

minimdlné prvnich 14 dni jsme
pracovali od rdna do vecera. ProtoZe jsem
technicky zdatnéjsi, denné jsem vyrizoval
cCasté telefondty a e-maily od Zdkd, ale
i od svych technicky méné zdatnych
kolegu, abych jim poskytl podporu. Kromé
casu vénovaného vyuce a pfipravé na ni
jsem trdvil Cas tvorbou ndvodu pro kolegy,
jak pouZivat programy, které by ndm
vyucovdni na ddlku umoznily. Bylo sice
velkym tématem, Ze Zdci nemaji potiebné
vybaveni, ale u nds ucitelu byla situace
totoznd — s manzelkou jsme oba ucitelé,
a pokud bychom neméli vlastni pocitac,
jen téZzko bychom svoji prdci zvlddali.”

ucitel na gymndziu



NA KONCI

RETEZCE:

kdo bali nase objednavky

Je néco snadnéjsiho a pohodInéj-
Siho nez nakupovani pres internet?
Jen stézi,a mozna proto tak lehce za-
pominame, Ze aby nase zboZi rychle
a spolehlivé dorazilo z jednoho kon-
ce svéta na druhy, je zapotrebi ob-
rovského logistického aparatu. Ten
zahrnuje praci tisicu lidi, ktefi zbozi
tridi v obfich skladech - ,méstech’,
jezjsou budovana v prfihodnych mis-
tech dopravni infrastruktury, a pres-
to funguji oddélené od zbytku svého
okoli. Prestoze by se mohlo zdat, ze
manualni rutinni prace ve skladech
jiz podlehla automatizaci, neni tomu
tak. Lidské ruce premistujici pred-
méty jsou u nas stale levnéjsi nez
stroj — zvlast kdyz jsou to ruce mig-
rantd, jejichz levnou pracovni silu si
firmy pronajimaji od agentur.

Od automatizace se ocekava, ze pra-
covnikim ulehdi, ale ve skutecnos-
ti je tomu pravé naopak: ¢im vétsi
mira automatizace, tim vétsi kontro-
la. V logice automatizace ma lidska
prace co nejvice pripominat praci
stroje. Proto je na zapadé kupfikla-
du béznou povinnosti nosit na svém
téle scanner, ktery monitoruje pocet
odbavenych polozek na pasu. Roz-
dild mezi jednotlivymi staty vyuzi-
vaji nadnarodni firmy, jako je tfeba
Amazon, ktery své prvni sklady u nas
a v Polsku otevrel v reakci na stav-
ky v Némecku. Zdejsi provoz tak ve
skutecnosti obsluhuje némecky trh.
Zvysovani mezd na jednom misté se
zaplatuje snizenim na jiném, a kdyz
jedni stavkuji, druzi museji pracovat
prescas.

Nejvétsim prekvapenim bylo,
Ze automatizace k ndm jesté
nedorazila: vétsinu pracovniku
ve skladu tvofilidé z Ukrajiny a Filipin.
Firma je nepotrebuje dohdnét k vykonu
absurdnimi opatienimi, protoZe uz
tak se ji tato pracovni sila vyplati.
Na rozdil od Zdpadu je totiz stdle levnd
a automatizace je reakci na zvysujici
se cenu prdce. Proto jsou lépe placeni
pracovnici ve skladech v Néemecku pod
nesrovnatelné vétsim dohledem. To
ovsem neznamend, Ze by zde byly lepsi
pracovni podminky: agenturni pracovnici
pracuji za minimdlni mzdy, odvddeéji
ndrocnou fyzickou prdci a nesméji
mit u sebe ani piti. Ziji bez pfistupu
k zdkladnim vécem, v zemi niceho.

vyzkumnik o ndvstéveé
skladu u Prahy



AIRBNB:

Sluzby kratkodobého ubytovani, jako
je Airbnb, vytvareji dojem, Ze jsou
pouhou aplikaci, ktera zprostredkuje
kontakt mezi vlastnikem bytu a za-
jemcem.Takbytoskute¢néfungovalo,
kdyby se jednalo o sdilenou ekono-
miku. Jenze tak tomu bohuzel neni: je
to predevsim byznys, ktery profituje
z neplaceni dani s odivodnénim, ze
je jen,apka”.

V Praze tato sluzba Cita na patnact ti-
sic bytu. Ve velké mife se ovsem jedna
o stovky bytu ve vlastnictvi jednoho
Cloveka. Ve skutecnosti tedy takové
byty tvofi jakysi hotelovy retézec, je-
hoz pokoje jsou roztrouseny v desit-
kach domu. A proto také na dvefrich
bytu najdeme misto cedulky se jmé-
nem pouze Cislo, napfiklad #921.

Vlastnici si pro spravu bytu ¢asto naji-
maji prostredniky, a sami tak zustavaji
skryti. Zprostfedkovatelské firmy za-
jistuji majiteli zpravidla veskeré sluzby
od vyveéseniinzeratu a komunikace se
zakaznikem pres predani klica az po
zaverecny uklid.

Kromé toho, Zze néktefi pronajimate-
|é neplati dané ani pojisténi, jak byva
bézné v pripadé hoteld, profituji také
z prace lidi, kteri se o byty staraji. Je-
jich prace je pfitom na rozdil od ho-
telové pokojské podstatné narocnéjsi
a prakticky neviditelna. Jde zejména
O praci pres agentury nebo nacerno.

neviditelné ,pokojske”

Nékteré migrantky si uklidem

v Airbnb bytech pouze privydéld-

vaji, ale narazila jsem také na pfi-
pady, kdy slo o prdci minimdlné na plny
uvazek, samoziejmé nacerno. Pani méla
na starost celkem tfi byty, které kazdy
den uklizela, preddvala zdkaznikim kli-
Ce a fesila celkovou udrzbu. Byla to prdce
nonstop. Casto se stdvalo, Ze klient pfiletél
do Prahy o pulnoci a ona na néj musela
Cekat s klici. Prestoze ji prdce umoznova-
la urcitou flexibilitu, musela byt neustdle
v pohotovosti. Zdkaznik mél jeji telefonni
¢islo a mohl se na ni kdykoli obrdtit - tre-
ba kdyZ se néco rozbilo. Jednou ji dokonce
v noci volal opily turista, Ze se nechténé
zamknul na zdchodé. Podobné véci se jis-
té déji také v hotelech - tam je ovsem resi
zameéstnanec recepce, ktery md zrovna
sménu. V tomto pripadé to byla vzdy ona,
nepretrzite.

akademicka zkoumajici
postaveni migrantek na ceském trhu



Prace prodavacky bezpochyby neni
zavidénihodna: dlouhé sezeni, prace
o vikendech i o svatcich, finan¢ni od-
povednost za sebemensi chybu. Na-
stup samoobsluznych pokladen ma
v tomto svétle samé vyhody. Jaka je
vsak realita?

Automatizace je zpusob, jak nahradit
lidskou praci strojem. Jaka prace se
véak v tomto pfipadé nahrazuje? Zad-
na — ve skutecnosti se pouze presouva
na zakaznika. Zbozi, které mu nena-
markuje pokladni, si zkratka musi na-
skenovat sam. Stroj vykonava stejnou
praci jako predtim, zadna mu nepfi-
byla.

SAMOOBSLUZNE POKLADNY:
prace nemizi, ale pribyva

Nyni se nachazime v prechodné fazi:
automatizace zacala, aniz by zeny, kte-
ré tyto prace obvykle vykonavaji, mély
adekvatni nahradu jiného zaméstna-
ni. Zakaznik je bity, protoze miva se
strojem casto problémy a nedostava
se mu odpovidajiciho servisu. V pod-
staté si déla praci prodavacky sam.
Prodavacka je taktéz bita, protoze
ztraci pracovni misto nebo je preraze-
na jako asistentka k samoobsluznym
pokladnam, coz je jesté narocCnéjsi
a ve vysledku si jen pohorsi. Jedini,
komu soucasna situace muze vyho-
vovat, jsou provozovatelé obchodu,
ktefi usetfi za mzdy, nebot se zbavili
pokladnich.

,Pip, pip. .. Prosim vds, mné se to

zase nenacetlo, co s tim mdm jako

délat?!” vold netrpélivé dalsi z fady
nastvanych zdkazniku v jednom z Ceskych
supermarketu, ktery predneddvnem
omezil pocet pokladen a misto nich
zaved| samoobsluzné. Kdo muZe, vybird
si radéji ty normdini, a tak se pomalu
zacinaji tvorit fronty. Teprve pak se nékteri
s otrdvenym vyrazem konecné sunou
do samoobsluzného prostoru. V ném se
pohybuje Zzena s cedulkou ,brigddnice’,
kterd ustvané skdce od jednoho stroje ke
druhému, aby pomohla zdkaznikam, jimz
dochdazi trpélivost, a zdvistivé posilhdvad
po kolegynich u pokladniho pdsu.

z prazského supermarketu




UBER:

Nedavna studie casopisu Fortune uka-
zala realné naklady, jaké by ve Spoje-
nych statech prineslo prefazeni vsech
ridi¢t Uberu do kategorie zaméstnan-
cu: firma by stézi méla prostfedky na
dalsi fungovani. Pravé to je podstata
podobnych aplikaci: kdyby byly sku-
teCnymi zameéstnavateli, nebyly by
vydélecné. Co z toho pro jejich pra-
covniky plyne?

Predevsim je pro né obtizné sdruzovat
se a spolecné se zasazovat o lepsi pra-
covni podminky. Uzavreli pouze kon-
trakt a nemaji pravo zakladat odbory
jako bézni zaméstnanci. Navic takrka
nepfichazeji do kontaktu se svymi
kolegy, nebot algoritmy Uberu, které
nastavuji trasy, jim brani potkat se na
stejném misté pri cekani na dalsi ob-
jednavku. | pfes uvedené prekazky se

v posledni dobé ¢im dal castéji ridici
Uberu sdruzuji a demonstruji své po-
zadavky — od Francie az po Kalifornii
se objevuji hromadné Zaloby, které po
Uberu vyZaduji status zaméstnance.
A maji uspéch.

Uber neni zadna stabilni vydélecna
spolecnost; své obfi ztraty dotuje z vy-
délku ridicd, jimz navySuje poplatek
za zprostredkovani. Také pro mnohé
prazské ridice se z lakavé prace po-
stupné stal Spatné placeny privydélek.
Proto dnes stale ¢astéji mezi jeho fidici
najdeme cizince. Zahranic¢ni pruzku-
my ostatné ukazuji, Ze po podobnych
pracich sahaji obvykle skupiny, které
jsou na pracovnim trhu znevyhodne-
né — jako pravé migranti.

firma bez zameéstnancu

Zpocdtku jsem jezdil po Praze

kolem 50 hodin tydné a za mésic

jsem bez problému udélal obrat
mezi 80 a 100 tisici KC. JenzZe pfiblizné
Ctvrtina obratu padla na spotrebu auta,
leasing a pojisténi (povinné a havarijni
pojisténi pro taxisluzby je vice jak
dvojndsobné oproti béznému). Po
zapocitdni servisnich ndkladd jsem byl
témér na polovicni cdstce, a to jsem jesté
neodecetl socidlni a zdravotni pojisténi
a dané. Uber navic po svych fidicich
pozaduje pfihldseni k DPH, které na né
prevddi z vlastniho podilu ze zisku. Takze
i kdyZ jsem priimérné vydéldval pres
400 K¢ na hodinu, vysledny zisk se bliZil
spise 150 korundm.

byvaly fidi¢ Uberu



Urad prace CR

Generalni reditelstvi

sci-fi?

Vozidla, ktera se fidi sama? To neni uto-
pie, ale technologie, ktera je uz ve fazi
testovani. Jednu ze startupovych spo-
lecnosti, jez systém vyrabéji, ostatné
koupil i Uber, a zaradil se tak vedle gi-
gantd, jako jsou Google nebo Tesla. Pro
firmu je to logicky krok: jakmile skonci
faze testovani, bude mit na trhu s au-
tonomnimi auty své misto a zbavi se
financni zatéze v podobeé ridicd. Kali-
fornie jizUberu umoznila testovat auta
bez ridicl na verejnych silnicich.

Autonomni vozidla jsou rizikem pro
vsechny, ktefi se fizenim zivi: podle

predpovédi bude s jejich nastupem
prichazet o praci 300 tisic Americanu
rocne, prevazné fidic¢i kamionu a au-
tobusu nebo taxikari. Ze studie Mini-
sterstva prace a socidlnich véci Ceské
republiky vyplyva, zefidicijsou jednou
ze skupin, které automatizace nejvice
ohrozuje: z celkovych Ctyficeti skupin
zaujima povolani ridice sedmé misto.

Automatizace obecné nejvyraznéji
ohrozuje osoby starsi a s nizSim vzde-
lanim. V nasem pripadé jde o lidi, je-
jichz jedinou kvalifikaci byva pravé
Fizeni.

L R

AUTONOMNI VOZIDLA:

Vzhledem k tomu, Ze zaméstndni

Fidice je skoro vyhradné muZskou

doménou, musely by se evropské
zemé vyrovndvat s ndrazovou masivni
muzskou nezaméstnanosti, kterd md
nez nezameéstnanost Zen. Navic se jednd
vétsinou o osoby nizce kvalifikované,
které nebude lehké v pribéhu jejich zZivota
smysluplné rekvalifikovat.

politoloZka zabyvajici se
promeénou prdce




PRACE

www.vystavanastromech.cz

VYST
AVA

el NAZEMI

www.nazemi.cz

(bez) budoucnosti

Technologie tu maji byt od toho, aby ndm
mnohé uleh¢ily — v zaméstnani, domac-
nosti ¢i komunikaci. Mésic karanténnich
opatfeni definitivné odhalil, jak moc na
nich nase kazdodenni Zivoty zaviseji. Pra-
covni schlizky v kanceldfich se presunu-
ly na Zoom ¢i Skype, tydenni ndkup nam
pfivezl Rohlik.cz az do domu, obéd z bistra
jsme si naklikali na Woltu a u¢ebni latku si
zaci vyzvedli v online aplikaci.

Za vsim tim zdanlivym pohodlim, kte-
ré technologie uméji zabezpecit, se vsak
skryva prace - skute¢nd prace se vsemi

svymi nedvary: Spatné placend, nejista, ri-
zikova, nedostatecné pravné osetrena...

Robotizace, automatizace, digitalizace. To
jsou fenomény, jez vyvolavaji nadéji na
zmény podobné prevratné, jako bylo pred
sto lety zavedeni osmihodinové pracovni
doby - nadéji na odbourani fyzicky na-
mahavé a nedustojné prace, na zkraceni
pracovni doby a mozna i na to, Ze pripravi
pldu pro nepodminény zakladni pfijem,
tedy davku garantovanou viem bez ohle-
du na to, zda pracuiji, ¢i nikoli. Zkratka ze
umozni vsem lidem délat smysluplnou

praci se smysluplnym pfijmem a dostat-
kem volného casu.

Stoji pred nami jedna z nejvétsich vyzev
dnesni doby: jak vyuzit vSechny tyto tech-
nologie ve prospéch celé spolec¢nosti?
Technologie jsou nastroj a je jen na nas, jak
s nim nalozime. Pokud si neza¢neme kl3st
ty spravné otazky, hrozi, Ze nas tyto tech-
nologie opanuji. Prvnim krokem je uvédo-
mit si rizika a nezamyslené dusledky, které
jiz nyni technologicka revoluce pfinasi. Jak
dobre je na ni ¢eskd spole¢nost pfiprave-
na? A dopadne na viechny z nas stejné?
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ein  Active
citizens fund

Icala
Liechte Nadace OSF
Nor

Projekt podpofila Nadace OSF v ramci programu Active Citizens Fund, jehoz cilem je podpora ob¢anské
spolecnosti a posileni kapacit neziskovych organizaci. Program je financovan z Fond( EHP a Norska.

Spolufinancovéano Evropskym sborem
solidarity Evropské unie.

Tato vystava vznikla za
finan¢ni podpory Evropské
unie. Jeji obsah je zcela na
zodpovédnosti NaZemi a jako
takovy nemuze byt povazovan
za stanovisko Evropské unie.

Vystava vznikala v roce 2020 kratce po karantén-
nich opatienich spojenych s nemoci covid-19.

Veskeré fotografie jsou inscenované, nebot cilem
vystavy je upozornit na rizika, ktera mohou byt
jinak neviditelna.



