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Proc se zabyvat
dustojnou mzdou?

Spotrebitelé by méli platit za své obleceni plnou cenu,
ktera pokryje i takovou vysi mezd, aby z ni délnici
mohli vyzZit. Zni to sice logicky, ale ve skute¢nosti je
tento fakt predmétem zasadnich politickych debat
mezi zainteresovanymi subjekty na globalnim trhu

s odévy a sportovnim oblec¢enim. Ackoli pravo na
distojnou mzdu je jednim ze zakladnich lidskych prav,
mzdy délnik( se pohybuji hluboko pod jeji Grovni.
Nejnovéjsi prazkum opét potvrdil obrovskou propast
mezi vysi distojné mzdy a skute¢nou odménou
délnik(." Podivejme se na zemé, v nichz sidli odévni
vyroba: zatimco rozdil mezi realnou a diistojnou
mzdou je v Evropé spisSe vyssi nez v Asii,2 zapojeni
délnikt v odborech obecné? a zvlast v ramci odévniho
primyslu, je naopak vyssi v Asii.

Lidské pravo na dustojnou mzdu je zakotveno jak
institucemi OSN, tak v ramci evropské spoluprace.

.Kazdy pracujici ma pravo na
spravedlivou a uspokojivou odmenu,
ktera by zajistovala jemu samému a
jeho rodine zivobyti odpovidajici lidske
dustojnosti."

(Vseobecna deklarace lidskych prav,
clanek 23, odst. 3)

V evropském kontextu je to Evropska socialni charta
pfijata Radou Evropy v roce 1965 a jeji revidované
znéni z roku 1999, ktera kodifikuje pravo na distojnou
mzdu v ¢lanku 4, odstavci 1: ,[U]znat pravo pracovnikt

1. Clean Clothes Campaign / Bread for the World (2020): Viykoristovani: vyrobeno v Evropé. Porusovani lidskych prav v tovarnach modnich znacek na Ukrajiné, v Srbsku, Chorvatsku a Bulharsku. Nékteré z predchozich studii: Clean Clothes Campaign

na takovou odménu za praci, ktera jim i jejich

rodinam zajisti slusnou Zivotni droven."* Charta byla
ratifikovana nejen ¢lenskymi staty Evropské unie, ale
v§emi evropskymi staty. EU v roce 2017 predstavila tzv.
evropsky pilif socialnich prav,® ktery hovofi o ,prav[u]
na spravedlivou mzdu umoznujici dustojnou Zivotni
uroven".

Tyto umluvy tematizuji a cili na chovani jednotlivych
statd. Povinnost firem dodrZovat lidska prava stanovuji
od roku 2011 Obecné zasady OSN pro oblast byznysu a
lidskych prav.

Dustojna mzda je ustfednim lidskym pravem a
nezbytnou podminkou jakéhokoli skute¢ného
socioekonomického rozvoje.

Nékteri prodejci a znacky priznavaji délnikim pravo na
dastojnou mzdu, které je obsazeno v jimi dobrovolné
prijatych kodexech Ci iniciativach. V praxi ovsem
casto pouze monitoruji vyplaceni zakonné minimalni
mzdy u svych dodavatell v kontextu jednotlivych
zemi. DUstojnou mzdu nezarucuje v praxi témér nikdo
z nich.®

(2014): Stiched Up — Nizké mzdy délnik v odévnim pramyslu ve vychodni Evropé a v Turecku. V&echny zdroje viz https://cleanclothes.org/campaigns/living-wages-in-europe

2. Stiched Up — Nizké mzdy délnika v odévnim pramyslu ve vychodni Evropé a v Turecku, s. 34—35, viz

https://cleanclothes.org/file-repository/resources-publications-stitched-up-1/view. Dalsi informace v profilech jednotlivych zemi od CCC, viz https://cleanclothes.org/campaigns/living-wages-in-europe.

3. Kurz Vandaele / ETUI (2019): Beznadéjné vyhlidky: mapovani clenstvi v odborovych organizacich v Evropé od roku 2000, viz https://www.etui.org/Publications2/Books/Bleak-prospects-mapping-trade-union-membership-in-Europe-since-2000.

4. Evropska socialni charta, viz https://rm.coe.int/168006b642.

5. Evropsky pilif socidlnich prév, s. 15, viz https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet.

cs.pdf.

6. CCC (2019): Mzdy na miru, viz https://archive.cleanclothes.org/resources/publications/tailored-wages-2019-the-state-of-pay-in-the-global-garment-industry.
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Tabulka: Zadkonna minimalni mzda a hranice chudoby, 2018

Zemé Zakonna minimalni Hranice chudoby v EU” Zakonna minimalni
sefazené podle primérného Cista mzda (2018) ! ! cistamzda
el vmistniméné |  EU-SILC: hranice 60 % narodni | v poméru k hranici
podle lokalniho | dohroieni chudobou. pramerné mzdy 1 T
omacnosti v mistni NP
partnera CCC | mans (2018, mésicng) (2018, mésicne)®
Geska republika 13,352 : 25,122 ! : 53 %
Madarsko 126,770 ' 176094 ! ! 72%
Slovensko 397 | 784 i | 51 %
Polsko 1,530 ! 2,938 ! ! 52 %
Bulharsko 395 1 737 ' 1 54 %
Turecko 1,603 : 1,629 ! : 98 %
Chorvatsko 2,752 | 5,219 ' | 53 %
Rumunsko 1,194 : 1,575 : : 76 %
Srbsko 24,882 1 34,892 | 1 71 %
Bosna a Hercegovina 440 | ! 514 | 86 %
Gruzie 16 1 | 500 1 3%
Severni Makedonie 12,165 : 16,975 : : 72 %
Albanie 21,312 1 | 26,131 1 82 %
Ukrajina 2,997 | ! 4,282 | 70%
Moldavsko 2,172 | | 2,738 | 79 %
1 1 1
PRUMER : : : 65 %
1 1 1

Soucasné také vlady v zemich, v nichz probiha vyroba,
napriklad v regionu stfedni a jihovychodni Evropy, drzf
minimalni mzdu na co nejnizsi drovni, v priméru

na ¢tvrtiné dustojné mzdy (viz tabulka), neustéle
porovnavaji iroven mezd s konkurenénimi zemémi a
berou v Uvahu riziko, ze znacky presunou své objednavky
jinam. Riziko presunu vyroby zasadné brzdi vyjednavani
o0 mzdach a je také obrovskou prekazkou pfi organizovani
zameéstnancu. Vzhledem k pomeéru sil v mechanismu
nastavovani minimalni mzdy v jednotlivych statech

a mezi narodnimi vladami, Evropskou komisi a
Mezinarodnim ménovym fondem tedy neprekvapuje, Ze
vlady akceptuji hrozivou chudobu svych obcanu, ktefi
minimalni mzdu pobiraji. Minimalni mzda je ukazatel,
ktery se vyjednava politicky, a zivotni naklady pfitom hraji
pouze okrajovou roli, pokud vibec néjakou.

Mezi vladami, asociacemi zaméstnavatel( a odbory
panuje zasadni mocenska a vlivova nerovnovaha.

Plati to také vzhledem k dalsim lobbujicim aktéram,
napriklad Americké obchodni komore, Evropské
centralni bance, MMF a Evropské komisi. Jejich agenda
v oblasti hospodarskeé politiky hraje pfi stanovovani
zakonné minimalni mzdy velmi vyznamnou roli.

Zakonna minimalni mzda z pohledu hranice
chudoby v EU

Tabulka ukazuje, Zze ve vSech pripadech je zakonna
minimalni mzda nizsi nez statisticka hranice chudoby
podle definice Evropské unie. V priméru predstavuje
zakonna minimalni mzda pouze dvé tretiny castky, ktera
urcuje hranici chudoby. Zakonna minimalni mzda neni
ochranou pred chudobou. Délnici, ktefi pobiraji minimalni
mzdu (tedy vétsSina délnikt v odévnim priimyslu), jsou

i podle hranice chudoby stanovené Evropskou unif
extrémné chudi. Zakonna minimalni mzda nezabranuje,
aby délnici zili v chudobé, ale je naopak znamkou toho,
Ze jsou chudi.

Ve vétsiné zemi stredni, vychodni a jihovychodni

Evropy by o minimalni mzdé méla vyjednavat tripartita
(ministerstvo prace, asociace zaméstnavatell a odbory)
a k Upravam by mélo dochdazet kazdoro¢né. V. mnoha
zemich vsak tripartita nerozhoduje. V pripadé, Zze nenfi
dosazeno dohody, ma rozhodujici slovo viada. Napriklad
v roce 2018 se v Bulharsku, Ceské republice, Chorvatsku,
Polsku a na Slovensku po konzultacich a vyjednavanich
narodnich tripartit nepodarilo socialnim partnerdm
dospét k dohodé o vysi minimalni mzdy. Vlady pak o ni
rozhodly jednostranné.

Tato situace jesté podtrhuje nutnost zesilit boj za mzdy,
z nichz budou délnici moci zit.

7. Zdroje: Zakonna minimalni ista mzda a primérna mzda podle vyzkumnikd Clean Clothes Campaign z pfislusnych zemi;

EU-SILC: Statistika EU v oblasti pfijmu a Zivotnich podminek doméacnosti (EU-SILC) uvadi jako hranici ,ohroZeni chudobou" troven 60 % narodniho medianu ekvivalizovaného disponibilniho pfijmu (po socialnich transferech) pro dva dospélé a
dveé déti, viz http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=ilc_li01&lang=en

8.V zemich, v nichZ nejsou dostupna data ke stanoveni hranice chudoby, jsme se museli uchylit k pouZiti 60 % narodni pramérné mzdy.
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Pay garment workers a

LIVING
WAGE

They should be
able to afford:

(=)

healthcare

transportation

A living wage is a human
right, for ALL people, ALL
over the world

education

1 X WORKER

2 x adult dependents @b
1 x adult + 2 x children @b
4 x children

Nase koncepce preshranicni minimalni
dastojné mzdy ma za cil zintenzivnit
aktualni snahy o dustojnou mzdu a
podporit vliv odbort pri vyjednavani.
Rozvojem konceptu Europe Floor

Wage bychom chtéli napomoci vzniku
konkrétnich a vymahatelnych opatreni,
ktera povedou k vyssim mzdam pro
délniky v odévnim pramyslu. Nasim cilem
je zajistit délnikim ve stredni, vychodni
a jihovychodni Evropé slusneé zivotni
podminky a distojnost.

@ Definice distojné mzdy

Mezi odborniky a zainteresovanymi subjekty panuje
v poslednich letech Siroka shoda na tom, jaké jsou hlavni
rysy dustojné mzdy. Distojna mzda:

je vSeobecné uplatnitelné lidské pravo vsech délnikq,
nehledé na jejich postaveni na pracovisti, vykonnost
moznou vyplacenou mzdou, pficemz zadny délnik nesmi
vydélavat méngé, nez je stanovena uroven dustojné mzdy;

® musi za kazdych okolnosti pokryvat naklady na zakladni
potieby délnikd, coz znamena na jidlo, obleceni, bydleni,

verejnou dopravu, verejné sluzby a komunikaci, vzdélani,
volny ¢as a kulturu, zékladni naklady na zdravi, hygienu a
na dovolenou (jeden tyden dovolené v tuzemsku);

@ pokryva také naklady jejich rodin, které jdou nad
ramec bézného preziti a umoznuji rodiné Ucastnit se
spolecenského zZivota;

@ by méla zahrnovat diskrecni prijem pro pripad nouze;

@ je odména vydélana v bézné pracovni dobé, tj. bez
prescasu.
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Minimalni mzdy jsou v primeéru na
urovni dvou tretin hranice ohrozeni
chudobou

Iniciativa Clean Clothes Campaign dale definuje, Ze
dustojna mzda je zakladni ¢ista mzda vydélana za
béZnou pracovni dobu bez prescasu, po zdanéni a bez
priplatkd a odmén. Je vyplacena v hotovosti.

Dustojna mzda je kategorie, kterd pracuje pouze

s zivotnimi naklady. Produktivita ¢i ekonomicky potencial
zaméstnavatele zde nejsou brany v dvahu. Naopak
povinna Ci zakonem stanovena minimalni mzda je
vysledkem trznich politik a je nastavena v souladu

s komparativni hospodarskou vyhodou dané zemé.
Pritom pro minimalni a distojnou mzdu je spolecné, ze
chtéji nizkoprijmovym skupinam zajistit dostatecnou
flnanéni rezervu.

SoucCasna debata o dustojné mzdé se zaméfuje méné
na odlisné definice a vice na zavadéni dustojné mzdy do
praxe.

Predpokladem pro konkrétni méfitelné kroky vedouci

k zavedeni dustojné mzdy je odhad ¢i standard. Skupina
organizaci sdruzenych v iniciativé Clean Clothes
Campaign v evropskych zemich s odévni vyrobou — ve
stfedni, vychodni a jihovychodni Evropé — se rozhodla
vypracovat preshrani¢ni model pro stanoveni minimalni
distojné mzdy v Evropé, ktery bude odvozen od potieb
délnika. Cely proces zacal v roce 2014 a zahrnoval
diskuze, Uvahy, Setfeni a vyzkumy. Nakonec se v dubnu
2020 podarilo skupiné schvalit standard evropské
preshrani¢ni minimalni distojné mzdy.

Zaklady uz byly dfive polozeny v ramci koncepce Asia
Floor Wage.

Chtéli jsme, aby byl koncept preshraniéni minimalni
dustojné mzdy jednoduchy a srozumitelny. Omezené
zdroje neumoznuji rozsahly a nepretrzity vyzkum.
Domnivame se, ze metoda, kterou prinasi Asia Floor
Wage Alliance, funguje pravé s ohledem na vyse

ZAKONNA MINIMALNiI
MZDA

HRANICE OHROZENI
CHUDOBOU

jmenované rysy dustojné mzdy: podle Engelova zéakona

se zameéruje vice na potraviny a méné na dalsi zakladni
potreby a vydaje.

Proc¢ by méla byt diistojna mzda regionalnim
konceptem?

Pri stanoveni odpovidajicich standardt distojné mzdy
se snazime divat za hranice narodnich stata. Koncept,
ktery se chce soustredit na délniky, musi vzit v Uvahu
globalni obchodni model rychlé mady (tzv. fast fashion).
Mocenska dynamika v globalnich dodavatelskych
fetézcich uprednostiuje znacky a prodejce. Pravé znacky
a prodejci tvofi ceny, zatimco dodavatelé museji nabizené
ceny akceptovat. Pravé zde se uréuje, jakym zpUsobem
bude v ramci dodavatelského retézce rozlozena cena,
arozhoduje se o tom, kde a kdy bude probihat vyroba.
Odévni pramysl proto predstavuje typicky priklad
dodavatelského retézce, v némz hodnotu urcuje zakaznik
Ci odbératel zbozi. Za hlavni zaméstnavatele v tomto
pfipadé mazeme povazovat odévni znacky a prodejce.

Preshrani¢nim pristupem chceme celit neustalé hrozbé
presunu vyroby a obejit konkurencni boj v oblasti mezd.
Globalni obchodni model fast fashion vytvari nutnost
vzniku politiky, ktera bude v problematice presunt
vyroby eliminovat konkurenci mezi staty ci regiony.
Pritom ale nestira jejich vzajemné rozdily. Europe Floor
Wage ma praveé tento cil. Chtéli jsme stanovit néjaky
mantinel ,zavodu ke dnu", ktery v odévnim primyslu
probiha v jednotlivych evropskych zemich i mezi nimi
navzajem.

Neznamena to ale, ze Europe Floor Wage je jedinym
moznym modelem. Je tomu pravé naopak: preshranicni
i narodni standardy ddstojné mzdy se navzajem
doplnuji. Nechceme se dostat do pasti hledani
dokonalého modelu, protoze nic takového neexistuje.
Iniciativa Clean Clothes Campaign navrhuje a prosazuje
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ukazatel, ktery by ale ve vysledku nemél vylucovat
prostor pro politické odchylky. Na zakladé vlastnich
potfeb a mistniho kontextu si ho mohou odbory

v riznych zemich dale pfizpisobovat.

Jak vypocitat vysi distojné mzdy?

Jakeé principy jsme si vypujcili od Asia Wage Floor
Alliance

Metoda vypoctu Asia Floor Wage (AFW) rozdéluje vydaje
domacnosti do dvou kategorii: vydaje na potraviny a
ostatni vydaje, pficemz vydaje na potraviny jsou hlavnim
ukazatelem prosperity.

Potravinova ¢ast je vyjadrena nikoli poctem polozek, ale
pocCtem kalorii. Vysledkem by tudiz mél byt spolecny
zaklad pro rtzné zemé a rtizné kultury stravovani. Pocet
kalorii se odviji od studie kalorického prijmu v asijskych
zemich z dilny raznych vladnich i mezivladnich organt.®
Aliance AFW pracuje stejné jako indonéska vlada

s pomeérné vysokym ¢islem 3000 kalorii na den. Tvrdi, Ze
zavedeni AFW by v zadné zemi nemélo vést ke snizeni
urovné nebo prispivat ke znehodnocovani Zzenské prace
v odévnim prumyslu. Proto jsme jako evropsky standard
prejali hodnotu 3000 kalorii na den.

Zakladnim rysem modell Asia Floor Wage i Europe
Floor Wage je citlivost k genderové roviné problému.
Ve vétsiné zemi jsou zeny-délnice v textilnim pramyslu

Tabulka: Vypocet preshraniéni minimalni distojné mzdy, 2018'?

6
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I
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témi, kdo Zivi rodinu, pripadné jsou svobodnymi
matkami. Jejich partnefi jsou velmi ¢asto bez prace a
zapojuji se do neformalnich aktivit nebo se stéhuji za
praci do zapadoevropskych zemi. Pfijmova chudoba pro
Zeny znamena, Ze vice pracuji prescas, hledaji si druhé
zaméstnani nebo shanéji co nejlevnéjsi potraviny.
Nasledkem je absence volného ¢asu. Zeny maiji také
navzdory dlouhé pracovni dobé na starosti péci o celou
Sirsi rodinu, ktera také musi byt v téchto konceptech
zohlednéna.

MUzeme to vidét v SirSim kontextu pretrvavajicich
socialnich krizi. Zkraje 90. let minulého stoleti zazil
postsocialisticky region ,nejostrejsi zvrat v oblasti
chudoby a prosperity na svété" (UNDP, 1999). V roce
1999 zaznamenala Mezinarodni organizace prace ve
své zpravé pro Mezinarodni konferenci prace (MKP)
pravé v tomto regionu drasticky socialni rozvrat a
prudky narust chudoby. Od prelomu let 1990 a 1991
témito zemeémi otfasa také zavratna mira emigrace.

V poslednich tficeti letech zde probiha jeden z nejvétsich
a nejtrvalejsich ubytkl obyvatelstva. Odhaduje se, Ze
od pocatku 90. let opustilo region stredni, vychodni

a jihovychodni Evropy témeér 20 miliond lidi (5,5 %
populace). Do roku 2012 zaznamenala jihovychodni
Evropa nejvétsi odliv obyvatelstva, ktery dosahl
priblizné 16 % z celkového poctu obyvatel na zacatku
90. let.”® V podminkach prekérnosti, neformalnosti a
emigrace rodinnych pfislusnikd se podpurnou siti stava
Sirsirodina. Délnické domacnosti jsou sice prevazne

Zemé Zobecnéné naklady na : Skupina dle : Europe Floor Wage : Europe Floor Wage
sefazené podle pramérného potravinyvPPPUSD I  podilu potravin 1 (EFW)VPPPUSD 1 (EFW) v narodni

podilu potravin (3 spotiebni jednotky) 1 na nakladech 1 (2018) 1 méné (2018)

1 domacnosti 1 1

1 1 1

1 1 1
Ceska republika 792 ! 30 % ! 2,640 ! 37,382
Madarsko 792 | 30 % | 2,640 | 409,754
Slovensko 792 ! 30 % ! 2,640 ! 1,452
Polsko 792 | 30 % | 2,640 | 5,042
Bulharsko 792 ! 30 % ! 2,640 ! 2,033
Turecko 792 : 30 % : 2,640 : 5,095
Chorvatsko 792 I 30 % I 2,640 I 10,428
Rumunsko 792 | 30 % | 2,640 | 5,069
Srbsko 792 1 40 % 1 1,980 1 98,030
Bosna a Hercegovina 792 | 40 % | 1,980 | 1,604
Gruzie 792 1 40 % 1 1,980 1 1,762
Severni Makedonie 792 | 40 % | 1,980 | 45,540
Albanie 792 1 40 % 1 1,980 1 104,980
Ukrajina 792 ' 40% ' 1980 ! 14,197
Moldavsko 792 1 40 % 1 1,980 1 14,236

Zdroj: vlastni kalkulace

9. Bhattacharjee, A. a Roy, A. (2012): Asia Floor Wage and global industrial collective bargaining. Internation Journal of Labour Research, sv. 4,¢.1,s. 77

10. Prevodni koeficient: PPP USD 2018, soukroma spotieba, viz https://data.worldbank.org/indicator/PA.NUS.PRVT.PP.
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pocetnéjsi, ale vydaje téchto vétsich rodin jsou spise
nizsi nez u pramérné velkych domacnosti."

Rodinny rozmér distojné mzdy proto chceme zduraznit
tim, Ze pouzivame stejny pocet spotrebnich jednotek,
jako je tomu v pripadé modelu Asia Floor Wage, ktery
pouZziva tfi jednotky, tj. vice nez prGmérna velikost
domacnosti v regionu.

Navic také pouzivame stejnou ménu jako AFW: paritu
kupni sily v americkych dolarech (PPP USD) podle
Svétové banky. Tuto virtualni ménu jsme zvolili proto,
abychom pracovali s univerzalni hodnotou, kterou je
mozné prevést do vSech narodnich mén. Vyhneme se
tak trznim a politickym fluktuacim kurzovnich rozdild a
zaroven alespon castecné zohlednime kupni silu riiznych
men.

V cem se kalkulace Europe Floor Wage lisi od metodiky
Asia Floor Wage?

Navzdory spole¢nym rystm, které spojuji zemé s textilni
vyrobou v jizni, jihovychodni a vychodni Asii s témi ve
stfedni, vychodni a jihovychodni Evropé, nadale existuji
kontextudlni a strukturdlni faktory, kvuli nimz je nutné,
aby byl vzorec upraven. Pro evropsky kontext bylo tfeba
pfizpUsobit Udaj o tom, jakou ¢ast z diistojné mzdy tvori
vydaje za potraviny, a vysi vydaji za potraviny u délniki
obecné.

Abychom zjistili vysi vydajd za potraviny, zkoumali jsme
spotrebni kos s potravinami u délnikd v riznych zemich.
Chtéli jsme tak co nejlépe zobrazit realitu délnickych
domacnosti. Pruzkum probihal mezi lety 2016 a 2019

v péti zemich — v Albanii, Severni Makedonii, Madarsku,
Moldavsku a na Ukrajiné. Vyuzili jsme také data

z Rumunska. Vysledkem nasich vypoc¢td jsou primérné
vydaje za potraviny ve vysi 792 PPP USD.

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e o =

Tabulka: Evropska minimalni ddstojnd mzda v narodnich ménach v porovnani se zakonnou minimalni ¢istou mzdou, 2018

Zemé serazené podle primérného
podilu potravin

Europe Floor Wage
v narodnich ménach

Zakonna minimalni éista mzda
(2018) v narodni méné podle tdaju

Zakonna minimalni ista mzda
jako podil EFW

1 1
1 1
(2018) : mistniho zastupce CCC :
1 1
Ceska republika 37,382 | 13,352 | 36 %
Madarsko 409,754 0 126,770 0 31 %
Slovensko 1,452 | 397 | 27 %
Polsko 5,042 1 1,530 1 30 %
Bulharsko 2,033 : 395 : 19%
Turecko 5,095 s 1,603 s 26 %
Chorvatsko 10,428 1 2,752 1 26 %
Rumunsko 5,069 1 1,194 1 24 %
Srbsko 98,030 0 24,882 0 25%
Bosna a Hercegovina 1,604 | 440 | 27 %
Gruzie 1,762 | 16 | *
Severni Makedonie 45,540 1 12,165 1 27 %
Albanie 104,980 [ 21,312 [ 20 %
Ukrajina 14,197 | 2,997 | 21 %
Moldavsko 14,236 | 2,172 | 15 %
1 1
PRUMER : : 25 %

Z tabulky je patrné, ze hodnoty Europe Floor Wage jsou v primeéru ctyfikrat vyssi nez minimalni mzda v danych zemich. Tato propast

MINIMALNi MZDA |

odpovida studiim, které byly v regionu provedeny jiz drive.

EFW

* Abychom doséhli co nejpresnéjsiho primeéru, vyradili jsme z vypoctt extrémné nizkou minimalni mzdu v Gruzii. Divodem je, Ze byla stanovena v 90. letech minulého stoleti a pro zemi je relevantni jen ¢astecné
11. Atoyan, R. a kol. (2016): ,Emigration and its Economic Impact on Eastern Europe", IMF Staff Discussion Note, viz https://www.imf.org/external/pubs/ft/sdn/2016/sdn1607.pdf
12. Fabo, B. a Guzi, M. (2019): The cost of living in the EU: how much do you need? ETUI Policy Brief, €. 4., viz https.//wageindicator.org/documents/publicationslist/wageindicator-org-publications-2019/1900-cost-of-living-fabo-guzi-

policy-brief-2019-04.pdf.
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Podle metodiky pro kalkulaci AFW je nutné pramérné
naklady na potraviny vydélit hodnotou, ktera vyjadfuje
naklady na potraviny jako podil celkovych vydajd
domacnosti. AFW vychazi z hodnoty 50 % celkovych
vydaju od roku 2009 do roku 2020. V soucasnosti je to
45 %. Abychom mohli uvadét vydaje za potraviny jako
soucast vydaju domacnosti, vychazeli jsme v pfipadé
délnikd v evropském odévnim pramyslu z nékolika
zdroju: z narodnich statistik, Udajd Eurostatu a indexu
globalni potravinové bezpecnosti (podle Organizace pro

vyZivu a zemédeélstvi). Podil vydajl za potraviny se napfic

patnacti zemémi vyrazné lisi. Po srovnani s empirickymi
daty a na zakladé debat v ramci celé skupiny jsme
vytvorili dvé skupiny zemi podle velikosti podilu nakladu
na potraviny, a sice 30 % a 40 %.

Takto jsme ziskali dvé zakladni hodnoty minimalnf
dustojné mzdy v PPP USD pro dvé skupiny zemi.
Nasledné jsme tato ¢isla prevedli zpét do mistnich meén.
Vysledné mzdy jsme porovnali s vysi dustojné mzdy tak,
jak ji odhadovali sami délnici béhem nasich spolecnych
rozhovord. Udaje jsme znovu ovéfovali béhem setkani
European Production Focus Group.

Pro sledovany rok 2018 jsme tedy vypocitali Europe
Floor Wage ve vysi 1980 PPP USD pro Srbsko, Bosnu
a Hercegovinu, Gruzii, Severni Makedonii, Albanii,
Ukrajinu a Moldavsko a 2640 PPP USD pro Slovensko,
Madarsko, Polsko, Turecko, Chorvatsko, Ceskou
republiku, Bulharsko a Rumunsko.

Pri kontrole dat jsme porovnavali Europe Floor Wage se
zakonnou minimalni mzdou v jednotlivych statech.

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e = e e e e e e e e e e e e e = e e e e e e e e e e e e e e = e e e e e e e e e = = e = = = = = = 00
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INFOGRAFIKA:
Zakonna minimalni ¢ista mzda vyjadrena procentudlné z evropské minimalni distojné mzdy, v narodnich ménach, 2018
(prvni Gdaj je odhad minimalni distojné mzdy, druhy Udaj udava zakonnou minimalni ¢istou mzdu)

Ceska republika Slovensko Polsko Ukrajina Moldavsko
37,382 | 13,352 1,452 | 397 5,042 | 1,530 14,197 | 2,997 14,236 | 2,172

31 %
Madarsko
409,754 | 126,770
Gruzie
\ 1,762 | 16
& S
Chorvatsko L
10,428 | 2,752 NG \
4 26 %
VN
‘ /‘ Turecko
0, Y
27 % 5,095 | 1,603

Bosna a
Hercegovina Aj‘g,;y \ ‘
1,604 | 440 @ @ @ 19 % 24 %

Srbsko Albanie Severni Makedonie Bulharsko Rumunsko
98,030 | 24,882 104,980 | 21,312 45,540 | 12,165 2,033 | 395 5,069 | 1,194

* Abychom dosahli co nejpresnéjsiho prumeéru, vyradili jsme z vypoctd extrémné nizkou minimalni mzdu v Gruzii. Divodem je, Ze byla stanovena v 90. letech minulého stoleti a pro zemi je relevantni jen ¢astecné.



Clean Clothes Campaign  Pozi¢ni dokument

Dalsi kroky
(1

Madni znacky a prodejci by se méli vefejné a konkrétné
zavazat k méritelnym opatfenim pro cely dodavatelsky
fetézec, a zajistit tak, aby délnici v odévnim primyslu
dosahli v rozumném ¢asovém horizontu na dustojnou
mzdu. Déale by méli vyjednavat a podepisovat zadvazné
a vymahatelné dohody se zastupci délnictva, které by
zarucily, Ze za zbozi od dodavatell budou platit jeho
skutec¢nou cenu. Jen tak bude mozné zajistit, aby
délnici dosahli svého zakladniho lidského prava: prava
na dustojnou mzdu, tedy na takovou mzdu, z niz budou
moci se svymi rodinami vyzit.

—_
o
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Vlady evropskych statd, v nichz se vyrabi a prodava toto
zbozi, stejné jako Evropska unie, maji povinnost chranit
pravo deélnikd na distojnou mzdu a uzakonit takovou
minimalni mzdu, ktera namisto vytvareni zbidacené a
socialné vylouc¢ené pracovni sily umozni s chudobou
bojovat.

Vyse ddstojné mzdy, kterou by méli vzit ivahu jak
znacky a prodejci, tak narodni viady a Evropska unie, je
nasledujici: pro Slovensko, Madarsko, Polsko, Turecko,
Chorvatsko, Ceskou republiku, Bulharsko a Rumunsko
2640 PPP USD; pro Srbsko, Bosnu a Hercegovinu,
Gruzii, Severni Makedonii, Albanii, Ukrajinu a
Moldavsko 1980 PPP USD (pro rok 2018).
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Clean
Clothes
Campaign
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Clean Clothes Campaign (CCC) je celosvétova sit
organizaci zabyvajicich se pracovnimi a lidskymi pravy,
vCetné odboru. Vede kampané a zasazuje se ozlepSovani
pracovnich podminek v ramci vyroby modniho

i sportovniho obleceni a obuvi. Své kampané, strategie
prosazovani agendy a lobbing opira o prakticky vyzkum,
a zasazuje se tak o rozvoj odévniho pramyslu, ktery bude
dodrzovat zakladni lidska prava. V centru téchto aktivit
je lidské pravo na dustojnou mzdu, protoze prave ta je
Ustrednim motivem stiznosti délnika.

Kontakt: europe-east-south@cleanclothes.org

https://cleanclothes.org/campaigns/living-wages-in-europe

Skupinou v ramci CCC, ktera rozvijela a schvalila tento
koncept, je European Production Focus Group / Europe
East/South a jmenovité jeji Clenové:

Albanie: Gender Alliance for Development Centre (GADC)
Bulharsko: Collective for Social Interventions

Narodni koalice CCC pro Bosnu a Hercegovinu

a Chorvatsko: (Clenové: Novi Sindikat, Regionalni
industrijski sindikat (RIS), Hrvatski centar za radnic¢ku
solidarnost (HCRS), Fundacija za lokalni ekonomski
razvoj (FLER), Helsinski parlament gradana)

ccc Ceska republika

Gruzie: Gruzinska konfederace odborovych svazu

11

Madarsko: Association of Conscious Consumers
Severni Makedonie: Open Gate — La Strada

Moldavsko: Center for Policies, Initiatives and Research
,Platforma"

CCC Polsko: Buy Responsibly Foundation (BRF)
Rumunsko: Asociatia Mai Bine

CCC Srbsko: Center for Politics of Emancipation (CPE)
Slovensko: Slovenské centrum pre komunikaciu a rozvoj
CCC Turecko

Ukrajina: Feminist Workshop

ccc Svycarsko

CCC ltalie

Némecko: Entwicklungspolitisches Netzwerk Sachsen
e.V. ENS — ¢len CCC Némecko
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