q"“4e§i a Cesky prameémé ro¢né utrati za své boty pres 3 000 K¢, a piitom nevédi, kde a za jakych podminek

PO A2 byly vyrobeny. Informace neni jednoduché zjistit. Stanislav Kominek a Adam Cajka z NaZemi proto vyrazili
v roce 2017 do indického mésta Agra, aby zdokumentovali pracovni podminky pii vyrobé bot. Podafilo se

_jim proniknout do velkych, nepfistupnych tovaren i nelegalnich sweatshopu a na pfedmeésti mésta vedli
rozhovory s déelniky, ktefi vyrabeji obuv i pro Cesky trh. Boty z téchto mist putuji ke svym objednatelim
z fad velkych obuvnickych spolecnosti. Patfi mezi ne napriklad Deichmann, Rieker, Bata nebo CCC.
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FAST FASHION

Cesi si v roce 2016 pofidili primérné pies tii pary bot. Obyvatelé USA dokonce pies sedm
parU. Fast fashion uz nenf zalezitosti jen odévniho pramyslu. Boty museji odpovidat aktual-
nim modnim trenddm a byt levné. Uz nemaji jen praktickou funkci.,Cely svet Celi spotre-
bitelské revoluci. V minulosti byly boty pouze nutnosti, dnes jde o modni zalezitost. Drive
lidem stacily rocné dva az tfi pary bot, dnes je to Sest az sedm part. Moda se rychle meni
a my musime drzet krok,” vysvéetluje Deepak Nayyar, generalni manazer tovarny Trela Over-
seas, ktera Sije boty i pro firmu Bata.

Touha po nizkych cenach a potreba rychlych dodavek vedou mimo jiné ke zvysovani tlaku
na majitele tovaren a nasledné i na delniky. Aby nam velké obuvnické firmy mohly nabizet
levné boty, musi byt nékdo postaven stranou. Je jim délnik, ktery boty vyrobil za minimalni
mzdu, bez proplacenych prescasd, bez moznosti zalozit odbory. Délnici vétSinou nemaji
pracovni smlouvy a nepouzivaji ochranné pomucky. Zpomaluji totiz vyrobu. Proto je nepo-
uzivaji ani delnici z tovarny Magnum Footwear PVT (na fotografiich). Kvali vysokému tlaku
na produktivitu prace bézné dochazi k popaleninam a reznym ranam. Situaci v tovarne
s 900 zameéstnanci dokresluje Sandib:,Mame problem

s manazerem, nedovoluje nam jit dom(, treba i 15 az

20 dni v kuse. Moc nas to trapi. Jsem staly zameéstna- W N A Z E MI
nec a nemam zadne socialni pojisteni.” ’



EKONOMIKA

Ceska republika byvala obuvnickou velmoci. Pred rokem 1989 produkovala ro¢né 72 mi-
liond pard bot. Dnes jsou to jen 4 miliony. Mezi svétovymi vyrobci jsme nyni na 95. misté.
Od 90. let zacaly i Ceské firmy vyuzivat vyhod globalizované ekonomiky. V rdmci tzv. off-
shoringu presunovaly svou vyrobu do nizkonakladovych zemi, predevsim do jihovychodni
Asie.V dnesni dobe se tak pres produkty kazdy den propojujeme s lidmi vzdalenymi i tisice
kilometry, tfeba s délniky na fotografiich z obuvnické tovarny Magnum Footwear.

Svétovy obuvnicky pramysl se zacal globalizovat uz v 70. letech, a to kvuli existujici dispro-
porci ve mzdach a masivnimu rozvoji levné namorni dopravy. Nyni se 84 % z celkovych
23 miliard part bot usije v Asii. A pravé Indie je po Ciné druhym nejvétsim vyrobcem bot
na svete. V obuvnickém prdmyslu zde pracuje pres milion lidi, ktefi v roce 2016 vyrobili
2,26 miliardy pard bot. Naklady na lidskou praci zde u jednoho paru vychazeji na 20 Kc.
Material prijde na dvojnasobek. Dle svetové obuvnic-

ké rocenky klesla primerna vyvozni cena obuvi za po-

sledni dva roky o 2,2 % na 8,84 americkénho dolaru, coz "’ N A Z E M I

je v prepoctu necelych 200 Kc.
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RETEZEC

Vyroba v indické Agre probiha nejen ve velkych tovérnach, ale i ve sweatshopech, a to pro-
to, ze velké tovarny prijimaji od obuvnickych firem i zakazky, na které nemaji vyrobni kapa-
city. Aby pak slibenou praci vcas dokoncily, tlaci na své zamestnance a Cast zakazky predaji
majiteldm sweatshopu. V nich za jesté nizsi mzdy a pfi vyuzivani detské prace pracuiji lidé
ve Spinavém prostredi Spatnée osvetlenych dilen. Malé dodavky napéchované krabicemi ze
sweatshopl dennodenné proudi do stfezenych aredlt velkych tovaren.

Dohledat pavod vyrobku je dnes témér nemozné. Nedostatek pozadavkul na transparent-
nost dodavatelského retézce umoznuje velkym obuvnickym firmam vzdavat se odpoved-
nosti za pracovni podminky ve svych dodavatelskych tovarnach. Pokud se nahodou podari
odhalit porusovani pracovnich podminek, velké obuvnickeé firmy v fadé pripadd jen vydaji
prohlaseni o Sokujicim zjisteni a s dodavatelem zrusi dalsi spolupraci. Rychle pak presunou
vyrobu do jiné tovarny. Pracovni podminky se nezme-

ni, pokud budou firmy i nadale tajit, v jakych tovarnach

zadavaji vyrobu. "’ N A Z E M I
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CESTA BATOVKY

Nejvetsim hracem indického obuvnického prdmyslu je firma Bata India Limited s ro¢nim
obratem 357 miliont dolar@. V Ceské republice vyrabi Bata uZ jen na jednom misté.V malé
moravské obci Dolni Nemdci zamestnava 140 lidi, ktefi tu rucne Siji vychazkovou obuv.

JTato bota ted pojede vlakem do Bombaje, tam ji nalodi a popluje pfes ocedn az do Ceské
republiky,” vysvétluje Dr. Raj S. Yadav (na velkém snimku), majitel velke tovarny Raj Overseas
v Agfe. Pracuje u néj 300 lidi, ktefi za rok vyrobi 300 000 parl bot. Vyroba zacing vyseka-
vanim a stithanim dilcy, které se pak seSivaji. Hotovy svrsek se tvaruje na kopytu a spoji se
s podrazkou. Hotové boty se docistuji, kontroluji a nakonec bali do krabic.

Boty putuji do Ceské republiky celkem 35 dni. V pfepravnim kontejneru pluji 25 dni po
mofi z Bombaje do Hamburku a odtud pokracuji kamionem do skladC firem. Do jednoho
kontejneru se vejde 3 360 pard bot. Pokud se vyroba zakazky opozdi, musi majitel na své
naklady poslat boty letecky z Dilli. Sice se mu vyroba prodrazi, ale vyhne se likvidacnimu
penale za zpozdeni.

Vg NAZEMI
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VELKE TOVARNY

Velké tovarny zamestnavaji stovky az tisice délnikd a zameéruji se pouze na export. Takovych,
jako je Magnum Footwear (na snimcich), je v indické Agfe kolem stovky a lezi v pramyslové
zoné 15 km zapadne od Tadz Mahalu. Prave do nich se vydavaji ¢esti a dalsi evropsti mana-
zefi velkych obuvnickych firem domlouvat zakazky. Mimo obchodniky se do nich jen tak
nekdo nepodiva. Tovarny jsou obehnany vysokymi zdmi s ostnatymi draty. Vstupni branu
hlidd ochranka se samopaly.

Majitel tovarny Raj Overseas nam nedUvefive kontroloval vizitky, vyptaval se, ale nakonec
nas pustil do své vyrobni haly. ,Batu si klidné vyfot, ten je z Ceska, ne? Ale dodavku pro
Lasocki a CCC nefot. Polaci by byli nastvani, na boty si davaji, Made in Poland;, a kdyby to
prasklo, mél bych problém,” udélil nam pokyny.

Viyrobni haly ve velkych tovarnach jsou znacné automatizované, byvaji dobre osvetlene,
relativné cisté a nepracuji v nich deti. Pfesto se délnici potykaji s celou fadou problémd,
které nejsou na prvni pohled vidét. O pracovnich podminkach se bali mluvit. Otevrene je
popisovali, az kdyz jsme je navstivili u nich doma na

predmésti Agry.

Vg NAZEMI

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



SWEATSHOPY

Vindické Agie funguiji ve skrytu spletitych uli¢ek starého mésta tisice malych obuvnickych
dilen, tzv. sweatshopU. Ty pfedstavuji podstatnou cast indického obuvnického pramyslu.
Jejich pocet se jen v Agie odhaduje na 6 000 az 12 000. Nevyrabgji nepietrzité, zakazky majf
primérné Sest mésicd v roce. Siji predevsim pro domaci trh, ale pfijimaji také zakézky od
velkych tovaren, které nestihaji vyrobu pro zahranicni znacky.

Nazev sweatshop je odvozen od slova sweat — pot. Pracuji zde dospeli i deti, vyhradne
manualné, vétsinou na zemi, za slabého osveétleni, ve Spinavem prostredi, bez ochrannych
pomucek a za jeSté nizsi mzdu nez ve velkych tovarnach. Pfesto o pracovniky nemaji nou-
zi. Délnici ve sweatshopech ocenuji vetsi volnost, méneé Sikany a natlaku od vedeni a do-
mMactéjsi atmosfeéru.

Délnik na velkém snimku prave v dilne majitele Suhaila dokoncuje zakazku pro Spojené
arabské emiraty. Ve Spicce zde ve tfech mistnostech pracuje az 50 lidi a zvldadnou 300 par(
bot denné. Suhail Akhtar plati délnikiim dkolovou mzdu, za sesiti kozeného svrSku jedno-
ho paru bot plati v prepoctu 3 K¢ Délnik Suresh (na
spodnim snimku) za konecné lesténi a zabaleni paru

bot dostane v pfepoctu 80 haléru. "’ N A Z E M I
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V tovarnach jsou zamestnani predevsim muzi. Pracuji 10 hodin denneé Sest dni v tydnu, vol-
nou maji jen nedeéli. Za svou praci si vydelaji v pfepoctu 2 500 az 5 000 K. To je malo i nain-
dické pomery.V Indii Cinila v roce 2017 minimalni mzda v obuvnickém pramyslu 10 500 in-
dickych rupii mesicné, coz je 4 200 K. Délnici casto nedostavaji ani to. Po zaplaceni najmu
a elektriny jim nezbyva dost penéz ani na jidlo. Na velké fotografii ukazuje Mangalova zena
Gagu se svymi dcerami veskere zasoby jidla — brambory a raj¢ata. Mangal dodava: VvV nasi
tovarné nas pracuje 300. Pracuji Sest dni v tydnu, ale obcas se zakazka zdrzi a musime praco-
vat i v nedeéli. Jako tfeba dnes, kdy nepfisla zasilka vcas. Musime to rychle dokoncit a zaslat
dodavateli. Mzdy mame stejné, jako je primer v tomto pramyslu — 10 000 az 12 000 rupif
(v prepoctu 4 000 az 4 800 K¢). Je obtizné s tim vyjit, ale s tim se potykaji vsichni!

,Minimalni mzda je jen startovni Cara, je to zakonny pozadavek. Mzdy by vsak mely postu-
povat dal od minimalni mzdy smérem k dlstojné mzde. Ta by umoznovala nejen kryti za-
kladnich vydaju na stravu, bydleni, zdravotni péci a vzdélani, ale i drobné sporit,” vysvetiuje
indicka vyzkumnice Sandhya L. C. Dle Asia Floor Wage Cinila v roce 2017 dUstojna mzda pro
Indii 18 727 rupii, v pfepoctu 7 490 KC. Z dotazovanych

délnikd na ni nedosahl nikdo.

Vg NAZEMI
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ZIVOT MIGRANTU

Podstatnou ¢ast déinikd tvoii migranti z jinych indickych statd. Bydli na predmésti Agry
v provizornich nelegalnich pfibytcich rostoucich sluma. Nevedi, jak dlouho tam zUstanou.
Ziji v nejistoté, protoze vldda muze jejich piibytky kdykoli nechat zbourat. Ve vzduchu se
misi smog a kour z paleni odpadkd. Situaci dokresluje mistni aktivista Jalaluddin Ansari:
,Ziji v nelidskych podminkéach. Pro 400 domacnosti je zde pét az deset toalet. Nemaji pii-
stup k pitné vode. Jen s obtizemi obdrzi novy identifikacni prikaz, bez kterého si nemo-
hou pronajmout dim a ziskat pfistup ke sluzbam'

Indie je nejvetsi fungujici demokraticka zemeé na svété. Za praci zde cestuji se svymi rodinami
miliony lidi. V jinem indickém staté ale neziskaji trvalé bydlisté, nemohou tam volit a ovliviho-
vat politické usporadani v zemi. Zaroven nemaji penize ani ¢as odcestovat volit do svého
pavodniho bydliste. Demokratické procesy jsou tim pak oslabeny.,Nevyhodou délnikd, kte-
i do Agry pfijizdéji z jiné casti zemé, je to, ze nemohou volit. Velkd ¢ast lidi je tak vylouc¢ena
z rozhodovaciho procesu a volby svého politického lidra. Nikdo se tak 0 né nezajima a je-
jich zajmy nejsou v agende zadné politické strany,” upozornuje Dr. Anima Sharma z indické
organizace Society for Labour and Development, ktera

se snazi delniky a delnice podporit v jejich uplatnovani

volebniho prava. W
e 9 NAZEMI
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DETIV TOVARNACH

Vydavame se za obchodniky a za pomoci mistniho taxikare se dostavame do sweatshopu
Rasiudina Choudhuryho. Vypada jako obycCejny dim, jeho tfi patra ale slouzi jako vyrobni
hala. vV malé mistnosti se na podlaze mezi odiezky kize a sesitymi svrsky bot tisni pet lid!.
Tri z nich jsou déti kolem deseti let, mezi nimi chlapec z fotografie. Za slabého svetla tam
striha latky a ostatni je sesivaji k sobeé. VSude je citit pronikavy zapach smési zatuchlych la-
tek a lepidel.

Indie je ovlivnéna tradicnim kastovnim systémem a po dlouha staleti déti dedi praci svych
rodicd. Také umeéni Sit boty se predava z generace na generaci. Tlakem OSN a zahrani¢nich
firem se detskou praci podafilo odstranit z velkych tovaren. Vétsina déeti se vSak prfesunula
do mensich dilen, na ulici nebo pracuji v domacnostech.

Navstivilijsme mistni skolu na predmésti Agry, kterou zalozil tamnf aktivista Mahesh Choud-

hury. Z 200 zapsanych déti byla pfitomna jen polovina. Ucitelka Anita nam prozradila, ze
druha polovina je v tovarnach a vyrabi boty.

Vg NAZEMI

=
{o ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo .




AGRA

Jen 200 kilometrd jihovychodné od Dilli lezi mésto Agra. Jednd se o jednu z nejnavstévo-
vanejsich turistickych destinaci na svete. Miliony lidi se sem kazdorocné vydavaji prede-
vSim za monumentalni stavbou Tadz Mahal. Toto mauzoleum ze 17. stoleti patfi mezi sedm
novodobych divl svéta. Agra je zéroven historicky nejstarsim mistem vyroby bot v zemi.
Uz mocny viladce Akbar z dynastie Mughald tu ve druhé polovine 16. stoleti vyrabel zbroj
i obuv pro svoji armadu. Vyroba bot jako jediné vyznamné femeslo z techto dob setrvala
az do dneska. Dnes zde funguje stovka velkych tovaren a tisice mensich sweatshopu, kde
pracuje celkem 125 000 delnikd. Baliky s botami neustale proudi na nadrazi, odkud naklad-
nimi vlaky vyrazeji za spotrebiteli. Nekteré jsou urceny pro lokalni trh, jiné mifi do pfistaviste
v Bombaji. Mezi hlavni exportni trhy indického kozedelného a obuvnického pramyslu patfi
Nemecko, USA, Velka Britanie a Italie.

Ze stfechy Ctyrpatrového sweatshopu Shammy Bhaie je vidét pouhé dva kilometry vzda-
leny Tadz Mahal. Mezi detmi a dvacitkou délnikd zde pracuje i statny chlapik (na spodnim
snimku). Vishesh Morya vyhral pred deviti lety kulturisticky titul Mister of India. Bylo mu
23 let. Ted sije ve Spinavé dilné boty za nizkou mzdu,
ktera mu staci akorat na psenicné placky a vecerni

ramborove kari. W
e Vg VAZEMI



V NaZemi hajime dUstojné pracovni podminky ve svete. Jednou z cest k dosahovani tohoto
cile je zvySovani povédomi o fungovani globalizované ekonomiky a podminkach vyroby.
Do indickych tovaren a sweatshopu jsme se dostali na jafe 2017. Reportaze z cesty pak na-
sledné publikovaly Mlada fronta DNES, Lidé a Zeme ¢i televize Prima. Do prostredi tovaren
a sweatshopd nahlédla diky nasim kontakt&im i Ceska televize — v 1été 2017 zde natécela
jeden dil z druhe série reality show Zlatd mladez. Mezi Ucastniky byl youtuber Mike (na vel-
kém snimku v sedém tricku) nebo zpévacka Sharlota (na spodnim snimku v pruhovanych
Satech).

/lata mladez je dokumentarni reality show, kterd pracuje s dilezitymi socidlnimi téma-
ty. Stab vysild pétici mladych lidi z Prahy na neobvykla mista, aby si zkusili Zit Zivot lidi, se
kterymi se bezné nesetkaji. V dile s nazvem,V indickeé tovarne” videlo pres milion ceskych
divakd, za jakych podminek vyrabéji indicti délnici boty pro evropské znacky jako Bata,
Deichmann, Rieker nebo CCC. Cesi tak mohou pfemyslet o moznostech zmény nebo dis-
kutovat o nasem vzajemném propojeni s lidmi tisice kilometrd daleko. Odkaz na tento dil
najdete na strance www.nazemi.cz/zlata-mladez.

Vg NAZEMI
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CHYBEJICI ODBORY

Deélnik Virendra Kumar (na velkém snimku) si fika One-Two.V tovarné Gupta Overseas prisi-
va vrsky boty k vrchni ¢asti podrazky. Spolu s dalSimi 3 000 zameéstnanci by rad resil nepra-
videlnost prace béhem roku, nizké mzdy a nemoznost komunikovat s vedenim. Kolektivni-
mu vyjednavani by pomohly funkéni odbory. V jejich tovarné je ale nemaii.

V Agie zadné zaméstnanecké odbory neexistuji. Majitelé tovaren nedovoli, aby vznikly.
Chceme, aby délnici nepracovali vice nez 48 hodin tydné a aby méli jeden den v tydnu vol-
no. Méli by mit pfistup k zakladnimu vybaveni, pitné vodé a toaletam. Mzdy by mély byt pfi-
mefené a prescasy proplacené,” fika mistni aktivista a zakladatel Skoly Mahesh Choudhury.

V celé Agfe nikdo z ndmi dotazovanych délnikd nevédél, jak odbory zalozit a jaké jsou jejich
vyhody. Dle Rahula Puthenveedana, doktoranda Tata Institute of Social Sciences v Bomba-
ji, jsou prave chybejici funkéni odbory jednim z ddvodU porusovani pracovnich prav:,Bez
odbort nemohou délnici kolektivné vyjednavat s majiteli tovaren a hdjit sva prava. Kdyz se
majiteli nekdo z délnikd nelibi, prosté ho vyhodi!

Vg NAZEMI
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NOSITELE ZMENY

Dle fady expert stoji vyroba obuvi v Indii na kfizovatce. Soucasny model fungovani obuv-
nického pramyslu v Agfe neni udrzitelny, trpf jim majitelé tovaren i statisice déInikd. K po-
zitivni zmeéneé v obuvnickém primyslu je potreba aktivni zapojeni vice aktérd. Hlavnim hra-
Ccem ovlivhujicim zivoty délnikd jsou prave velké obuvnické firmy, které si v Indii zadavaji
vyrobu. Rada mistnich lidi ma za to, ze by firmy vedle lepsiho dohledu na pracovni pod-
minky, podpory odbord a vyssich mezd mély v ramci spolecensky odpoveédného podni-
kani dbat také na udrzitelny rozvoj obuvnického priimyslu v Agie. Mély by zde investovat
a zakladat odborneé Skoly, a podpofit tak vzdéelavani i dalsi rist dovednosti délniku.

Dalsimi zasadnimi aktéry zmeny jsou indicka vlada a mezinarodni instituce. Ty museji zajis-
tit pravni rdmec pro bezpecné a distojné pracovni podminky a také jeho vymahatelnost.
Jejich ukolem zaroven je, aby v diskuzi s pracovniky a firmami nastavily standardy mezd, jez
pokryji dastojné ziti pro délniky a délnice a jejich rodiny.

Spotrebitelé mohou upfednostnovat kvalitni boty, které vydrzi nekolik let. Méli by také poza-

dovat, aby firmy byly transparentnia odpovedné. Jen pak
totiz budeme moci prfimét konkrétni vyrobce a znacky

k odpovédnosti. Systémova zmeéna vyzaduje nas zajem W
o podminky vyroby a tlak na politiky a velké firmy. ’ N A Z E M I
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